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1. Inledning

Detta dokument beskriver hur Gokstens bollklubb arbetar med barn och ungdomar i aldern 5
upp 18 ar. Foreningens arbete utgar ifran Barnkonventionen.

Dokumentet beskriver de olika aktiviteterna for varje aldersgrupp, tar upp moral och etik
samt beskriver hur verksamheten &r organiserad.

Dokumentet skall anvandas som ett regelverk for alla som pa nagot sétt deltar i Gokstens
verksamhet.

2. Foreningen

Goksten ar en damforening med ambitionen att ha ett A-lag i division 1 pa damsidan, garna
hogre. For att nd div.1 pa damsidan och for att halla oss kvar dar éver tid behdver vi ha en
bred ungdomsverksamhet flick/junior/damsidan som far fram valutbildade spelare. Genom att
satsa pa en bred barn-, ungdoms- och juniorverksamhet skapar vi en gul trad genom hela
foreningen. En kvinnlig spelare skall kunna ga hela vagen fran barnhandboll till vart A-lag

3. Ungdomsorganisation och roller

3.1. Ungdomsansvarig i Gokstens styrelse.

En av de ordinarie styrelseledamdterna har ansvar for ungdomsverksamheten i Gokstens BK.
Ungdomsansvarig i styrelsen har ett ndra samarbete med ledarna for lagen, ser till att interna
och externa ledarutbildningar genomférs under sdsongerna samt att sékerstélla att lagen foljer
foreningens policy och Barnkonventionen. Ungdomsansvariga i styrelsen ar sasmmankallande
till ungdomsledarmoten som halls 2 pa hosten och 2 pa varen. Ungdomsansvarig ska dven se
till att ledarna i lagen genomfor exitsamtal med de spelare som valjer att sluta i féreningen.
Kan inte ledarna av nagon anledning inte genomfora samtal skall dessa samtal ligga pa
ungdomsansvarige.

3.2. Foreningskonsulent/kanslist.

Baserat pa antal aktiva ungdomsspelare sa skall Goksten ha en anstélld
foreningskonsulent/kanslist. Foreningskonsulenten/kanslisten skoter det dagliga arbetet i runt
handbollen i féreningen, sdsom match- och serieplanering, hantera lag, domare, utbildningar,
LOK-bidrag mm.



3.3. Ledare.

For att bli godkand som ledare i Gokstens BK skall den tilltdnkta ledaren fr o m sdsongen
19/20 uppvisa utdrag fran belastningsregistret innan 1/9 varje ar.
En kvinnlig ledare som minimum per lag.

3.3.1 Ledarutbildning

Samtliga ledare skall ga Svenska handbollsférbundets [SHF] Tranarutbildning 1 (TU1, f.d
Basutbildnig), ledaren har ddrmed befogenhet att leda och utveckla laget enligt Gokstens BK
policy.

Utbildningsstegen byggs sedan pa utifran de uppgifter ledaren har i laget. TU2 och TU3 (f.d
TS1) galler upp till 16 ar, TU4 och TU5 (f.d TS2) géller for junior/senior och TU6 (TS3)
géller Elit.

For att fa ga SHF:s utbildningar kravs en dialog med styrelsen som beslutar vilka ledare som
skall ga utbildningar da detta &r en stor kostnadsfraga. Valjer ledaren/tranaren att hoppa av
sitt ledaruppdrag under den narmaste 2 arsperioden blir ledaren ersattningsskyldig.

3.4. Olika roller.

Vi har olika roller som ledare inom foreningen. | detta dokument anvands samlingsbegreppet
’ledare”, da syftar vi pa alla roller i foreningen.
e Tranare &r den ledare som har ansvar for savél planering som genomftrande av en
handbollssésong.
e Assisterande tranare kan vara en eller flera ledare som hjalper till med tréning,
matcher mm.
e Lagledare &r den eller de ledare som skoter lagets administration, ekonomi, material
och administrerar foraldrarnas arbetsuppgifter mm.

3.5. Ledarens uppgift.

Som ledare har man ett stort ansvar for hur man utvecklar barn och ungdomar. En ledare i
Gokstens BK ska arbeta for att gruppen trivs, har roligt tillsammans och att deltagarna
behandlar varandra med respekt. En av de viktigaste uppgifterna en ledare har &r att skapa
forutsattningar for att behalla spelare langt upp i aldrarna. Alla spelare &r lika viktiga och
maste kunna utvecklas och fa utmaningar utifran sin egen kompetensniva, oavsett om man
kommit langt eller inte. Vissa barn utvecklas tidigt, medan andra barn utvecklas senare. Det
ar inte acceptabelt att spelare slutar spela handboll vare sig for att de tidigt har fatt for hoga
krav eller att de har fatt for laga utmaningar. Det ar ledarens uppgift att skapa ett positivt och
utvecklande klimat och darmed behalla sa manga spelare som mojligt. Sa lange de tranar
regelbundet sa utvecklas alla, dock i olika takt.



Foljande galler for ledare:

innan varje sasongsstart uppvisa intyg fran belastningsregistret senast 1/9

sétta sig in i och genomfora sitt uppdrag utifran barnkonventionen.

tranare skall ga SHF TU1, darefter SHF uthildning for den aldersgrupp man tranar.
vara medlem i Gokstens bollklubb och f6lja foreningens stadgar samt verksamhetens
policy.

lagledare skall, om det ar tankt att vara behjélplig pa traningar ga TU1

efter arligt samtal med handbollsansvarige och/eller ungdomsansvarig fran styrelsen
kommer man dverens om hur det fortsatta samarbetet ska se ut.

ej anvénda alkohol eller droger i samband med traningar, matcher, turneringar.

ta hansyn till alla individer oavsett handbollskunskap

vara en god forebild som ledare

vara representativ genom att anvanda féreningens klader vid traning/matcher/cuper
Vara ett foredome for spelarna, anvanda ett vardat sprak pa och utanfér planen och
verka for rent spel.

instruera spelarna pa ett positivt satt under traning och match, ge samtliga spelare
mojlighet att utvecklas individuellt och kollektivt.

prioritera spelgladje, kimpagldd, positiv attityd och spelforstaelse fore matchresultat
och tabellplaceringar.

ge alla en mojlighet att finna sin plats i laget genom att prova spel pa alla platser.

ha talamod och forstaelse for att alla utvecklas olika fort.

stalla krav pa spelarna anpassat efter alder och kunnande.

ansvara for att spelare foljer policyns riktlinjer.

ansvara for att halla avslutningssamtal med spelare som valjer att lamna foreningen.

Kompetensnivan ses 6ver arligen av foreningen, det sker i samband med de arliga samtalen.

3.6. Om det inte fungerar.

Ledare som av nagon anledning inte uppfyller ovanstaende grundkrav alternativt inte foljer
Gokstens riktlinjer behdver upplysas om detta sa att de blir observanta pa regelverket och kan
forbéattra sig. Ungdomsansvarig i styrelsen ansvarar for att ta denna diskussion med berérd
ledare. M6tet dokumenteras och bagge parter behaller var sitt exemplar. | dokumentationen
skall anledning till métet samt lampliga atgarder noteras. Om det inte sker nagon forbéttring
efter en sadan diskussion har féreningen mojlighet att stanga av berord ledare i avvaktan pa
ytterligare utredning. Utredning leds av Ungdomsansvarig i styrelsen och bereds tillsammans
med handbollsansvarige, beslut for atgard hanteras i Gokstens BK styrelse.



3.7. Domare.

Fr.o.m. 14 ars alder erbjuder Gokstens BK alla ungdomar att delta i en forberedande
domarutbildning. Ledare uppmuntrar ungdomarna att utbildas till domare. Malet ar att utbilda
nya domare varje ar samt fa ungdomar att fortsatta att doma over tid.

3.8. Funktionarer.

Fran 12 ars alder anvands det digitala programmet PROFIXIO som matchrapportering. Varje
lag ansvarar for att minst en funktionar i sekretariatet gatt utbildning, den andra skoter
klockan. | de yngre aldrarna sitter det en funktionar (forélder) i sekretariatet som hjalper
domarna att skota klockan och ar behjalplig att fylla i bestraffningar i ett skrivet
matchprotokoll.

3.9 Matchvardar.

Matchvarden har till uppgift att under match stotta domarna och se till att publiken inte hetsar
mot domarna eller det som sker pa planen. Matchvarden skall vara ikladd en gul reflexvéast
mirkt “matchvérd” alternativt en vanlig reflexviést.

4. Forvantningar pa foraldrar

Att vara handbollsforélder ar bland det roligaste som finns, och att som forélder stotta sina
barn i det de vill gora ar en sjalvklarhet. Utdver allt kul man far vara med om pa traningar,
matcher och cuper sa knyter man vanskapsband som varar resten av livet. Inom handbollen,
som bedrivs pa ideell basis, ar foraldrastodet dessutom en nédvéandighet. Det ar vi foraldrar
som skapar mojligheterna for vara barn att fa en meningsfull fritidssysselséttning. Du kan
aldrig rakna med att "nagon annan™ skall ta hand om ditt barn. Vi maste hjalpas at allihop.

4.1 Ibland &r det lite motigt.

Att man inte alltid kan vinna, det vet vi alla. Anda ar det ibland svart att komma ihag det efter
en forlust. Tank da pa att man ofta lar sig mer av en forlust an av en seger. Barn har ocksa
ofta lattare an oss vuxna att glomma en forlust och se framat. Att trosta, stotta och uppmuntra
i alla lagen &r var roll som goda handbollsféraldrar.

4.2 Foraldrar som forebilder.

Som forebilder for vara barn upptrader vi forstas som vi vill att vara barn skall upptrada. Nar
vi spelar matcher mot andra lag sa representerar vi klubben och ar positiva glada foraldrar



som hejar fram sitt lag och appladerar motstandarna. Det ger klubben ett gott rykte. Att alltid
vara drogfri i samband med matcher och traningar ska vara sjalvklart.

Som handbollsforalder staller Du upp pa att:

inspirera och motivera ditt barn.

anvanda ett vardat sprak pa och utanfor planen.

stotta Gokstens mal och riktlinjer.

stotta GOkstens arbete mot droger och doping och upptrada drogfritt.
acceptera rollférdelningen spelare/ledare/foralder.

ta del av den information som ges ut.

aktivt ta del i féreningsarbete, kommittéer och styrelsearbete

medverka aktivt vid matcher, damlagets matcher, cuper och lager med t.ex.
forsaljning i kiosk, agera funktionér etc.

medverka vid andra av klubben arrangerade aktiviteter sasom inventering och arbete
vid konserter etc som genererar medel.

Om det inte fungerar halls samtal med den/de det galler av i forsta hand lagets ledare. | andra
hand med ungdomsansvarig fran styrelsen. Samtalen och eventuella beslut om éatgarder
dokumenteras.

5. Som spelare 1 Gokstens BK....

5.1 far du...

bra och utvecklande handbollsutbildning.
gemenskap.

kamrater.

mojlighet att utveckla god kondition och fysik.
spela matcher, aka pa cuper och turneringar.

5.2 stéller du upp pé att...

delta i aktiviteter utanfor handbollen for ditt lag och din forening.

vara en god kamrat.

ta hansyn till ledare och Gvriga spelare.

lyssna pa och félja de instruktioner dina ledare ger.

respektera motstandare i andra lag.

spela ett rent spel.

anvanda ett vardat sprak pa och utanfor plan.

med stolthet representera Gokstens BK.

ang sociala medier se punkt 7

vara representativ genom att anvénda foreningens klader vid matcher och turneringar
ej anvanda alkohol, droger eller dopingklassade preparat i samband med tréningar,
matcher, turneringar.



5.3 Om det inte fungerar vad hander da?

Om det inte fungerar halls samtal med den det géller av i forsta hand lagets ledare. Foraldrar
informeras alternativt deltar pa samtalen beroende pa spelarens alder. | andra hand halls
samtal med och/eller ungdomsansvarig fran styrelsen. Samtalen och eventuella beslut om
atgarder dokumenteras och sparas béde i laget och pa kansliet. Aven spelaren ska fa ett
exemplar av dokumentationen.

6. Fair play pa och bredvid spelplanen

Goksten stéller helhjartat upp bakom parollen Rent spel!

Detta innebér att vi...

foljer handbollens regler.

det egna lagets sociala regler.

respekterar domslut.

respekterar motstandare och medspelare pa och utanfor planen.

anvander ett vardat sprak pa och utanfor plan.

tackar varandra for spelad match.

om man skadar en motspelare eller medspelare sa ber man alltid om ursakt.
appladerar nar en skadad spelare reser sig upp.

7. Sociala medier

Sociala medier &r interaktiva mediekanaler — motesplatser — som skapar mojlighet till dialog.
Gemensamt for sociala medier ar att konversationen star i fokus och upplevelser,
erfarenheter, asikter och innehall delas med andra. Riktlinjerna for sociala medier i Goksten
ska hjalpa oss att ha ratt beredskap och kompetens for att kommunicera pa ett lampligt och
lagenligt satt i sociala medier. Har foljer en redogdrelse for de regler som var och en som
ansvarar for och administrerar konton pa sociala medier ska tillampa enligt den tolkning och
praxis som finns idag.

7.1 Sprak och ton.

Spraket ska vara vardat, lampligt och anpassat till mediet och malgruppen.

7.2 Inlagg och kommentarer.

Inlagg pa sociala medier &r en allmén handling och hanteras i enlighet med
tryckfrihetsférordningen, offentlighets- och sekretesslagen, personuppgiftslagen och
arkivlagen.



7.3 Brottsligt material kommentarer far inte innehalla:

fortal, personliga angrepp eller férolampningar.

hets mot folkgrupp, sexistiska yttranden eller andra trakasserier.
olovliga valdsskildringar eller pornografi.

uppmaningar till brott eller annan brottslig verksamhet.

olovligt bruk och publicering av upphovsrattsligt skyddat material.

7.4 Foto, bild och video.

Publicering av bilder och video kraver tillstand fran upphovsman. Om personer pa fotot ar
igenkanningsbara krévs samtycke for publicering. Sarskild aktsamhet krévs vid publicering
av foton pa barn och ett samtycke kréavs fran vardnadshavare. Blankett i amnet fylls i nar
spelaren borjar i foreningen. Sker det férandringar ligger ansvaret pa foraldrarna att
uppdatera blanketten.

8. Ekonomi

8.1. Gbkstens BK budget.

Intaktssidan baserar sig pa inkomster fran medlemsavgifter, aktivitetsstéd och sponsorstod.
Kostnadssidan bestar av bl.a. kostnad for kanslifunktion, utbildningar, hallhyror,
forsakringar, domare, spelarklader, spelarmaterial, anmélningsavgifter till seriespel och
foreningscuper — vilka beslutas gemensamt pa ledartraffar infor kommande sésong.

8.2. Lagens ekonomi.

Alla lag skall redovisa narvaro pa traningar och matcher till LOK. Vid oklarheter, kontakta
kansliet. Foreningen har sedan ett antal ar tillbaka ett samarbete med RF-SISU Sérmland. Vi
far bland annat hjalp med férelasningar, fysisk traning samt en del material. Motprestationen
fran foreningens sida ar att lagen redovisar genomforda aktiviteter till RF-SISU. Alla
aktiviteter som genomfors utanfor LOK aktiviteter redovisas till kansliet/ungdomsansvarige.
Lagkassa for respektive lag ska tecknas i Gokstens BK regi och félja foreningens
bestimmelser runt det. Se vidare vad som géller i dokumentet “lagintékter/kassa/sponsring
inom Gokstens BK” som ligger pa foreningens resp lagens hemsida. Via laget.se

Sponsring 10% till féreningen

8.3. Material.

Material hamtas pa kansliet. Goksten tillhandahaller utan kostnad:
e kylpasar
e tejp
e Dollar



® Vastar
e koner
e Kklister

8.4 Klader

e tranare/ledare far en overall nar denne bérjar sitt uppdrag i foreningen. Darefter kdper
tranare/ledare sina overaller till reducerat pris 50% hos foreningens leverantor. Varje
ar far tranare/ledare en representationstréja att ha pa matcher

e spelare i foreningen far “lana” matchstéll bestdende av svarta shorts och gul troja. Nar
spelaren slutar eller behdver byta storlek 1damnas kladerna in alternativt byts ut. For
maéalvakter giller samma sak, spelaren “ldnar” matchklader och lamnar in el byter ut.
Nar det galler reservstall (svarta trojor) tillnandahaller foreningen dessa stall som
forvaras i Ellfolk, lagen har inga egna reservstall. Daremot kan lagen ha egna
tranings/uppvarmnings-tréjor men dessa far inte anvandas under match. Undantag
gors vid beachhandbollsturneringar.

e for damlaget galler att aven resestall och uppvarmningstroja med zip ar laneklader,
dessa lamnas in efter matchsésongens slut for inventering. Under sdsong ansvarar
spelaren sjalv for tvattning av dessa klader. Varje spelare inskriven i damlaget erhaller
varje sasong 1 svart traningstroja, slutar spelaren innan sésongens slut lamnas denna
tillbaka. Onskar spelaren fler traningstréjor gar det att bestalla extra. Denna kostnad
star spelaren sjalv for.

e nar det galler overaller for spelarna/lagen sa bekostar spelarna/lagen detta sjélva. Tag
kontakt med kladansvarig i foreningen for att fa aktuell information om vad som
galler ang anskaffning och sponsorer pa kladerna

9. Resor

Eftersom Gokstens verksamhet medfor omfattande transporter av barn, ungdomar och vuxna
ar det angelaget att dessa genomfors pa ett sa ekonomiskt, trafiksékert, tryggt och
miljovanligt satt som mojligt. Foraren har ansvar att se till att resorna sker alkohol- och
drogfritt. Varje lag ser till att samordna sina resor pa det satt som bast gynnar ovanstaende
riktlinjer.

10. Sponsring

Nér det galler sponsring ser vi helst att foretag i forsta hand sponsrar ungdomsverksamheten.
Enskilda lag kan ha egna sponsorer under forutséttning att sponsorerna inte innebér en
intressekonflikt med foreningens évergripande sponsorer. Kontakta alltid marknadsansvarig i
Gokstens BK styrelse innan egna sponsorer diskuteras i laget, forst efter dennes godkénnande
ar det okej att ta emot sponsring till laget. Se vidare vad som galler under punkt
lagintakter/kassa/sponsring inom Gokstens BK sist i detta dokument.



11. Langsiktig spelarutveckling

Under barn- och ungdomsaren utvecklas alla spelare i olika takt. Féreningens ambition &r att
behalla sa manga spelare sa hogt upp i alder som mojligt for att bygga en stabil och
slagkraftig seniorverksamhet. Goksten stravar efter att lata alla spelare utvecklas i sin takt
utan att se for mycket till tidiga resultat. Foreningen ska erbjuda en stimulerande och
utvecklande verksamhet for alla spelare fran 5 ar upp till junior/senior.

11.1 Begrepp: Nivaanpassning, toppning och selektiv coachning.

2% 9

Inom barn och ungdomsidrott nimns ibland begreppen “nivaanpassning”, ’toppning” och
’selektiv coachning” hér foljer definiering av begreppen:

Nivaanpassning innebér att man delar in spelargrupper efter deras kompetens vid en viss
tidpunkt (alltsa inte dver tid) under sasongen utan att det paverkar den sammantagna tranings-
/matchtiden.

Alla tréanar och spelar lika mycket.

Toppning innebér att nagon/nagra spelare far avsevart mer matchtid pa bekostnad av andra
spelare. Genom att planera traning och matcher i god tid sa undviker man toppning. Generellt
sett ska alla som deltar regelbundet i traningen samt foljer foreningens normer fa mojlighet
att spela nar matchtillfalle ges.

Selektiv coachning under matcherna innebar att man later en del spelare f& mer speltid i vissa
matcher och andra spelare fa mer speltid i andra matcher. Det viktiga ar att anpassa speltid
efter formaga och motstand. Vi stravar efter likvardig matchtid sammantaget under sasongen
oavsett hur ldngt man har kommit i utvecklingen.

Samtliga begrepp ovan &r utifran traningsnarvaro

12. Gula Traden

e (Goksten har utvecklat ett trdningsupplédgg som vi kallar ”den gula traden”. Uppligget
baserar sig pa var erfarenhet om vad man bor trana i respektive alder och ar att
jamféra med t ex en l&roplan i grundskolan.

e vi har dokumenterat dessa erfarenheter och utformar var verksamhet baserat pa dessa
erfarenheter. Det innebar att saval ledare,spelare som foraldrar har en klar bild dver
hur traning och matcher kommer att genomforas i respektive aldersgrupp.

e syftet med att anvanda en gul trad i foreningen ar sékerstélla att spelarna, oavsett
alder, utbildas efter en och samma modell. Gula traden skall ocksa fungera som stod
och hjélp for respektive ledare och trénare vid sdsongsplanering och enskilda
traningar. Varje ledare och tranare ska veta vad spelarna i respektive alder ska trana



pa med hjélp av gula trdden. Tanken med gula traden &r ocksa att det skall vara ett
standigt foranderligt styrdokument.
det &r tillsammans som vi ska utveckla handbollen.
genomgang med spelarna innan varje sdsong startar dir den “gula trdden” gas igenom
detta for att spelarna skall veta vad som forvantas.

e damlagsspelare skall under sdsongen agera fadder at de yngre lagen i féreningen

13. MAL OCH RIKTLINJER (5-6 ar)

Knattehandbollen (Barn 5-6 ar)
e genom lek med boll aktivera barnen, vacka och stimulera barnens intresse for idrott
och bollspel, kunna kasta och fanga en boll, kunna springa och studsa.
e ldra barnen att ta hansyn till varandra och respektera enkla regler
e utveckla kamratskap i grupp

Riktlinjer for tréaning
e att bli ”’sedd” under tréning.
e traning 1 gang/vecka
e koordination och tekniktraning, kastteknik, (kasta, fanga och spring med boll)
e lek och smalagsspel

Riktlinjer for ledare

e uthildningsniva SHF TU 1
e en ledare per 6-8 spelare

14. MAL OCH RIKTLINJER (6-8 &r)

Sm

Qo

planshandbollen (Barn 6-8 ar)

genom lekfull tréning utveckla barnens intresse for handboll.

introducera grundldggande handbollsteknik och handbollstermer.

prova pa att finta at hoger, vanster och ga rakt fram.

utveckla kasttekniken, kunna springa och passa en boll till varandra, kunna hoppa och
passa.

e vidareutveckla hansynstagande och gruppgemenskap.

Riktlinjer traning

traning 1-2 ggr/vecka

koordination och tekniktraning (stationer), kastteknik, 16ppass, hoppass
man-man forsvar

enkel malvaktstraning



e mycket smalagsspel

Riktlinjer spel
e deltar i ssmmandrag i minihandboll.
e alla spelar lika mycket -alla spelar pa alla platser.
e man-man forsvar.
e indelning i jdmna lag.

Riktlinjer for ledare
e uthildningsniva SHF TU1
e en ledare per 8 st spelare

15. MAL OCH RIKTLINJER (9-11 &r)

Barnhandboll (Barn 9-11 ar)

e genom lekfull tréning stimulera och vidareutveckla handbollstekniken och
spelforstaelsen.
utveckla och lara sig grundlaggande handbollstermer och taktik.
utveckla individuella tekniken - beharska stegisattning, kullagerfint, skottfint.
introducera individuell 9M-, K6- och M6 traning/teknik.
introducera individuell malvaktstraning.
utveckla kastteknik - hoppass efter rorelse framat — pass i hogre 16ptempo.
aktivt forsvarsspel pa traning och match.
kunna grundlaggande I6pvagar i kontring/uppspel.
anfallsspel - rullespel med fart, rattvand, avslut, pass vidare.
vidareutveckla hdansynstagande, gruppgemenskap och respekten for regler.
forbereda och introducera konditions- och fysévningar med kroppen.
I6pteknik

Riktlinjer traning
e tréning 2-3 ggr/vecka
e involvera spelarna - problemlésning — introducera teoridvningar
e kastteknik och koordination, - utveckla passningstempo och passningar vid I6pning —
avstamda- och hoppass efter rorelse framat
individuell teknik — stegisattning, kullagerfint, skottfint
individuell 9M-, K6- och M6 traning
kontringar, réatt I0pvagar
malvaktstraning, rérelse mot boll
anfallsspel som bygger pa individuell teknik och kunnande, borja med rullespelet och
samarbete 2 och 2, 3 och 3, réttvand i fart
forsvarsspel, utgrupperat med fokus pa att erévra boll, man-man, 3-3
smalagsspel med matchinriktning
enklare konditions- och fystrdning med kropp



Riktlinjer spel

deltar i seriespel

alla som tranar far spela match i seriespel, traningsflit prioriteras

aktivt forsvarsspel, erdvra bollen, man-man, 3-3

anfallsspel som bygger individuell teknik och kunnande, rullespelet = grundspel

Riktlinjer for ledare

utbildningsniva SHF TU1 och TU2.
en ledare for ca 10 st spelare

16. MAL OCH RIKTLINJER (12-14 &r)

Ungdomshandboll (Ungdomar 1214 ar)

genom meningsfull traning och matchning pa olika nivaer stimulera och
vidareutveckla spelarens handbollskunnande, individuellt- och kollektivt samt
individens spelforstaelse.

skapa forutsattningar for att intresserade och duktiga spelare kan avancera till
utvecklingsprojekt, mentalt forberedd att ta steget till junior- och seniorverksamheten
utveckla och behérska handbollens terminologi och taktik

utveckla den individuella tekniken - behdarska stegisattning, kullagerfint, skottfint i
hogt tempo.

utveckla och behérska individuell 9M- K6- och M6 teknik

utveckla och beharska malvaktens rorelse och teknik

utveckla och behéarska kastteknik — avstamda, -hopp, - efter rérelse framat — i hogre
I6ptempo.

utveckla och beharska utgrupperat forsvarsspel

utgrupperat forsvarsspel pa match

behérska l6pvagar i kontring/uppspel

introducera, utveckla och behérska kollektiva kontringar — diagonal- och M6 kontring
utveckla och behérska kollektivt anfallsspel - rullespel med fart, rattvand, avslut, pass
vidare — introducera och beharska véxelspel och 6vergangar

introducera lyftteknik med skivstang

vidareutveckla och vara uppfostrad i hansynstagande, gruppgemenskap och respekten
for regler

stimulera till framtida intresse som ledare och domare inom Goksten.

Riktlinjer traning

traning 3 ggr/vecka

involvera spelarna - problemldsning — teoriévningar

individuell teknik — stegisattning, kullagerfint, skottfint integrerat med pass
individuell 9M-, K6- och M6 traning

malvaktstraning — spelforstaelse - rérelsemonster/teknik - uppspel



kastteknik och koordination, - utveckla passningstempo och passningar vid 16pning —
avstamda- och hoppass efter rorelse framat / i pressade situationer

forsvarsspel - individuella och kollektiva 6évningar - arbeta med del- och helhet -
utgrupperat med fokus pa att erévra boll, 3-3, 3-2-1

kontringar - ratt I0pvégar - kollektiva (diagonal- och M6 kontring) i del- och helhet
anfallsspel — individuella och kollektiva 6vningar — arbeta med del- och helhet —
rullespel med véxel, 6vergangar. Mot upp- och nergrupperat forsvar. Allt ska bygga
pa individuell teknik, kunnande och spelforstaelse,

2 malsspel och smalagsspel med matchinriktning

Riktlinjer for laguttagning och spel.

deltar i seriespel samt riksmésterskap
alla som tranar far spela match i seriespel, traningsflit prioriteras
matchning av lagen okar i takt med alder och efter behov

Riktlinjer for ledare

utbildningsnivda SHF TU2 och TU3.
en ledare for ca 10 st spelare

17. MAL OCH RIKTLINJER (15-16 &r)

aldre ungdomshandboll

genom meningsfull traning och matchning pa olika nivaer stimulera och
vidareutveckla spelarens handbollskunnande, individuellt- och kollektivt samt
individens spelforstaelse.

skapa forutsattningar for att intresserade och duktiga spelare kan avancera till
seniorverksamhet och utvecklingsprojekt, mentalt forberedd att ta steget till junior-
och seniorverksamheten

utveckla och behé&rska handbollens terminologi och taktik

utveckla den individuella tekniken - behdarska stegisattning, kullagerfint, skottfint i
hogt tempo.

utveckla och behérska individuell 9M- K6- och M6 teknik

utveckla och beharska malvaktens rorelse och teknik

utveckla och beharska kastteknik — avstamda, -hopp, - efter rérelse framat — i hogre
I6ptempo.

utveckla och behdrska utgrupperat forsvarsspel

utveckla och behéarska nergrupperat forsvarsspel

utgrupperat forsvarsspel pa traning - ner- eller utgrupperat forsvarsspel pa match
behérska l6pvagar i kontring/uppspel

utveckla och behérska kollektiva kontringar — diagonal- och M6 kontring

utveckla och behérska kollektivt anfallsspel - rullespel med fart, rattvénd, avslut, pass
vidare — introducera isardrag,

utveckla och beharska lyftteknik med skivstang



vidareutveckla och vara uppfostrad i hansynstagande, gruppgemenskap och respekten
for regler
stimulera till framtida intresse som ledare och domare inom Goksten.

Riktlinjer traning

traning 3-4 ggr/vecka

involvera spelarna - problemldsning — teoriévningar

individuell teknik — stegiséttning, kullagerfint, skottfint integrerat med pass
individuell 9M-, K6- och M6 tréning

malvaktstraning — spelforstaelse - rorelsemonster/teknik - uppspel

kastteknik och koordination, - utveckla passnhingstempo och passningar vid 16pning —
avstamda- och hoppass efter rérelse framat / i pressade situationer

forsvarsspel - individuella och kollektiva 6vningar - arbeta med del- och helhet -
utgrupperat med fokus pa att erévra boll - nergrupperat med fokus pa att erévra boll,
5-1, 6-0

kontringar - ratt I6pvagar - kollektiva (diagonal- och M6 kontring) i del- och helhet
anfallsspel — individuella och kollektiva évningar — arbeta med del- och helhet —
rullespel med véaxel, isardrag, Gvergangar. Mot upp- och nergrupperat forsvar. Allt ska
bygga pa individuell teknik, kunnande och spelférstaelse,

2 malsspel och smalagsspel med matchinriktning

Riktlinjer for laguttagning och seriespel.

Deltar i seriespel
Alla som tranar far spela match i seriespel, traningsflit prioriteras

e Matchning av lagen okar i takt med alder och efter behov

Riktlinjer for ledare
e utbildningsniva SHF TU3 och TUA4.
e en ledare for ca 10 st spelare



20. USM

Gokstens BK har som mal och ambition att vara representerade med minst 1 lag i vardera
U14, U16 och U18 USM.

20.1 USM U14

| klassen U14 har foreningen som malsattning att alla spelare ska ha fatt spela i minst ett av
stegen under USM. Planera era laguttagningar sa att alla far mojlighet att spela och kanner att
det ar kul med handboll. Samt erbjud alternativ, t.ex. en cup extra for de som inte far sa
mycket speltid under USM.

Om det vid en stor arskull finns spelarmaterial for att anmala ytterligare ett lag till USM-spel
sa finns det mojlighet att gora det. Ledarna for aldersgruppen beslutar detta gemensamt.
Lagen heter da Goksten 1 och Goksten 2. For U14 galler 2 likvérdiga lag.

Den arliga ungdomsbudgeten for USM-spel & samma oavsett antal lag som anmals. Detta
innebar extra kostnader om mer &n ett lag anmals till USM-spel. Denna extra kostnad star de
inblandade lagen i arskullen for.

e spelare i ratt aldersgrupp ska inte stéllas 6ver till forman for yngre spelare som tillhor
en annan grupp, tex. att en U13 plockas in fore en U14.

e finns behov av att spelare lanas in fran yngre alderskullar (for att exempelvis
mojliggora spel med tva lag) deltar och spelar samtliga spelare pd samma premisser.

e ledarna kommunicerar sin tanke/linje runt kommande sasong till ungdomsansvarig i
styrelsen.

e ledare till USM kommunicerar sin tanke/linje till bade foraldrar och spelare, flera
ganger. Allt for att tydlighet och transparens ska rada.

20.2 USM U16 och U18

For dldrarna U16 och U18 ser foreningen positivt pa att ta fram ett nationellt slagkraftigt lag
till USM spel. Med nationellt slagkraftigt lag menas att vara bland de atta basta lagen i
alderskullen. Uttagning att representera Goksten i USM sker infor varje steg.

e uttagningen hanteras inom de ordinarie traningstillfallena alternativt genom extra
USM tréningar.

e laguttagningar gors av ledare for respektive alderskull i samrad med ungdoms- eller
senioransvarig.

e ledare till USM kommunicerar sin tanke/linje till bade foréaldrar och spelare, flera
ganger. Allt for att tydlighet och transparens ska rada.
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