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MAKE LOCKER ROOM TALK-
GREAT AGAIN.

Just nu ska ert lag p&bodrja, eller har just p&bdrjat, en utbildning av oss pé Locker Room Talk.
Locker Room Talk ar en ideell organisation som utbildar unga killar i omkladningsrum om
jamstalldhet och schyssta attityder.

Utifrdn véra egna erfarenheter av fordomar och en kvinnoférnedrande syn inom svensk
idrott startade vi ett program med sessioner for att lara nasta generations spelare om jam-
stalldhet, schyssta attityder och hur vi tillsammans kan skapa en ny manlighet. For det ar i
omkladningsrummet allting borjar. Inte bara matchen, utan det handlar om snacket, kulturen
och péahittade regler som formar killar. Pahittade regler som foljer med ut i samhallet och
skapar skeva varderingar.

P& bara ett halvar hann vi prata med tranare och spelare i &ldrarna 10-14 &r i dver 80 olika
klubbar runt om i landet. Enligt vara samtal med tranare saknade ménga av dem verktyg for
att prata om jamstalldhet och attityder. Har skapade vi ett 1angsiktigt och nara satt att job-
ba. 30 minuter innan traningen moter vi spelarna i omkladningsrummet och ger dem en bra
borjan. En gang i veckan under atta veckor. Med varje lag.

Idag samarbetar vi bland annat med Riksidrottsforbundet. Vi har Ambassadérer som Jimmy
Durmaz och Locker Room Talk &r &ven mottagare av historiens forsta Number10-stipendium.
Ett stipendium instiftat av Svenska Fotbollférbundet, Volvo och beskyddare ar ingen annan
an Zlatan Ibrahimovié.

Malet har alltid varit tydligt: En jamstalld och trygg vérld dar varje barn och ungdom kénner
frihet att vara sig sjalv. For att né dit skapar vi nya satt att jobba med jamstalldhet och at-
tityder som bade skapar medvetenhet och &r enkla att férsta. Fran Finspé&ng i Ostergétland
och ut i fler klubbar 6ver hela landet. Fr&n klubbarna och ut i samhéllet. En rérelse for en
positiv framtid for svensk idrott. En rorelse for en ny manlighet dar killar kan vara pa flera
olika satt.

Folj oss garna ocks8 p8 Facebook och Instagram for mer information om oss och for att
se mer om vért arbete. Lds mer p& lockerroomtalk.se eller kontakta oss pé: info@locker-
roomtalk.se
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LOCKER ROOM TALK
SESSIONS

Locker Room Talks &tta veckorsprogram baserar sig pa féljande grund:

@

Vi utbildar endast killar 10 till 14 &r.
© 30 minuter innan traningen borjar.
En géng i veckan - | tta veckor.

S

Och vi ses alltid i omkladningsru
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ACHIEVE & LOCKER ROOM TALH,
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veckor ar foljande:

- Okat fortroende for 4
Okad medvetenhet kr orvantningar pa killar.
ad medvetenhet kring ht 83 yssta attityder.
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SESSION
PURPOSE

Varje session har ett unikt syfte for att vi ska
uppnd vara mal efter atta veckor. P&
nasta sida kan du se en sammanfattning av syftet

till respektive session.

Contact:

= lockerroomtalk.se

Session 1: Building Teams

Syftet med session ett ar att skapa en re-
lation mellan laget och utbildaren. Ett for-
troende som sedan kommer att ligga till gr-
und for en respekt och dppenhet gentemot
varandra under de kommande sessionerna.

Session 2: Define Expectations

Syftet med session tvéa ar att definiera vilka
existerande forvantningar som finns pa kil-
lar i dagslaget och hur de kan ta sig uttryck
i olika rum.

Session 3: Man In The Mirror

Syftet med session tre ar att tillsammans
med spelarna skapa en forstdelse kring
varfor rddande forvantningar pd killar ex-
isterar.

Session 4: Back To The Future

Syftet med session fyra ar att diskutera hur
vi forhéller oss till rd&dande férvantningar
som finns pé killar och pé killars beteende.
Hur ser forhallningssatt ut i forhallande till
forvantningarna som uppstar i olika rum och
sammanhang?

Session 5: Take a Stand

Syftet med session fem ar att bade fa en
forstdelse for att det inte finns négra en-
kla l6sningar for att sudda ut de pahittade
forvantningar och regler som finns i sam-
héllet, samt dva p& hur man kan saga ifrén
pd ett schysst satt i tuffa situationer.

Session 6: The Bystander

Syftet med session sex ar att fa en inblick i
askadarperspektivet, forstd dess kon-
skvenser och hur man kan g& fran att vara
en &skadare till att gora skillnad.

Session 7: Crazy Days

Syftet med session sju ar att satta spelar-
nas kunskaper pé prov, darfor far de plane-
ra att gora sin egna utbildningssession till
Locker Room Talk.

Session 8: Final Exam

Syftet med session &tta ar att spelarna
sjalva ska inse att de har mer kunskap kring
omradet an vad de sjalva tror. Sessionen blir
daven en summering av alla &tta veckor.



EVALUATION
1-4-8

For att f& en indikation pa hur val angrepssattet nar fram och péverkar
spelarna i omkladningsrummet gor vi alltid en utvardering med
alla lag vi traffar. Denna utvardering f&r ni som forening
darefter tillgéng till. Vara utbildare valjer slumpvis ut
fyra spelare som blir en del av ut\vérderingen.

1

\ utvalda spelarna genomfor en utvérdering vid foljande tillfallen:
_ / e — S —— .
\ - Eftersessionty

fter session 8. i \
N " A\

—‘)‘rfter session 4.4
E

11

TARGET V-1




%)
4
w
o
(@]
=
T
—
©
o
13
4
- “"-\
TRE STEG FOR FORANDRING = ~(

Véra utbildare har alla en egen erfaremhet ”
av snacket i omkladningsrummet ochhar en

egen idrottsbakgrund for,att de i sin

kunna relatera till spa,léna de motel sitt ~tn
uppdrag. For att bli en licenserad utbildare

har vi tre fokusomréden som vi ser ar grun- F
dlaggande for att skapa en skillnad pé& sikt. / /

Vara fokusomraden ar:

1) Pedagogik
2) Ledarskap

3) Retc_)rik

Vi ser tydligt att unga killar, de vi tréffar i omkladningsru
behover fler forebilder. Skitsnack stannar inte i
omkladningsrummet, utan det foljer med uti livet och
in i andra rum. Vara utbildare &r mer &n bara utbildare,
de &r manliga forebilder for ndsta generation.

= Alla utbildare i Locker Room Talk granskas och
som ett naturligt steg i den riktningen har vi krav
pé utdrag fran belastningsregistret.
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KONTAKT DISTRIKTSCHEF

Skane:

Oscar Gullers Ahlin
oscar.gullersahlin@lockerroomtalk.se
073-912 61 61

Smaland:

Shanga Aziz
shanga@lockerromtalk.se
073-43519 44

Vastra Gotaland:

Oliver Bergwerf
oliver.bergwerf@lockerroomtalk.se
076-176 54 b4

Ostergttland:
Rogerio Silva
rogerio@lockerroomtalk.se

076-348 52 52

|

QUESTIONS &
I s

tbildning ska fungera vl sé se
( mmunikation som tvé
p agor eller
S8 ar ned oss
efterva
alltid tillgang

Stockholm & Uppland:

Kevin Johnson

kevin.johnson@lockerromtalk.se 4
076-339 53 53

Vasterbotten:
udvig Wiechel
@lockerroomtalk.se

= Locker Room Talk deltar garna i man a
foraldramote ifall det dnskas.
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nerna under utbildningen kan
a att bli fotograferade och fil-
s rakning.

Focus -
_ b) Materialet kan komma attahvéﬁﬂasibéde
u 0 tryckt och digital form i véra sociala kanaler.
for att informera
amla in deras sam-

¢) Trédnaren har an
vardnadshavare
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~som &r 13 é&r eller aldre behGver
ke #éﬂ;VérdnadshaVaréE ﬁ?",s)ka

E‘ett_e'gw" mtycke under férsta
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‘merar Locker Room Talk.
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Locker Room Talk arbetar for att engagera och intressera killarna i

utbildningen. Sociala medier har identifierats som ett framgéngsrikt'g_'

verktyg for att lyckas med det. Under utbildningspassen fotograferar
och filmar Locker Room Talk i omkladningsrummet for att
killarna ska kunna folja resan vi gor tillsammans via LRT:s
sociala kanaler. Vid den avslutande sessionen far killarna
dessutom skapa ett eget LRT-pass dér vinnande lagets

bidrag blir inspelat och deltar darefter i en nationell tavling.

= Informationsblankett skickas ut till
vardnadshavare for samtycke.
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