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Tillsammans ar vi
GIF Sundsvall

Verksamhetsplan

Tillsammans ar en verksamhetsplan/verksamhetsmodell som beskriver Gif Sundsvalls ungdomsfotbolls

verksamhet. Den riktar sig till spelare, féraldrar, supportrar och andra som ar intresserade hur vi bedriver var

verksamhet
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OM GIF SUNDSVALL FOTBOLL

GIF Sundsvall bildades 1903 och ar sedan 1950-talet mest kdnd som en elitfotbollsklubb
med totalt 19 sdsonger i hogsta serien, Allsvenskan (till och med 2019) och igen 2022.

Nar norrlandska lag (norr om Gastrikland och Dalarna) 1953 fick méjlighet att tavla nationellt
tog GIF direkt plats i division 2 (nast hogsta serien). Klubben kvalade flera ganger till
Allsvenskan och lyckades 1964 ta sig upp i hdgsta serien och darmed 6ppna
“Norrlandsfonstret” for forsta gangen. | den sista matchen i kvalserien, som spelades pa
neutral plan pa Rasunda i Solna, besegrades Oster med 20 infér 29 708 askadare.

Den forsta sasongen i Allsvenskan 1965 slutade med en vinst och fem oavgjorda

matcher. Segern kom mot Hammarby, 3-1.

HERRAR

2019 akte GIF ur Allsvenskan igen men efter tva sasonger i Superettan sékrades
avancemanget upp i hogsta serien i nast sista omgangen 2021. Andraplatsen i tabellen
innebar att klubben spelar sin 20:e sasong i Allsvenskan 2022. Sejouren i Allvenskan blev
dock ettarig och 2023 spelar GIF Sundsvall i Superettan.

e Superettan 2023
e GIF Sundsvall segrade i svenska masterskapet for P16 2021
o Deltar i P19 Superettan, Pojkallsvenskan P17 och Pojkallsvenskan P16 2023

DAMFEFR

Damfotboll skall finnas i féreningen senast 2025

LINGDOMSFOTROI I EN

Ca 200 aktiva pojkar & flickor i aldrarna 7-19 ar

Verksamheten leds av ca 50 engagerade ledare

GIF Sundsvall genomfér ca 1000 sammankomster (traningar & matcher) per ar

Barn och ungdomar deltar éver 15000 ganger per ar pa GIF Sundsvalls fotbollsaktiviteter

RBRREDDVFRKSAMHETEN

Breddverksamheten ar GIF Sundsvalls samlingsnamn for féreningens breddfotboll.
Verksamheten ar indelat efter alder, varje alder har en egen huvudtranare. For aldrarna 12
ar och yngre finns en ungdomskoordinator som hjalper och foljer upp lagen enligt GIF
Sundsvalls policydokument och riktlinjer. Akademichefen jobbar tatt tilsammans med
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https://digitaltmuseum.se/021015595130/fotboll-gif-sundsvall-orgryte-0-5
https://digitaltmuseum.se/021015595258/fotboll-gif-sundsvall-hammarby-3-1-giffarnas-enda-seger-under-debutsasongen

ungdomskoordinator och ar ytterst ansvarig.

Breddverksamheten ar indelat efter alder, varje alder har en egen huvudtranare.
Huvudtranarna ar sportsligt ansvariga inom respektive aldersgrupp darigenom ytterst
ansvariga for ledare och spelares fotbollsutbildning i GIF Sundsvall. | huvudtranarnas
ansvar ligger aven att folja upp att lagen féljer GIF Sundsvalls verksamhetsplan och
riktlinjer.
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VERKSAMHETSIDE, VISION & MALSATTNINGAR

VERKSAMHETSIDE

GIF Sundsvalls uppdrag ar att bedriva barn- och ungdomsfotboll sa att den utvecklar
deltagarna saval fysiskt, psykiskt som socialt och kulturellt. GIF Sundsvall vill utveckla
spelarna till ansvarskannande manniskor, vilka respekterar regler och normer saval pa som
utanfor fotbollsplanen.

GIF Sundsvall skall erbjuda en kvalitativ och genomtankt fotbollsutbildning som ar tillganglig
for alla, i man av plats. Fotbollsutbildningen ska framja individuella fardigheter och lagspel
dar individens utveckling star i centrum, vilket innebar att lagets resultat &r underordnat
individensutveckling.

GIF Sundsvall ar aven en elitférening dar ungdomsfotbollen har som uppgift att fran
ungdoms- och via juniorverksamheten ge spelare basta madjliga férutsattningar att ta en
plats i GIF Sundsvalls (Dam)- och Herrlag och sa smaningom i de svenska
fotbollslandslagen. Denna dubblamalsattning staller stora krav pa férening och ledare.
Verksamheten formas darav efter ungdomarnas olika férutsattningar.

VISION

e GIF Sundsvall skall vara den stdrsta och mest framgangsrika ungdomsféreningen
iNorrland, genom att bedriva den mest kvalitativa ungdomsverksamheten.

e Foreningen skall skapa en livslang relation till de aktiva ungdomsspelarna, en
relationsom bygger pa var vardegrund (TALK) och som skapar ett supporterhjarta
livet igenom.

e GIF Sundsvall skall vara ledande i landet pa att fostra egna spelare
genom ungdomsfotbollen till vara A-lagstrupper och vidare till A-
landslagen.

MAI SATTNINGAR
e Minst 40 % av A-truppen skall besta av egna talanger fran akademin eller
regionen.

e GIF Sundsvalls Akademi skall vara topp 10 i Sverige i certifieringsprocessen

e GIF Sundsvall vill genom sin fotbollsutbildning vara det naturliga valet for
fotbollsspelare i Norrland.

e GIF Sundsvall vill 6ka klubbkanslan och Tillsammansandan bland vara spelare och
ledaregenom ett aktivt arbete med féreningens vardegrund. Samtliga lag skall som
lagaktivet, pa plats, se foreningens (bada from 2025) A-lag vid minst en seriematch
under sasongen.
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MALSATTNINGAR 7-9 AR

Strategiska mal, ungdomsverksamhet (6-15 ar):

*Utveckla ungdomsverksamheten och ta upp flera egna talanger i var elitférberedande
akademiverksamhet.

*Utveckla samarbetet och stddja andra klubbar i distriktet.
Jamstalld férening, fotboll fér alla.

MALSATTNINGAR 10-12 AR

Strategiska mal, ungdomsverksamhet (6-15 ar):

*Utveckla ungdomsverksamheten och ta upp flera egna talanger i var elitférberedande
akademiverksamhet.

*Utveckla samarbetet och stddja andra klubbar i distriktet.
Jamstalld férening, fotboll for alla.

MALSATTNINGAR 13-19 AR

Strategiska mal, ungdomsverksamhet (6-15 ar):

*Utveckla ungdomsverksamheten och ta upp flera egna talanger i var elitférberedande
verksamhet.

*Utveckla samarbetet och stddja andra klubbar i distriktet.
Jamstalld férening, fotboll fér alla.

VERKSAMHETSBESKRIVNING 7 AR OCH YNGRE

e Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att
det finns erforderligt antal féraldraledare i laget

e  Genom lekfull traning vidareutveckla barnens fotbollskunskaper samt
stimulera intresset for fotboll

e Verksamheten foljer breddverksamhetens laroplan som utgar fran
SvFF:s spelarutbildningsplan

e Introducera grundlaggande fotbollstermer

e Vidareutveckla hansynstagande och gruppgemenskap

e Traningstrupperna bor besta av ca 20 spelare och fyra ledare. Ledarna i samrad

med Huvudtranaren ansvarar for att spelarnumeraren uppfylls.
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Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan
Genomféra minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 3

RIKTLINJER - MATCH

Matchen ar ett traningstillfalle

Seriespel sker 3 mot 3

Spelgaranti galler och innebar att kallade spelare deltar lika mycket

Startgaranti galler och innebar att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar pa alla positioner

GIF Sundsvalls lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler
malchanser an motstandarna. Individens utveckling ar det primara och individuella
prestationer skall uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING
April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus)
| denna utvecklingsfas laggs fokus pa gladje

XPS-Sideline kan anvandas for traningsplanering
Bollekar

Teknikinriktad traning med boll. Sa mycket en spelare - en boll som mgjligt
Fysiska grundkvalitéer — koordination
Smalagsspel

Alla tranar pa alla positioner

VERKSAMHETSBESKRIVNING 8-9 AR

Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att
det finns erforderligt antal foraldraledare i laget

Genom lekfull traning vidareutveckla barnens fotbollskunskaper samt
stimuleraintresset for fotboll

Verksamheten foljer breddverksamhetens laroplan som utgar fran
SvFF:sspelarutbildningsplan

Introducera grundlaggande fotbollstermer

Vidareutveckla hansynstagande och gruppgemenskap

Traningstrupperna bor besta av ca 20 spelare och fyra ledare. Ledarna i samrad
med Huvudtranaren ansvarar for att spelarnumeraren uppfylls,
Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan

Genomféra minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 3
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RIKTLINJER - MATCH

Matchen ar ett traningstillfalle

Seriespel sker 5 mot 5

Spelgaranti galler och innebar att kallade spelare deltar lika mycket

Startgaranti galler och innebar att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar pa alla positioner

GIF Sundsvalls lag skall strava efter att ha stérre bollinnehav och skapa fler
malchanser anmotstandarna. Individens utveckling ar det primara och individuella
prestationer skall uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus)

| denna utvecklingsfas laggs fokus pa gladje

XPS-Sideline kan anvanas for traningsplanering

Bollekar

Teknikinriktad tréning med boll, S& mycket en spelare en boll som mgjligt
Fysiska grundkvalitéer — koordination

Smalagsspel

Alla tranar pa alla positioner

VERKSAMHETSBESKRIVNING 10-12 AR

Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det
finnserforderligt antal féraldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull tréaning och spel pa lamplig niva, stimulera och
utvecklaspelarnas fotbollskunnande

Verksamheten foljer breddverksamhetens laroplan som utgar fran
SvFF:sspelarutbildningsplan

Introducera grundlaggande fotbollstermer

Vidareutveckla hansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna boér besta av ca 22 spelare och fyra ledare. Ledarna i samrad
medHuvudtranaren ansvarar for spelarnumeraren uppfylls.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan

Utvecklingssamtal med spelare och féralder en gang per ar

Spelare erbjuds att delta pa inmarschen vid herrlagets hemmamatcher
Genomféra minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 4
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RIKTLINJER - MATCH

Matchen ar ett traningstillfalle

Seriespel sker 7 mot 7

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match

Spelgaranti galler och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
Startgaranti galler och innebar att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar pa alla positioner

For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar
oavgjortoch férlorar matcher i ungefar lika stor utstrackning

GIF Sundsvalls lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler
malchanser anmotstandarna. Individens utveckling &r det primara och individuella
prestationer skall uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 3 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus
Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/vecka via GIF Sundsvall skolsamarbeten

| denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte
lagetsframgang och resultat

XPS-Sideline anvands for traningsplanering

Teknikinriktad traning med boll, s& mycket som majligt en spelare — en boll

Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka och rérlighet

Smalagsspel

Alla tranar pa alla positioner
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EFORREREDANDE AKADENMI

VERKSAMHETSBESKRIVNING 13-15 AR

Huvudtranare som inte ar féralder, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar
att det finnserforderligt antal foraldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niva, stimulera och
utvecklaspelarnas fotbollskunnande dar spelaren far forstaelse for individens
samverkan i lagspelet.

Verksamheten foljer akademins laroplan som utgar fran SvFF:s
spelarutbildningsplan

Vidareutveckla hansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna bestar av ca 20 spelare

Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan

Utvecklingssamtal med spelare minst tva ganger per ar

Genomféra minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 5

RIKTLINJER - MATCH

Matchen ar ett traningstillfalle

Seriespel sker 9 mot 9 (13 och 14 ar) och 11 mot 11 (15 ar)

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match

Spelgaranti galler och innebar att kallade spelare deltar minst en fjardedel av matchen
Startgaranti galler och innebar att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Spelare har en position som de spelar oftare pa &n andra

For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar
oavgjortoch forlorar matcher i ungefar lika stor utstrackning

GIF Sundsvalls lag skall strava efter att ha stérre bollinnehav och skapa fler
malchanser anmotstandarna. Individens utveckling ar det primara och individuella
prestationer skall uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 3-4 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1-2 ggr/ vecka utomhus
Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via GIF Sundsvall skolsamarbeten

| denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling samt
individensanpassning till lagspelet

XPS-Sideline ska anvands for traningsplanering

Teknikinriktad traning med boll

Fysiska grundkvalitéer - koordination, snabbhet, styrka, rorlighet och uthallighet
Spelférstaelse

Smalagsspel
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El ITEORREREDANDE AKADEMI

GIF Sundsvall:s uppdrag med Akademiverksamheten ar att fran pojklagen till U19 ge
spelarna basta mdjliga forutsattningar att ta en plats i svensk elitfotboll och primart klubbens
A-lag

MAL SPELARE FRAN AKADEMI TILL A-LAG
Varje ar skall Akademin leverera minst 2 spelare till representationslaget.

MAL ROTATION FRAN AKADEMI TILL A-LAG
Varje ar skall minst 3-4 spelare fran Akademin varit uppe och rotationstranat med A-laget.

MAL SPELARE TILL P17 OCH P19
Varje ar skall minst 80% av spelarna i P17 respektive P19 komma fran de egna leden.

RESULTATMAL FOR AKADEMILAGEN

Samtliga spelare i GIF Sundsvall Akademi ska alltid gora sitt yttersta for att forsoka vinna
varjematch. Det ar dock forst fran och med P16 som Akademin har konkreta resultatmal.

MAL UNGDOMSLANDSLAG 15-19 AR

- Minst tre spelare per aldersgrupp skall vara kallade pa landslagslager.
- Minst en spelare per aldersgrupp skall spela landskamp under aret.

RIKTLINJER - MATCH

Matchen ar ett traningstillfalle och resultattillfalle

Seriespel sker 11 mot 11

Traningsnarvaro och prestation ligger till grund for kallelse till match

Ingen Spelgaranti galler och vi stravar efter att ge spelare speltid éver tid

Spelare har en position som de spelar pa och kan testa pa andra over tid

e For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar
oavgjort och forlorar matcher i ungefar lika stor utstrackning

e GIF Sundsvalls lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler

malchanser an motstandarna. Individens utveckling ar det primara och individuella

prestationer skall uppmuntras
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STRATEGI

For att nd dessa malsattningar och visionen finns en tydlig strategi som ar dokumenterad i
ett separat dokument. Denna tillhandahalls ansvariga och tranare inom Akademin. | korthet
gar denut pa att GIF Sundsvall Akademi stravar mot att...

...skapa en tydlighet i Akademins idé, arbetssétt och identitet. | detta l&ggs stor vikt vid att
férsdkaskapa en lugn och sund miljé fér ungdomar att verka inom. Professionalism och
respektfullhet skall genomsyra och ledsaga samtligas upptradande inom Akademin.

Detta utgor det grundfundament som ar en férutsattning for att ens kunna pabdrja en
spelarutbildning och Akademin stravar mot att erbjuda en spelarutbildning av absolut hégsta
klass. Spelarnas potential ar namligen Akademins att maximera, och det ar ett uppdrag att
vardaoch en insikt vard att arbeta extra for.

Det viktigaste redskapet tranaren har for att utveckla spelarna ar traningen.
Fotbollstraningenar darfor nastintill helig inom GIF Sundsvall Akademi och varje pass skall
vardas och genomforastill perfektion. Det andra verktyget ar matchen. Sa fort man ser ett av
GIF Sundsvalls Akademilagspela fotboll skall dess spelidentitet samt kollektiva och
individuella kdnnetecken tydligt uppenbara sig.
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ORGANISATION

Hogsta beslutande organ i GIF ar arsmétet, dar valjer medlemmarna en foreningsstyrelse
bestaende av en ordférande och ledaméter. Styrelsen far som uppdrag att driva féreningen
under kommande verksamhetsar. Féreningsstyrelsen har det évergripande ansvaret och tar

destrategiska besluten for féreningens verksamhet.

Styrelsen utser en klubbchef som sedan leder och férdelar arbetet i klubben med féljande

organisation

TEKNISKT HJARTA

Det tekniska hjartat bestaende av klubbchef, sportchef, akademichef samt A-lagstrénare
och Overgangstranare styr klubbens fotbollsinriktning utefter styrelsens riktlinjer och mal.

Klubbchef

Sportkommitté
(Tekniskt hjarta)

Ledningsgrupp

Sportchef Akademichef

Marknad- och Ansvarig Hallbarhet

forsaljningschef och samhallsnytta
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ORGANISATION AKADEMI

Klubbchefen ansvarar évergripande for all verksamhet inom GIF Sundsvall.

Akademichefen ansvarar pa samma satt — dvergripande — for all verksamhet inom
Akademinoch fér att saker och ting fungerar enligt uppsatta riktlinjer.

Utvecklingschefen, ansvarar pa samma satt for att verkstalla detta dokumentmed speciell
inriktning pa det som sker pa och i direkt anslutning till fotbollsplanen.

Overgangstrinaren ansvarar for dvergangen mellan P19 och A-lag samt scouting av spelare.

Tekniska hjartat — Akademichef Ungdomsansvarig

Klubbchef), Sportchef, Akademichef, A-trénare, i . - .
Overgangstranare Markus Tilly Mikael Hagaqvist

Elitftérberedande Breddfotbollsakademi
akademi Fotbollslekis (P+F) —
- P8
P17 — Erik Ostlin P9
P10

P
Rekryteringsansvarig P12

spelare —
Calle Paulsson/Ted Akerlund P14 — Ted Akerlund
P13 — Daniel Jonasson

Utvecklingschef —

Torbjorn Backstrom P19 — Calle Paulsson

Overgangstranare —
Fredrik Carstrom

TRANARE

GIF Sundsvall stravar efter att ha hogkvalitativa tranare som ocksa ar kompatibla med
Akademins satt att arbeta. Lagen skall ha en huvudtranare samt en assisterande tranare per
lag i &ldersgrupperna P16-P19. Utdver detta tillkommer malvaktstranare, fystranare och
lagledare.

Malsattningen for P19 och P17 ar att ha huvudtranare med UEFA Youth Elite-utbildning eller
UEFA Pro-utbildning. Malsattningen for P13-P16 ar att huvudtranarna skall ha minst A
ungdom.

Akademichef, utvecklingschef och dvrig klubbledning skall tillsammans med tranarna skapa
en miljd som hela tiden utmanar trénarna och férkovrar dem sa att utbildningen for spelarna
blir s& bra som mdjligt. | och med ovan stravan sa soker vi kontinuitet bland tranarstaben
utan att for den sakens skull hindra tranare fran att ta steget till vart A-lag eller ta steget till
en storre klubb i Sverige eller utlandet, precis sasom stravan ar for vara spelare.
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GIF Sundsvalls akademi skall strava efter att hanga med i den tekniska utvecklingen och pa
sa satt utmana tranarna att hela tiden utvecklas och férbattras. GIF Sundsvall skall vara en
akademi dit tranare soker sig foér att vara i en utvecklande och utmanande miljé

FASER

GIF Sundsvall Akademi ar indelad i tre olika faser, enligt nedan. Syftet ar att tydliggéra
riktlinjer samt aldersanpassa och stegra innehallet i Akademins verksamhet.

Fas 1, 12 ar och yngre, breddverksamhet

| forsta fasen ar trygghet och gladje viktigt. Fokus ligger annars i hég utstrackning pa en god
fotbollsutbildning, dels pa planen men aven utanfor vilket inkluderarsjalva forberedelsen
infor fotbollstillfallet.

Fas 2, 13-15 ar forberedande akademi

Denna fas verkar som en forberedelse och évergang mellan de yngre "aldersgruppslagen”
och dedkade kraven som Akademins sista fas medfér. Distrikts- och landslagsverksamhet
blir ett inslag i denna fas.

Fas 3, 16-19 ar, elitforberedande akademi

| den sista fasen i Akademins regi forbereds spelarna infér seniorfotbollen och
verksamheten ar fullt ut yrkesutbildande. Bland annat darfér blir resultat mer viktiga och som
en foljd forsvinner avenspel- och startgarantin. Skoltraning integreras an mer och
traningsmangden Okar kraftigt.

SPELARTRUPPER

Malsattningen ar att truppstorlekarna utgors enligt dessa riktlinjer, vilka bér ges en marginal
paplus minus en spelare. Det kan férekomma undantag fran detta om Akademiledningen
beddémer att det ar lampligt.

Fas 1 ca 25 spelare
Fas 2 ca 22 spelare
Fas 3 ca 20 spelare

MANGD
Lagtraning Skoltraning*Matcher, ca Tranare ** Timmar/ar, ca
P19 4-5 ggriv 3 ggriv Ca 40 3-5 600
P17 4-5 ggr/v 3 ggr/iv Ca 40 3-5 600
P16 4 ggr/iv (2 ggr/v) Ca 40 2-4 400-500
P15 4 ggr/iv (2 ggr/v) Ca 40 2-4 400-500
P14 3ggriv (2ggr/v) Ca40 2-4 400-500
P13 3 garlv (2 ggriv) Ca 40 2-4 400-500
P12 3 garlv Ca 40 2-4 300
P11 3 ggriv Ca 40 2-4 250
P10 3 ggriv Ca 40 1-3 250
P9 2 ggriv Ca 40 1-3 100
P8 2 ggriv Ca 40 1-3 100
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* Skoltrdning &r inte aktuell i alla aldrar.
** Trdnare inkluderar Huvudtrénare, assisterande, malvaktstrénare och fystrénare.

ARBETSSATT

Akademins arbetssatt ar ett 90-sidigt internt dokument som endast tillhandahalls Akademins
tranare. Detta dokument genomlyser hela verksamheten och beskriver hur den skall utféras
pa basta maojliga satt. Detta medfor att samtliga involverade kan lagga all tid och energi pa
att faktiskt genomfora det som beslutats i stallet for att diskutera det. Detta — var idé och vart
arbetssatt — ska genomfoéras, dagligen och med emfas.

En Akademis uppgift ar att systematisera processen att utbilda elitfotbollsspelare.
Systematik kraver en stark helhet, och en framgangsrik Akademi skapar just det. Annars blir
utbildningenav spelare i regel slumpartad. Detta dokument inkluderar darfoér inte bara hur vi
ska spela

fotboll — var individuella och kollektiva taktik — eller hur vi ska trana — var tréningsmetodik —
utanar betydligt mer allomfattande an sa, och bdérjar i andra anden.

Dokumentet inleds med storre fragor; som exempelvis vad vi vill uppna och foljs av hur vi
organiserar oss for att uppna det, for att darefter ga vidare mot de regler och ramverk som
galleri de miljéer vi vistas inom. Det i sin tur paverkar hur vi upptrader och allt detta formar
och utgérden sinnesstamning vi har nar vi val kliver in pa planen for att spela fotboll.
Spelarutbildningen blir salunda en spegelbild av hur vi upptrader utanfér planen och de
stora organisatoriska fragorna hanger alltsa i allra hdgsta grad ihop med utfallet pa den
kortaste bredsidespassningen.

REGLER OCH RIKTLINJER

Att ha tydliga regler och riktlinjer fér vilka rutiner som galler utanfér planen ar helt avgérande
for att skapa goda forutsattningar for att kunna lagga sa mycket tid och kraft som mojligt pa
attutbilda spelarna pé planen.

Samtliga inom GIF Sundsvall Akademi ar verksamma inom fyra miljéer. Dessa ar
tréningsmiljén, matchmiljén, turnerings- och lagermiljon samt forberedelsemiljon utanfor
fotbollen.

Spelare och foraldrar informeras om de regler och riktlinjer som galler i dessa miljder pa
moten iborjan pa aret.

ROTATIONSTRANING

Rotationstraning sker i samrad mellan framfér allt Huvudtranarna och lagens assisterande
tranare. Spelaren skall beddmas gynnas av uppflyttning samt klara avdet saval sportsligt
som mentalt.

Rotation av spelare startar fran 10 ars alder och sker regelbundet fran forberedande
akademi, dvs 13 ars alder. Rotation till A-lag bestams i diskussion mellan deltagare i det
tekniska hjartat.
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PERMANENT UPPFLYTTNING

Huvudtranarna diskuterar om spelare. Ar spelarens tréanare och den nya gruppens tranare
Overens om att spelaren ar mogen for en permanent uppflyttning sa informeras spelare och
foraldrar om detta. Om spelare och féralder ar med pa beslutet har tréanaren for den grupp
som spelaren skall flyttas till ansvar for att tréffa spelare och foéralder for att forklara fordelar
och krav i den nya truppen. Sedan ar det upp till spelare och féralder att valja att ta platsen i
den nya truppen eller €j.

MATCH

Matchen ar ett utbildningstillfalle och skall anvandas som en mgjlighet att utveckla spelare
och grupp. Nar matchen ar i gang vill GIF Sundsvall vinna den och det far inte ga ut éver att
regler och rutiner efterlevs. Det ar exempelvis helt oacceptabelt att inte félja Akademins
regler for speltid, i enambition att férsdka vinna matchen.

SPELTID

Nedan redogérs Akademins riktlinjer kring matchning. Samtliga riktlinjer galler under
forutsattning att spelaren har full trdningsnarvaro. Med spelgaranti menas att alla spelar
(ungefar) lika mycket dver tid, ej under 50% av matchens speltid. Startgaranti betyder att
allaska starta regelbundet. | grunden galler allt aven for malvakter, med undantag for att
man kanuppratta upplagg dar de turas om att sta varannan match i stéllet for att spela en
halvlek var.

| aldrarna sju ar och yngre skall alla spela ungefar lika mycket. P8-9 ska alla spela ungefar
lika mycket ver tid och aldrig under 50% av matchens speltid.| P10-12 ska alla spela
ungefar lika mycket dver tid och aldrig under 50% av matchens speltid. | P13-P15 ska alla
spela ungefar lika mycket dver tid, dock kan nagra fa spela mer, ingen ska spela mindre an
Ya av matchtiden.

| P16 stravar vi efter att alla uttagna ska fa speltid. Som undantag, i vissa matcher, kan
uttagna spelare bli utan speltid.

| P17 och P19 finns ingen spel- eller startgaranti.

| P8-P14 skall alla spelare regelbundet fa starta matcher.
Mal speltid turneringar:

Fran och med P15 férbehaller sig Akademin ratten att spela med det basta laget for
stunden, darlaget kan matchas for att ga sa langt som méjligt. Malsattningen ar dock att alla
kallade spelare ska fa speltid i varje turnering.

INTERNATIONELL MATCHNING

Som ett led i utvecklingen av vara spelare ser vi med férdel att lagen far internationell

matchning varje ar fran P13 — P19. Syftet med detta ar att fa en erfarenhet av att méta
andra spelstilar samt for att fa tuffare matchning. Detta planeras in i lagens respektive
arsplaneringar i samrad med Akademichef och Huvudtranare.
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UTBILDNING

| FDARILITRII DNINGSP| AN

UTBILDNING LEDARE

GIF Sundsvall vill ha valutbildade instruktérer med bred erfarenhet och utbildar tranarna via
SvFF och Medelpads FF. Genom det har vi valutbildade instruktérer/tranare som ger
samtliga ungdomsspelare den basta majliga fotbollsutbildningen i GIF Sundsvall IF. Utéver
det sker kontinuerliga internutbildningar varje ar.

Mal:
Samtliga ansvariga tréanare pa 5-manna skall ha genomfort SvFF.s C kurs
Samtliga ansvariga tréanare pa 7-manna skall ha genomfért SvFF:s B ungdom
Samtliga ansvariga tranare pa 9-manna skall ha genomfért SvFF:s A ungdom
Samtliga ansvariga tréanare pa 11-manna skall ha genomfért SvFF:s Avancerad
utbildning/UEFA Youth Elite.

Pa sa satt sprider Akademin kunskap till bade spelare och tranare i utvecklingslagen.

GRUND FOR ALLA NYA LEDARE
"Tillsammans ar vi GIF Sundsvall’ — Introduktionsbok

INTERNA UTBILDNINGAR

Digitala tillfallen: Strukturer vid traning och match, introduktion i Laroplanen, Introduktion i
laget.se, Tranarakademin

EXTERNA UTBILDNINGAR
C-ungdom (fran 8ar) B-ungdom (fran 12ar)
A-ungdom (fran 14ar) Deltagande pa kursen maste foéregas av avtal med akademichef
UEFA B (fran 15ar) Deltagande pa kursen maste foregas av skriftligt avtal med akademichef

UTBILDNING SPELARE
Information: Malgrupp: Ansvarig:
Kost och halsa P15 -P19 Akademichef
Mental traning P15 - P19 AkademichefAgenter&kommunikation P15 — P19

AkademichefSociala medier P15- P19 Akademichef

Dessa ovanstaende genomférs arligen i samarbete med vara samarbetsféreningar i
regionen. 16vrigt genomgar spelarna i samtliga aldersgrupper en kontinuerlig utbildning inom
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diverse omraden som beror fotbollen.
UTBILDNING VIDEO

Filmning av matcher

Vi stréavar mot att filma samtliga hemmamatcher och sa manga traningar som majligt vilket
enkelt mdjliggdrs genom det automatiska videosystemet Spiideo och Veo som majliggér
klippning och enkel direktkommunikation med spelare.

Video anvands med fyra olika syften: att forbattra lagets kollektiva spelsatt, att na ut till
spelarna med individuell feedback, att analysera och ge feedback pa traningarna samt for
tranarna att analysera bade match och traning for sin egen utvecklings skull.

Fran och med P13 introduceras spelarna till att arbeta med video. Infor en traning i veckan
skallhuvudtranaren genomféra en kort 5-15-minutersgenomgang.

REKRYTERING SPELARE

GIF Sundsvall kartlagger framfor allt spelare i GIF Sundsvalls naturliga upptagningsomrade.
Fran och med det aret som spelarna fyller 13 borjar vi att aktivt scouta spelare. GIF
Sundsvall marknadsfér sin fotbollsutbildning for att fa talangfulla spelare att séka sig till GIF
Sundsvall. GIF Sundsvall tror att bra utbildning fran tidig alder ar viktigt for en spelares
utveckling. Infér P16 aret intensifieras scoutingen och rekryteringen infér NIU-starten pa
hdsten som 16-aring. Intressanta spelare bjuds in till traning med GIF Sundsvall.

Distriktslags- och Ungdomslandslagsverksamheten bevakas och kan féljas upp med
inbjudningav spelare. Rekryteringsansvarig aker ocksa ut och kollar pa traningar och
matcher for intressanta spelare. GIF Sundsvall vill ha en god och 6ppen dialog med
samtliga klubbar i naromradet, darfor kontaktar trénare och eller akademichef den klubb
spelaren just nu representerar och férklarar GIF Sundsvalls intresse av att rekrytera en
spelare eller bjuda in till provtraning.

Spelare/féralder/dvriga som hor av sig och vill provtrana

Ingen spelare kan dyka upp fran ingenstans och trana. Man skall ha en dialog férst och vara
forberedd pa att spelaren kommer. Darfér ska vi stalla ratt fragor for att tidigt salla bland
dem som ringer.

- Vet din nuvarande klubb om att du ringer oss? Vet klubben ej sa be personen att
aterkomma nar klubben ar informerad

- Vilken klubb representerar du nu?

- Vilket lag tréanar du med?

- Vilket lag matchar du med?

- Varfor vill du lamna din nuvarande klubb?

- Varfér vill du spela i just GIF Sundsvall?

- Vet du vad det innebar att spela i en elitklubb?
- Vilken position spelar du pa?

- Informera spelaren om medlemsavgiften och 6vriga ansvar som foljer med att tillhéra GIF
Sundsvall
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Ar svaren péa dessa fragor negativa sa tackar vi nej till spelaren.

Ar svaren positiva och GIF:s tranare for aktuell alder &r intresserad tar denne kontakt med
Ungdomskoordinator/Akademichef. Ungdomskoordinator (12 &r och yngre)/Akademichef (13
ar och aldre) kontaktar spelarens nuvarande klubb och fragar om spelaren ar nagonting for
var verksamhet och hur spelaren skoter sig mm.

Ar detta ocksé positivt sa fragar Ungdomskoordinator/Akademichef om det ar ok att
spelaren provtranar med GIF Sundsvall. Ar det grént frén klubben sa kontaktar
Ungdomskoordinator/Akademichef spelaren och dess foraldrar. Spelaren bjuds in till
provtraning med respektive aldersgrupp.

Ungdomskoordinator/Akademichef kontaktar GIFs tranare for den aldersgrupp som ar i
fraga. Tranaren kontaktar sedan spelare och foralder och kommer 6verens om tid och plats
for provtraning.

Darefter diskuterar (rekryteringsansvarige), tranare och akademichef/Ungdomskoordinator
tilsammans med 6vriga tranare huruvida spelaren ar intressant for GIF.

Ar spelaren intressant s& kontaktar Ungdomskoordinator/Akademichef den gamla klubben
och meddelar att spelaren vill spela i GIF Sundsvall.

Darefter bjuder Ungdomskoordinator in spelaren och foraldrar (10-12 ar), Akademichef 13
eller aldre, pa mote for att ga igenom vad som kravs av dem for att spela i GIF Sundsvall,
vardegrund mm och erbjuder spelaren en plats i klubben varpa spelaren och féraldern
tackar ja eller nej till den platsen.

LEDARE
Rekrytering ledare internt:
GIF Sundsvall har en langsiktig strategi for att fa fram egenfostrade ledare och instruktoérer.

Nar spelarna slutar som aktiva spelare erbjuds de tranaruppdrag fér yngre akademilag.
Deras utveckling som ledare stéttas och foljs av Huvudtranare samt akademi- och
utvecklingschef.

Rekrytering av ledare externt:

Akademichef och Utvecklingschef ansvarar for rekrytering av nya externa tranare. Detta
pagar aret runt for att kunna vara forberedd nar vakanser uppstar.

Budget for detta satts av Klubbchefen. Malsattningen for GIF Sundsvall ar att ha de basta
tranarna och nya tranare skall ha erfarenhet av talangutveckling samt den utbildning som
GIF Sundsvall kraver.

Redan under rekryteringsfasen introduceras GIF Sundsvalls arbetssatt fér att checka av om
den tilltankta tranarens ledarstil och person passar in med att arbeta enligt GIF Sundsvalls
arbetssatt.
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Nar en tranare ar rekryterad ansvarar akademichef och utvecklingschef for att ge tranaren
en introduktion under forsta arbetstiden. Dessa funktioner ansvarar ocksa for att forse
tranaren med tillbérligt material kring arbetssattet.

Tranaren deltar pd upptaktstraffen dar arbetssattet repeteras och diskuteras

Tranaren deltar pa akademitranarméten samt strategiméten som halls regelbundet dar
fragor som beror arbetssattet behandlas.

Akademichef speglar tranaren under traning och match for att, delvis, sakerstalla att
arbetssattet foljs

Akademichefen haller tre individuella samtal under varje ar, dar arbetssattet, kan diskuteras.

Givetvis finns tréanare och 6vriga funktioner till hands for fragor i den dagliga verksamheten.

MEDICINSKT STOD

GIF Sundsvall tillhandahaller sjukgymnast for de aldsta lagen i P16-P19. Sjukgymnasten
samarbetar med A-lagets sjukgymnast som ar medicinskt- samt rehabansvarig fér A-lagets
spelare.

A-lagets medicinskt ansvarige ansvarar vidare for undersokning, rérelseanalys,
behandlingar, forebyggande traning, koordinering mellan vardinstanser for snabbast maojliga
vard, tester av nya spelare, samarbete med ledarteamet om férebyggande traning samt
aterhamtning vad gallerA-laget.

Spelare i yngre aldrar reckommenderas att besdka den klinik varifran vara fysios arbetar pa.
Spelare/ledare/foralder kan ocksa ringa "Rad och vard for idrottsskador": 020-441111 for att fa
konsultation av en sjukgymnast.

IMPLEMENTERING AV UTBILDNINGSPLANEN

Utbildningsplanen férankras pa:

Aktivitet: Malgrupp:

Traningar och matcher, dagligen Spelare i samtliga lag
Foraldramdten Alla féraldrar

Tranarmdten Alla trdnare

Tranar- och ledarutbildningar Alla tranare

Tillsammans ar vi GIF pa hemsidan Spelare, ledare, féraldrar
Introduktions- och infométe Nya spelare och ledare till akademin
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SKOLSAMARBETEN

GIF Sundsvall har som malsattning med sin elitférberedande verksamhet att varje spelare
ska kunna koncentrera sig pa sin fotbollsutbildning och samtidigt na minst en
gymnasieexamen. Foératt mdjliggéra en dubbel utbildning inom skola och fotboll har GIF
Sundsvall samarbete med Sundsvalls Gymnasium och Prolympia

Pa gymnasieniva samarbetar vi med NIU-godkdnda Sundsvalls Gymnasium. |
hogstadiealdern finns vi pa Prolympia.

Pa denna lank kan du lasa mer om vara skolsamarbeten:

https://sundsvall.se/utbildning-och-forskola/gymnasium-2/sundsvalls-gymnasium-
2/nationellt-godkand-idrottsutbildning-niu/elitidrott-niu-pa-gymnasiet
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UTVARDERING OCH UPPFOLJNING AV
VERKSAMHETEN

MALSATTNINGARNA

| detta dokument, var verksamhetsplan — Tillsammans ar vi GIF Sundsvall, har vi satt upp
malsattningar. Dessa foljs upp varje ar, vars resultat analyseras. Malsattningarna och
analyserna ligger som grund férnastkommande ars verksamhetsplan.

UTVARDERING AV HUVUDTRANARNAS ARBETE

En standig utvardering genomférs av akademichef som féljer upp tréaningar och matcher
samt ger feedback till tranarna. 3 utvecklingssamtal genomférs per ar med tranare i aldern
13-19 och en individuell utvecklingsplan upprattas for varje tranare

Beskrivning over hur klubben foljer upp samtliga tranare individuellt i samband med
traning och match foér P10-P12

Ungdomskoordinator genom for 2 individuella samtal med varje ledare per ar. Koordinatorn
genomfor besdk pa traning och match for att ge feedback till trénarna och darmed utveckla
verksamheten.

Beskrivning 6ver hur klubben féljer upp samtliga tranare individuellt i samband med
traning och match foér P13-P15

Akademichef genomfér 3 individuella samtal med alla trdnare och specialister under aret.
Dessa samtal baseras delvis pa de besodk/speglingar som gors av akademichefen under
traningar och matcher.

Beskrivning over hur klubben foljer upp samtliga tranare individuellt i samband med
traning och match foér P16-P19

Akademichef genomfor 3 individuella samtal med alla tranare och specialister under aret.
Dessa samtal baseras delvis pa de besok/speglingar som gors av akademichefen under
traningar och matcher.

PROJEKTUTVARDERING
Vara projekt och evenemang utvarderas standigt av respektive ansvarig och klubbchef

MEDARBETARSAMTAL
Med heltidsanstalld personal genomférs utvecklingssamtal en gang per ar.
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RIKTLINJER OCH POLICYDOKUMENT

VVARDEGRUNDEN

TALK

Var gemensamma vardegrund

TYDLIG

- GIF ar en demokratisk och éppen férening dar alla som delar féreningens mal och
varderingar kan bli medlemmar

- GIF ska varna om ungdomars sociala uppfostran med fokus pa respekt, gemenskap,
gladje och samarbetsformaga

- GIF tar avstand mot rasism, vald, hot och andra verbala och fysiskt nedvarderande
angrepp pa medmanniskor

ANSVARSFULL

- GIF ska genom positiv attityd och gladje skapa langsiktiga férhallanden till fotbollen dar
alla mar bra

- GIF moter sina motstandare, funktionarer och gastande publik med respekt

LOJAL

- Vart spel ar rent. Rent spel betyder att vi ar arliga, hjalpsamma och visar gott kamratskap.
Vi verkar mot fusk och doping saval pa som utanfor fotbollsplanen

KOMMUNIKATIV

- Vi ar positiva till spelarna och varandra i alla lagen. Kommentera allt som ar bra, aven vid
en forlust. Negativa kommentarer till spelare, tranare, domare och motstandare under match
forekommer inte

Var vardegrund galler alla som engagerar sig i GIF Sundsvall. Fran sexaringen och dennes
foraldrar, till A-lags-spelare, ledare, anstallda, ideellt arbetande volontarer och hela vagen
upp i styrelserummet. Vara grundvarden ger stdd och balans at bade den enskilde spelaren
och hela var verksamhet fran de forsta bollkontakterna i sexarsaldern till det professionella
livet i A-laget. Vi ska ta med oss dessa vardegrunder in i vardagen, till skolan, arbetet,
omkladningsrummet och ut pa planen. Vara spelare ska vara féreddémen bade bland
skolkamrater och for kompisar i dvrigt.
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UTDRAG UR BELASTNINGSREGISTRET

GIF Sundsvall arbetar for barnens trygghet. Alla ledare ska lamna in ett utdrag ur polisens
belastningsregister. Detta aren trygghetsatgard som aven finns inom skola och barnomsorg.

Vid Riksidrottsmotet i maj 2019 beslutades att féreningar ska begara begransat
registerutdrag ur belastningsregistret fér den som anstalls, har ideella uppdrag eller andra
uppdrag i féreningen dar denne har direkt och regelbunden kontakt med barn.

Det begransade utdrag som efterfragas/begars in ar speciellt framtaget av polisen for just
idrottsrorelsen. De brott som syns i det begransade utdraget ur belastningsregistret for
idrottsféreningar ar: sexualbrott och barnpornografibrott samt uppgifter om mord, drap, grov
misshandel, manniskorov, manniskohandel, grovt ran och olaga tvang. Ingen ledare
behdver vara orolig for att gamla férsyndelser ska synas i utdraget om de inte finns med i
ovan namndabrott.
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| EDARNAS ANSVAR OCH UPPTRADANDE

Ledarskap, gemenskap, sammanhalining och kamratanda ar viktiga inslag i var verksamhet
ochsamtliga en del av féreningens vardegrundsarbete.

Ledarna har alltid ett ansvar nar man bar GIF Sundsvalls klader, av omgivningen uppfattas
man alltid som en GIF Sundsvalledare om man har ledarkladerna pa.

Riktlinjerna for varje enskild ledare ar att:
e Fodlja GIF Sundsvalls vardegrund, riktlinjer och policydokument
Redovisa utdrag ur belastningsregistret
Delta i interna och externa utbildningar
Skapa en bra motivations- och larandemiljé
Vara lyhdrd och uppmarksam kring tecken som kan tyda pa sociala problem
Skapa bra relationer med bade domare och motstandare
Sta upp for Fair Play
Verka for rent spel och vardat sprak
Skapa en bra foraldrakontakt
Vid alla aktiviteter, bara GIF Sundsvalls klader enligt foreningens klubbprofil
Vara lojal mot féreningen
Arbeta for en alkohol- och drogfri miljé
Vid alla aktiviteter, vara forst pa plats samt Iamna sist

Ledare som bryter mot foreningens vardegrund, regler och normer kan tas bort fran lagets
verksamhet.
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SPEI ARNAS ANSVAR OCH LIPPTRADANDE

GIF Sundsvalls spelare skall visa ett gott uppférande, vardat sprak samt ta ansvar for sina
handlingar.

Riktlinjerna for varje enskild spelare ar att:

Folja GIF Sundsvalls vardegrund, riktlinjer och policydokument

Hjalpa och uppmuntra varandra pa ett positivt satt bade i med- och motgang
Visa respekt for samtliga i ens omgivning, ex. ledare, lagkamrater, motstandare,
domare,féraldrar med flera

Ta hand om egna och andra féreningars idrottsplatser, ex. omkladningsrum,
malburar,underlag med mera

Verka for nolltolerans — mot mobbning, krankningar och daligt upptradande
Sta upp for Fair Play

Visa ett gott uppférande och vardat sprak bade pa- och utanfoér planen

Folja fotbollens regelbok samt respektera domslut

Halsa och tacka alltid domare och motstandare innan- och efter match

Visa lyhdrdhet for ledares instruktioner och respektera deras beslut
Meddela eventuell franvaro till tranaren

Ha en 6ppen och arlig dialog med férening och ledare

| det langa loppet ar det manga ganger attityden, personligheten och karaktaren som avgor
huren fotbollsdrém slutar.

Spelare som bryter mot féreningens vardegrund, riktlinjer och policydokument, kan efter
skriftlig varning stédngas av fran verksamheten.
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EARAI DRARS ANSVAR OCH IIPPTRADANDE

Foraldrastodet ar oerhort viktigt for féreningens samtliga spelare och ledare. Riktlinjerna for
varje enskild féralder ar att:

ALLMANT

e Fodlja GIF Sundsvalls vardegrund, riktlinjer och policydokument

e Stétta sitt barn utanfér fotbollen sa att skola, kost och vila fungerar

o Ge regelbunden uppmuntran till ditt barn

e Foraldragruppen ar aktiv och hjalper till med administration samt skapar
ekonomiskaforutsattningar for laget. Fraga tranarna vad du kan hjalpa till med

e Betala sektions- och medlemsavgift i tid till klubben

o Se till att barnet foljer féreningens kladprofil

o Delta vid féraldraméten och eventuella andra aktiviteter som anordnas av laget

o Delta vid utvecklingssamtalen

TRANING

Se till att ditt barn kommer i tid till tréning

Meddela eventuell franvaro till tranaren. Hjalp ditt barn att klara av det ansvaret

Se till att ditt barn har ratt utrustning

Under traning far foraldrar inte sta pa fotbollsplanen utan rekommenderas halla sig
pabehdrigt avstand

MATCH

Se till att ditt barn kommer i tid till match

Meddela eventuell franvaro till trdnaren. Hjalp ditt barn att klara av det ansvaret

Se till att ditt barn har ratt utrustning

Under match sta pa motsatt langsida fran dar avbytare och tranare star

Under match/turnering uppféra sig foredomligt da man ar en representant fran GIF

Sundsvall. Andra manniskors bild av GIF Sundsvall praglas av ditt upptradande som

foralder

e Lata domaren déma matchen, domaren gor sitt basta

e Undvika en resultatinriktad attityd gentemot ditt barn. Resultatet i den enskilda
matchenar inte det viktigaste!

e Tranarna star for laguttagningarna

e Foraldrar "hejar” pa hela laget och inte bara pa sitt eget barn
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MATERIALPOLICY

Klubben har samarbete med Adidas/Stadium som tillsammans har vi tagit fram en
klubbprofil som galler for ungdomsverksamheten. Samtliga lag skall ha enhetlig kladsel vid
traning, match och turnering. Enhetlig kladsel pa och utanfor planen férstarker bade klubb
och lagkanslan.

Successivt och vart efter skall lagen inférskaffa utrustning enligt géllande klubbprofil.
Bestéllning av gallande material gors via akademichef/lungdomskoordinator

CUPSPEL OCH TRANINGSLAGER

Vid cuper och lager med dvernattning ska lagen fylla i information kring lagets resa i denna
lank:

Laget ska aven ta del av féreningens krisplan, se kapitel krisplan.

Tillaggsforsakring vid utlandsresor/cuper
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/idrottsevenemang-utomlands
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POIL ICY EOR OVERCGANGAR

POLICY FOR PROVSPEL MED ANDRA KLUBBAR

e Provtraning far ske med tillstand fran akademichef utan att paverka tavlingsmatch

PROVSPEL UTOMLANDS

e Provtraning far ske med tillstand fran akademichef
Provtraning far normalt sett inte ske under tavlingssasong

e Vid en provtraning skall en representant fran GIF Sundsvall félja med som
bekostas avinbjudande klubb
Spelaren skall vara kartlagd av den klubb som bjuder in spelaren

e Visom foérening skall kdnna av att ett genuint intresse finns fran klubben

e GIF Sundsvall ska ha en direktkontakt med berdrd klubb

AGENTER

Om du blir kontaktad av en agent under dina ungdomsar i GIF Sundsvall s& ska du kontakta
akademichef for stdd och rad. Vi rekommenderar dig att vara forsiktig da det i
agentbranschen finns saval seriosa som oseridésa agenter.
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UPPEORANDEKOD MATCHFIXNING

Det ar avgérande for GIF Sundsvalls integritet och varumarke att inte férknippas med
otillaten vadhallning eller manipulation samt olamplig informationsspridning som
beframjar detta.

Spelare/Ledare ska:

e Rapportera om vadhallning som inte ar tilldten eller misstankt manipulation av
idrottsverksamhet till RF:s tipsfunktion pa webben (min match.se) eller berort
forbund.

e Omgaende rapportera misstanke om annan spelare/ledare deltar i vadhallning eller
manipulation av idrottsverksamhet. Rapportera till huvudtrdnaren om du ar spelare
och narmaste chef om du ar tranare

Spelare/Ledare ska inte:

e Spela pa (vadhallning) idrottsverksamhet som uppdragstagaren sjalv eller GIF
Sundsvall ar inblandad i.

e Vara delaktig i eller medverka till otillaten vadhalining eller manipulation av
idrottsverksamhet.

e Lamna ut information om idrottsutévare eller idrottsverksamhet som kan anvandas i
vadhallning.

¢ Lamna ut information eller pa annat satt medverka till vadhalining eller manipulation
av idrottsverksamhet som GIF Sundsvall ar inblandad i.

Aldrarna 13-19 genomgér den utbildning som finns p& hemsidan minmatch.se
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Al KOHOI OCH DROCPOI! ICY

Riksdagen beslutade 2001 att anta en ny nationell handlingsplan for att férebygga
alkoholskador. Den antog ett antal mal och delmal som alla syftar till att minska alkoholens
medicinska och sociala skadeverkningar. En del av strategin ar att verka for att alkohol inte
forekommer alls i vissa miljder eller skeden i livet. Nagra sarskilt prioriterade delmal ar:

» Uppvaxten ska vara alkoholfri

« Alkoholdebuten ska skjutas upp
« Det ska finnas fler alkoholfria miljoer

* Berusningsdrickandet ska minska

Det ar en dvergripande malsattning att alla spelare i GIF Sundsvall skall erhalla en
utbildningsom framjar spelarens utveckling bade som fotbollsspelare och social individ.

GIF Sundsvall har idag hundratals aktiva spelare i var ungdomsverksamhet. De méter
tillsammans flera hundra barn och ungdomar samt deras féraldrar. Dessa familjer spenderar
mycket av sin fritid i aktiviteter som de tillsammans med féreningsansvariga ledare
organiserar. For att unga ska ges mojlighet till en trygg och positiv uppvaxt maste aven
féreningslivet ta ansvar for detta och erbjuda en sa positiv miljo som mgjligt. Som en del av
detta ansvar vill vi med var verksamhet erbjuda dig som familjemedlem en alkohol- och
drogfri ungdomsverksamhet. Du skasom féralder veta vilken policy féreningen har i denna
frdga och med denna som grund tryggt kunna delta i drogfria aktiviteter organiserade av
foreningen. Du ska &ven som ledare veta vilket regelverk som galler samt vad ditt ansvar ar
som ledare och féredéme fér foreningens barn och ungdomar.

VARFOR EN ALKOHOL- OCH DROGPOLICY?

En fungerande arbetsplats har en fungerande arbetsmiljé dar det inte finns plats for alkohol
eller droger. Att vara med i en fotbollsférening som spelare, ledare eller anstalld innebar att
vara forebild fér manga barn och ungdomar. Att vara med i en férening innebar mer an att
bara tréna och spela match. Har far ungdomarnaen trygg och social gemenskap. Fér manga
barn ar fotbollsféreningen, nast efter hemmet och skolan, den viktigaste uppfostringsmiljon.
Fotbollsledaren ar en viktig social forebild. Ledarens férhallningssatt till bland annat alkohol
och tobak kan paverka varderingar som barnen och ungdomarna bar med sig livet ut.

For barn och ungdomar som vaxer upp i en otrygg hemmiljo star idrottsledaren ofta fér en
trygghet som saknas. Idrotten ska vara en plats dar barn och ungdomar ska kunna lita pa de
vuxna. Konsumtion av alkohol ger férsdmrade idrottsresultat. Alkoholen paverkar inte bara
den psykiska och fysiska arbetsférmagan utan aven gruppens sammanhalining och
laganda. Idrottenfar ekonomiskt stod fran samhallet och i det stdédet ingar det att arbeta
drogférebyggande.

Miljon for barn och ungdomar maste vara trygg och saker. Berusade/bakfulla ledare eller
ungdomar okar risken for osamja, olyckor, skador eller att andra negativa handelser
intraffar. Darfor ar det viktigt att miljon omkring vara idrottande ungdomar ar alkohol- och
tobaksfri salangt upp i aldrarna som majligt.
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Pa nasta sida foljer de punkter i det alkohol-, doping- och drogférebyggande arbete
féreningenkommit 6verens om och som galler som riktlinjer for vart fortsatta arbete.
Riktlinjerna ar beslutade av féreningens styrelse och finns med som en naturlig del i
introduktionen av nya ledare och arligen aterkommande genomgang vid féreningens
ledartraffar.

ALKOHOL, TOBAK OCH NARKOTIKA

FORENINGENS UNGDOMSSPELARE

RIKTLINJE: All verksamhet som utfors i foreningens namn skall vara fri fran tobak, alkohol
och narkotika.

KONSEKVENS: Om denna riktlinje ej efterlevs skall foraldrar tillsammans med spelaren
omedelbart kontaktas av lagets ledare. Ansvarig Huvudtranare samt Trygghetsgruppen skall
informeras.

KOMMENTAR: Detta galler vid all trénings- och tavlingsverksamhet. Det innebar att
riktlinjenaven galler under resor som lager, turneringar och andra aktiviteter i féreningens
namn.

FORENINGENS UNGDOMSLEDARE OCH ANSTALLDA PA KANSLIET

RIKTLINJE: All verksamhet som utfors i foreningens namn skall vara fri fran alkohol och
narkotika.

KONSEKVENS: Om denna riktlinje ej efterlevs ska ett mote 4ga rum med
ledaren/anstallde, ansvarigHuvudtranare samt narmaste chef skall kontaktas omgéaende.

KOMMENTAR: Detta galler vid all trénings- och tavlingsverksamhet samt under arbetstid.
Det innebar att riktlinjen aven galler under resor som lager, turneringar och andra aktiviteter i
féreningens namn.

FORALDRAR

RIKTLINJE: Féreningen forutsatter att foraldrar ej ar paverkade av alkohol eller narkotika i
samband med féreningens tavlings- eller traningsverksamhet. Ej heller kor bil bakfull till
matcher, traningar, cuper mm.

KONSEKVENS: Om denna riktlinje ej efterlevs ska ett mote 4ga rum med
foralder/foraldrar. Ansvarig Huvudtranare samt Trygghetsgruppen skall informeras.

KOMMENTAR: Det galler vid all tranings och tavlingsverksamhet. Ej heller kor bil bakfull till
matcher, traningar, cuper mm. Det innebar att riktlinjen aven galler under resor som lager,
turneringar och andra aktiviteter i féreningens namn.
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TOBAK - LEDARE INOM FORENINGEN

RIKTLINJE: Foreningens stravan ar att ledarna visar ett gott foredéme gentemot
féreningensbarn och ungdomar vad galler anvandande av tobak. Rékning far inte
férekomma i omkladningsrum eller pa idrottsplatser.

REPRESENTATION

RIKTLINJE: Féreningens policy i samband med representation for sponsorer med flera ar
att stor mattfullhet ska galla vad galler konsumtion av alkohol. Alkoholfria drycker ska alltid
finnas som en del av utbudet.

OVRIGT

Fdreningen har inte tagit stallning till alkohol i samband med offentliga arrangemang som
arrangeras av féreningen

Ovanstaende arrangemang regleras enligt alkohollagen. De aktiviteter som kravs for att
policyn ska leva och vara férankrad bland spelare, ledare och foraldrar faststalls av GIF
Sundsvalls styrelse.
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EFOARENINCENS ANTIDOPINCARRFETE

RIKTLINJE: Riksidrottsférbundets policy kring doping géller. Det innebar i korthet att alla
former av otillatna medel som ej féreskrivits av lakare pga. av medicinska skal ar forbjudet
attbruka for alla medlemmar inom féreningen. Var noga med att vid lakarbesok uppge att du
spelar i GIF Sundsvall och ar elitidrottare och be lakaren att vara noga med att inte ge
medicin som ar dopingklassat. Vissa lakemedel far du anvanda med lakarintyg och vissa
lakemedel finns det generella undantag for. Anvand rodgronalistan.antidoping.se for att
sOka pa lakemedel for att se om det ar ok att ta dem eller ej. Grundlaggande information ges
varje ar i maj i aldrarna 13-19.

Du kan ocksa ringa Dopingjouren 020-546987 for att stalla fragor

KONSEKVENS: Ledare ansvarar for att meddela Huvudtranare och sedan
Akademichef//Sportchef beroende pa alder. Dessa for informationen vidare till Klubbchef
som ansvarar for kommunikationen utat. Foraldrarkontaktas omgaende av narmast ansvarig
ledare om det rér minderarig. Yttersta konsekvensen kan innebara att medlem utesluts ur
féreningen.

KOSTTILLSKOTT

RIKTLINJE: Foreningens grundinstalining inom ungdomsverksamheten ar att allsidig kost
ger tillrackligt med energi och naringsamnen, inklusive vitaminer och mineraler, for att den
aktive optimalt skall kunna utéva sin sport. GIF Sundsvall rekommenderar att spelare foljer
tallriksmodellen. Manga kosttillskott innehaller andra saker &n vad som star pa
innehallsférteckningen och det finns ocksa en kontaminationsrisk.

ANTIDOPINGPLAN FOR GIF SUNDSVALL

Vi vill att:
. Vinnaren ska kunna gladja sig 6ver en arlig seger.
. Forloraren ska kunna kénna sig trygg i att ha forlorat i arlig kamp.
. Askadaren ska vara forvissad om att resultatet inte ar en foljd av

forbjudna medel
och metoder.

Sa har gor vi i GIF Sundsvall for att férebygga doping:

Forebyggande
° Vi utser en antidopingarbetsgrupp som ansvarar for att atgarderna
genomfors.
o Vi informerar klubbens ledare/tranare om gallande antidopingplan.
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Klubbens ledare/tranare gor kunskapstestet pa vaccineraklubben.se.
Ledare/tranare genomfér e-utbildningen Ren Vinnare.
Vi delar ut foldrarna "Tank efter Fore” och "Dopingkontroll” till vara

aktiva.

Vi uppmanar klubbens tavlingsidrottare att géra kunskapstestet pa

vaccineraklubben.se.

.
sam

Vi alagger vissa tavlingsidrottare att géra e-utbildningen Ren Vinnare
Vi informerar klubbens medlemmar om antidopingplanen.

Vi informerar om klubbens antidopingplan pa hemsida och i andra
manhang,

t ex for kommun, sponsorer och andra samarbetspartners.

Vi uppdaterar hemsidan med grundlaggande antidopinginformation

genom att utga

fran lathunden som finns att ladda hem pa vaccineraklubben.se.

°
som

Vi marknadsfoér att vi har vaccinerat oss genom att bestalla ett diplom
vi satter

upp i vara lokaler.

Vi sprider antidopingbudskapet genom att bestalla affischer fran

Antidoping Sverige

som vi satter upp i vara lokaler.

Akut

ett

Vi har en beredskapsplan for insatser vid misstanke om doping samt ifall

dopingfall skulle intraffa.

GIF Sundsvall har genomfort utbildning och vaccinerat klubben mot doping genom

Antidoping Sverige.

Las mer pa: vaccineraklubben.se

Vaccinera

2N
klubben {(GTE);
N~

/ﬁz[.?\\

S
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FN'S RARNKONVENTION

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen svensk lag. Barnkonventionen bestar av 54
artiklar och det ar konventionsartiklarna i sin helhet och var fér sig som ar lag.

Enligt Barnkonventionen ar alla i aldern 0 tom 17 ar barn. Det ar viktigt att man i denna
grupp uppmarksammar det unika, likheter och skillnader — mellan olika aldrar, mellan pojkar
och flickor samt mellan individer — avseende behov och méjligheter.

Var verksamhet utgar ifrdn barnkonventionens fyra grundprinciper:

e Alla barn har samma rattigheter och lika varde
e Barnets basta skall beaktas vid alla beslut som rér barn
e Alla barn har ratt till liv och utveckling

e Alla barn har ratt att fa uttrycka sin mening och fa den respekterad

FOR ATT LEVA UPP TILL BARNKONVENTIONENS INTENTIONER OM BARNS BASTA
KRAVS

kunskap om barns utveckling och behov — barnkompetens

underlag i form av statistik om barns och ungas behov, halsa och
levnadsvillkor

kunskap om bemdtande av barn

lyhérdhet och respekt for barns synpunkter — barnperspektiv
Vilka metoder anvander vi for att informera och lyssna pa vara barn?

Enskilda samtal

| samband med vara utvecklingssamtal ar det viktigt att vi lyssnar och dokumenterar
barnens egna tankar och synpunkter

Enkater

Varje ar under speluppehallet genomférs enkater med saval barn som foraldrar dar de far
mojlighet att utvardera var verksamhet

Fokusgrupper

Med jdamna mellanrum samlar vi fokusgrupper for att strukturerat diskutera till exempel var
foreningskultur, tréningsméjligheter och rehab. Aterkoppling till gruppen ar viktig.
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HANDI INCGSPI AN VVID MORRNINC/KRANKANDE REHANDI! INC

SEXUELLA TRAKASSERIER

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons vardighet.
Det kan vara att nagon till exempel tafsar eller visar bilder med sexuellt innehall. Det kan
ocksa handla om ovalkomna komplimanger och anspelningar.

Vad ska jag géra om jag utsatts?

1. Markera. Sexuella trakasserier och trakasserier ar aldrig okej, men om det inte kan
anses uppenbart for personen som utsatter dig att handlingen ar krankande behéver du
gora det tydligt for personen att hen gar 6ver gransen.

2. Beratta for din tranare eller chef. Om du vill, ta med dig en medspelare eller nagon
annan pa i féreningen som du litar pa. Om det ar nagon vuxen som trakasserar eller om
foreningen inte gor tillrackligt for att trakasserierna ska upphéra sa kan du kontakta
Diskrimineringsombudsmannen.

3. Anteckna. Skriv ner vad som hant och nar — det kan bli lattare att bli trodd och hjalpa
dig att minnas tid, plats och andra saker som kan starka din berattelse.

4. Droj inte. Forsok att inte vanta for lange med en eventuell anmalan eftersom det blir
svarare att atgarda en situation ju langre tid som gar.

Vad ska vi i féreningen gora?
1. Utred: Ta reda pa vad som har hant sa fort vi far veta att nagon kanner sig trakasserad.
Bdrja med att prata med de berdrda sa snart det ar mojligt.

2. Stoppa fortsatta trakasserier. Om utredningen visar att trakasserier har intraffat ska du
vidta atgarder snarast. Det kan handla om en varning, omplacering eller i de grévsta fallen
— en uppsagning.

3. Folj upp situationen for att forsdkra dig om att trakasserierna har upphort. Om de
fortsatter har atgarderna inte varit tillrackliga. Da maste du 6vervaga ytterligare atgarder
som kan sattas in for att satta stopp for trakasserierna.

4. Forebygg: Vi maste arbeta med sa kallade aktiva atgarder for att motverka
diskriminering, inklusive trakasserier och sexuella trakasserier.
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AKTIVITETER FOR FORERYGGANDE ARRETE OCH SPRAKRRIIK

Manga férebyggande aktiviteter gérs redan men nedan kan ses som komplement.
Vad kan fortroendevalda goéra for att férebygga:
e Vardegrunden och policyn skall ses som ett levande dokument och paminna andra
e Ett naturligt inslag i planering och férdelning av resurser
e Leva som vilar
Vad kan ledare gora for att férebygga:
e Variera traning
e Kombinera jobbigt/roligt.
e Rolig uppvarmning (typ lekar)
e Ge manga tips
e Berdmma och heja pa
e Behandla alla lika
Vad kan foraldrar goéra for att férebygga:
e Peppa alla lika mycket.
e Tanka pa alla ska kunna delta
¢ Prata om vardegrunden/policyn
e Prata med féraldrarna
e Vaga satta ner foten
e Markera direkt om de ser nagot
e Ledarna har fértroende och mandat fran féreningen
e Delta pa upptaktstraff med foéraldrar i samband med sasongstraning.
e Narvara pa Arsméte och traffar som féreningen kallar till.
Vad kan spelarna i féreningen géra for att férebygga:
e Behandla alla lika. Visa varandra respekt. Peppa och heja pa varandra

e En val utvecklad kommunikation i hela organisationen, mellan spelare, tranare och
ledning, samt mellan ledning och styrelse

e Saga hej och hejda till alla spelare och ledare

e Har en positiv instéllning och klankar inte ned pa andra bara for att man sjalv ar
negativ och har en dalig dag.

Vad kan barn och ungdomar géra for att férebygga:

e Peppa, heja och motivera

e Spring med dem som ar ensam
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Sag hej och hejda!l

Saga att andra ar duktiga

Vanta in de som ar langsammare

Tacka for sig (férberedd traning, mat osv,)

Vara glad - sa blir de andra glada.

Anvanda ett trevligt sprakbruk, undvika svordomar etc
Lyssna pa andra och tranaren

Inte flamsa

Behandla alla lika
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ATGARDSTRAPPA - SA HAR AGERAR VI OM NAGON BETER SIG ILLA
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Huvudtranare/Chef

Huvudtranare/narmaste chef

ORO FOR ATT ETT BARN ELLER UNGDOM FAR ILLA

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barnssituation?
Huvudtranare for respektive lag

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten?
Akademichef

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott? (Exempelvis vid misstanke
om sexuella trakasserier)

Akademichef

Vem i féreningen informerar barnet/ungdomen?
Huvudtranare

Vem i féreningen informerar foraldrarna nar sa ar lampligt?(se vagledning "ta oron pa
allvar”)

Huvudtranare och vid behov akademichef

Vid behov, vem informerar berérda/drabbade dvriga barn och ungdomar?
Huvudtranare for respektive lag

Vilket stod finns i kommunen?
Socialtjansten 060-19 10 00
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KOMMIINIKATION OCH HANDI INGSPI AN

Vad innebar vardegrunden?

Ett dokument att férhalla sig till som skapar gemenskap och en samsyn. Alla har en roll for
att fa till stand en fungerande verksamhet.

En utgangpunkt ar sunt fornuft.

e Har man GIF-klader pa sig maste man téanka pa att man representerar
klubben

e Att man ar en forebild
e Alla far delta utifran sina férutsattningar, bakgrund etcetera
Detta skall skapa trygghet och ge férutsattningar for allas lika varden.

Hur far vi samma bild av vardegrunden i féreningen?

e Att aterkomma till klubbens vardegrundsdokument, att detta finns
tillgangligt/lattatkomligt. Finns pa Gif Sundsvalls kansli

o Delas ut till alla nya och att den finns tillganglig fér 6vriga
e Alla b6r vara mer forebilder och leva som man lar

o Vid olika tillfallen till exempel 1ager och samlingar att lyfta och diskutera delar
av policyn

e Vardegrunden finns publicerad pa www.gifsundsvall.se

Hur féljer vi upp och haller vardegrunden levande?

e Aterkommande traffar dar policyn gas igenom. ev. revidera
¢ Info pa hemsidan. Lagg upp den som en nyhet da och da

¢ Medvetengdra att den finns och att ha féraldraméte med diskussion i
samband med traning

e Enkat-trivsel i klubbens verksamhet
e Att det ar ett dagligt inslag i traningstillfallena

e Vilever i ett féranderligt samhalle och aven var verksamhet paverkas av
detta/idrottenférandras, darfér behdvs en levande dialog som vi standigt
haller i gang i olika grupperingar och tillféllen

e Enkat i seniorgruppen

e En val utvecklad kommunikation i hela organisationen, mellan spelare samt
spelare och ledning
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Hur ska vi informera och kommunicera virdegrunden?

Vad: Info p& Arsmétet Nar: mars
Gors av: Styrelsen

Vad: Info pa ledarnas upptaktstraff Nar: januari
Gors av: Akademichef/Sportchef

Vad: Info till personal Nar: januari
Gors av: Klubbchef

Vad: Enkat om tydlighet, vardegrund mm Nar: 1 gang/ar
Gors av: Junior/Senior Ledarna/Skolan

Hur ska vi informera och markera vardegrunden pa sociala medier?
Samma vardegrund galler har som pa planen
Hemsidegruppen ar 6vervakare 6ver sociala medier och tar bort opassande inlagg

Vad: Publicera vardegrunden/policyn

Gors av: Ansvarig kommunikator Nar: |bpande

Vad: Markera och plocka bort bilder och kommentarer som inte stdmmer med
vardegrunden

Gors av: Ansvarig kommunikator Nar: |bpande
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HAR FINNS MER STOD

IDROTTSOMBUDSMAN
Stottar och ger rad nar idrottens vardegrund
bryts08-627 40 10

Idrottens Visselblasartjanst

Vid misstanke om trakasserier, hot, vald eller ekonomiska oegentligheter kan du
anmala viadenna sida — det gar bra att vara anonym.
https://report.whistleb.com/riksidrottsforbundet

Skapa trygga Idrottsmiljoer

https://www.rf.se/qglobalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-

dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf

Barnens spelregler

https://barnensspelregler.se/

FN: s Barnkonvention
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
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KRISHANTFRINGSPI|I AN GIF SIINDS\V/AI |

Syftet med krishanteringsplanen ar att ge ansvariga ledare en tydlig handlingsplan vid
olyckoreller andra allvarliga handelser samt att tydliggora vilka uppgifter och roller olika
funktioner iféreningen har.

Malsattning med krishanteringsplanen
e Att mildra effekten av den kritiska handelsen
e Stddja de ansvarigas agerande

SAKERHET VID FORENINGENS/LAGENS MATCHER OCH EVENEMANG

Tranings- och matchsituationer skall vara en trygg métesplats for spelare, ledare och
funktionarer. En gemensam krishanteringsplan har som syfte att utgéra ett stéd nar en
handelseintraffat. Kriser inom féreningens verksamhet definieras som oférutsedda allvarliga
héndelser som utgér fara och/eller leder till reaktioner inom var verksamhet.

HUR ANVANDS EN KRISHANTERINGSPLAN?

Nar en krissituation intraffar ar det viktigt att det finns klara riktlinjer och en tydlig
ansvarsfordelning. Det ar alla medarbetare och funktionarers ansvar inom féreningen att
varainforstddda med innehallet i krishanteringsplanen. Féreningen har en krisledningsgrupp
somsammankallas av féreningschef vid behov.

Tankbara krissituationer
¢ Allvarliga handelser (hotfulla situationer, misshandel, valdtakt eller dyl.)
e Spelare eller ledare blir allvarligt sjuk eller skadas svart.
e Spelare eller ledare avlider (olyckshandelse, sjukdom, sjalvmord, mord)
e Andra olyckor (brand, naturkatastrofer).

1 HANDELSE AV EN KRISSITUATION - FOREBYGGANDE ATGARDER

¢ Uppdaterad information vid resor ska finnas och delas med blockets
Huvudtranare/akademichef. Vid cuper och lager med 6vernattning skall
lagen fylla iinformation kring lagets resa i denna lank:
https://response.questback.com/idrottsklubbar/xvddmlszqgr

e Vid resa och dvernattning ar det ledares skyldighet att informera sig om brand
ochnddrutiner pa aktuell anlaggning

e Ha krishanteringsplanen tillganglig

I HANDELSE AV EN KRISSITUATION - AKUTA ATGARDER

1. Den som forst informeras om det intraffade kontaktar omedelbart
Huvudtranare/akademichef. Kan inte denna nas kontaktas
Huvudtranare/akademichef inomannat block, alternativt féreningschef.
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. Vidta omedelbara atgarder, anvand atgardsplanerna nedan som stod
3. Huvudtranare/akademichef tillsammans med féreningschef
beslutar om krisledningsgruppen skall kallas.
4. Sa fort det akuta arbetet ar 6ver, skriv ner minnesanteckningar éver handelsen
ochatgarder med tanke pa en eventuell utredning.

ATCARDSPI ANER

VID ALLVARLIGA HANDELSER

Vid allvarliga handelser sa som hotfulla situationer, misshandel, valdtakt eller dylikt,
alternativtatt spelare eller ledare blir allvarligt sjuk eller skadas svart.

1. Ring 112.

2. Beddm om det finns nagra risker for andra i narheten — vidta lampliga atgarder. Vid
hotfullasituationer skall s& manga som mojligt sattas i sdkerhet. Viktigt att inte fler
utsatts for ytterligare fara.

3. Om det finns skadade:
e Nagon stannar kvar hos den drabbade (Andning, Blodfléde, Chock, skarma av
frAnomgivningen)
e Nagon moter ambulanspersonalen
e Nagon foljer med till sjukhuset (i ambulansen eller med egen bil)

4. Nar den skadade ar hamtad:
e Samla gruppen for samtal
¢ Kontakta Huvudtranare/akademichef

VID ANDRA OLYCKOR SA SOM BRAND OCH NATURKATASTROFER

Radda forst de som ar i livsfara men utséatt dig inte for risker.
Varna alla som hotas av handelsen.

Ring 112.

Samla gruppen pa uppsamlingsplats.

B W=

Har skadade spelare/ledare forts till sjukhus eller avlidit? Se handlingsplan nedan.

OM SPELARE ELLER LEDARE AVLIDER

Ring 112.

Beddm om det finns nagra risker for andra i narheten — vidta lampliga atgarder.
Kontakta anhoériga.

Samla gruppen for samtal.

Kontakta Huvudtranare.

Ui Wi
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