Jamlikhet- och jamstallhetspolicy i Frovi IK

2018-06-21



Jamlikhets- och jamstalldhetspolicy

Frovi IK ar en idrottsklubb vars verksamhet i forsta hand vander sig till barn och ungdomar.
Klubbens ambition ar att alla barn och ungdomar som vill delta i aktiviteter som ordnas av
klubben ska fa vara med och Frovi IK vill att deltagarna ska utvecklas bade manskligt och
idrottsligt. Stravan ska vara att man alltid ska kanna gladje och trygghet nar man deltari
klubbens aktiviteter. De aktiviteter som Frovi IK bedriver ska frimja en kamratlig gemenskap
och styrelserna i klubben och i dess sektioner ska se till att ledare och tranare far den
utbildning som de behover for att kanna trygghet och sidkerhet i sitt ledarskap. Klubbens
verksamhet ska genomsyras av installning om alla manniskors lika varde.

Frovi IK utgar i sin verksamhet utifran Riksidrottsforbundets (RF) ”"mdlséittning om en
inkluderande idrott”, dar alla oavsett kdn, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, kan
och ska ges mojlighet att delta.

Frovi IK staller sig ocksa bakom de jimstdlldhetsmdl som RF satt upp att uppna senast 2025
om att kvinnor och méan ska ha samma makt att forma idrotten och sitt deltagande i
idrottsrorelsen. Flickor och pojkar, kvinnor och man, ska ges lika mdéjligheter att utéva, leda
och utveckla sin idrott och deras idrottsutdvning ska varderas och prioriteras pa ett likvardigt
satt. Ambitionen ar att kvinnor och man ska ha lika stort inflytande i beslutande och
radgivande organ. Inget kon ska vara representerat med mindre &n 40 procent. Fordelning
av uppdrag, arbetsformer och villkor fér beslutfattande utformas sa att kvinnor och man far
lika stora mojligheter att medverka och paverka. Jamstalldhetsperspektivet ska vara
inforlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra alla verksamhetsomraden. En generell
malsattning i klubbens verksamhet ska vara att det ska finnas likvardiga utbildnings- och
utvecklingsmajligheter for alla som sa onskar.

Sexuella trakasserier och sexuella dvergrepp

En sjalvklar utgangspunkt ar att ingen manniska ska utsattas for sexuella trakasserier eller
sexuella 6vergrepp i nagon form. Det innefattar dven att ingen ska behova kdnna sig krankt
eller kdnna obehag pa grund av uttalanden, bilder och/eller text.

Frovi IK utgar i sin syn pa fragan om sexuella trakasserier och sexuella 6vergrepp fran den
”policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier inom idrotten” som Riksidrottsféorbundet
(RF) antagit i samt RF:s ”policy mot sexuella évergrepp inom idrotten inkl. vigledning”. For
att sprida information och darmed 6ka kannedom om klubbens policy och syn pa fragan om
sexuella trakasserier och sexuella 6vergrepp, ska ledare och funktionarer i klubben utbildas i
dessa fragor. Den vagledning som RF upprattat angaende trakasserier eller sexuella
Overgrepp ar styrande for klubbens agerande om trakasserier eller 6vergrepp agt rum.
Viktigt att de funktiondrer som far kannedom om problemen kontaktar styrelsen sa snart



som mojligt och att styrelsen handlagger arendet snabbt. Att arendet handlaggs med
diskretion och att samtliga berdrda parter far ge sin version av handelsen. Trakasserier av
brottslig karaktar eller sexuella dvergrepp ska alltid anmalas till polisen och oavsett hur
handlaggningen sker eller vilka atgarder som vidtas ska alltid en uppfdljning ske for att
sakerstalla att exempelvis trakasserierna upphort.

Om misstanke eller pastaende om sexuella trakasserier eller sexuella 6vergrepp kommer till
styrelsens kdannedom sa kan styrelsen fatta beslut om att den person i klubben som
misstanks for trakasserier eller 6vergrepp stangs av fran klubbens verksamhet under
utredningstiden om sa anses nodvandigt och kan i yttersta fall uteslutas ur klubben.



