REKRYTERINGSPOLICY

Bakgrund

Under sdsongen 2016/17 har samtal skett mellan féreningarna FBC Vinga, Frélunda IBK och Lindas IBK
om att samarbeta for att utveckla intresset for innebandyn i vast och sydvast. Féreningarna har
tillsammans kommit fram till att en viktig forutsattning for innebandyns utveckling, ar att
verksamheterna i respektive forening utvecklas positivt och att detta stéds genom samarbete
avseende att behalla ungdomsspelare i moderféreningen och samarbete avseende hur rekrytering av
spelare mellan féreningar bor ga till.

Syfte

Syftet med denna rekryteringspolicy ar att i méjligaste man undvika varvningar bland unga spelare
och att klargora hur évergangar gar till. Aktivt rekryteringsarbete begrdnsas darmed till foreningens
upptagningsomrade mot samma malgrupp. De flesta unga spelare mar bast av att fa utvecklas i en
trygg och harmonisk miljo i sitt ndromrade, tillsammans med sina kamrater. Varvningar bland unga
spelare for ocksa med sig att foreningar far sina lag urholkade och kan i vissa fall t.o.m. bli tvingade
att lagga ner lag eller sla samman tva lag. For utvecklingen av innebandyn &r detta negativt och
alla féreningar som ingatt denna 6verenskommelse har samma mal; att fa sa manga som mojligt
att spela innebandy och att ha sa manga spelare som mgjligt i de olika verksamheterna.

Genom denna rekryteringspolicy vill de undertecknade féreningarna:

- forbattra samarbetet och dialogen mellan féreningarna

- att inga aktiva varvningar genomféres innan personen fatt A-licens

- om provtraningar genomférs fore A-licensalder sa sker detta i dialog mellan respektive klubb

FORHALLNINGSREGLER

Varvning av spelare

- Varvning av spelare far tidigast ske fran och med 1 maj det ar spelaren far A-licens d.v.s. fyller eller
har fyllt 16 ar.

- Rekommendationen ar att spelare fostrade i sin férening stannar.

- Generella provtrdningar existerar ej utan detta sker i samrad lagen emellan. Om en spelare
kontaktar en forening for provtraning sa tillats detta forst efter dialog mellan ledarna (trénare,
lagledare, sportansvarig, rekryteringsansvarig o.dyl.) i de involverade klubbarna.

- Om byte mellan klubbar sker fore A-licensalder (1/5 det ar man fyllt/fyller 16 ar) gors detta i samrad
mellan berdrda klubbar, exempelvis genom kontakt mellan ledare for respektive lag.

- Om vérvning onskar géras nar spelaren uppnatt A-licensalder, ar det den varvande foreningens
ansvar att informera spelarens befintliga klubb innan kontakt tas. Befintlig klubb kan saledes ha en
dialog med spelaren och dennes vardnadshavare om hen &r under 18 ar.

Kontaktpersoner vid 6vergang

Om spelare efter den 1/5 det ar denne fyllt 16 &r (och innan spelaren ar myndig) 6nskar byta
forening skall det vara i dialog mellan vardnadshavare, ledare i moderféreningen (tranare,
lagledare, sportansvarig, rekryteringsansvarig o.dyl) och ledare i den tilltdnkta féreningen.

Information om policyn
Det ar foreningarnas ansvar att informera ledare och fordldrar inom den egna foreningen om att
rekryteringspolicyn finns.




