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Agenda

• Status FBC Vinga – Peter & Yanick
• Status respektive lag - bordet runt - alla
• Feedback från lagen till styrelsen & frågor – alla
• Sammanfattning Info & policy arbete - Yanick
• Inspiration för grupparbete kring värdering, normer & regler – Yanick

/slut



Säsong 2017-2018
• 223 spelare i 13 lag (+veteraner) 
• Stor framgång för A-lag i division 5
• 3 nya lag : F07-08, PF09 och PF10
• Arrangerat Vinga dagar 26-27 augusti
• Infört gemensam målvaktsträning
• Veteraner tränar på tisdag kväll
• Nya bortaställ (junior och senior storlek)
• Nya kläder till tränarna (stort tack till Erlandsson Bygg) 
• Välfungerande samarbete med Klubbhuset
• Utökad profilering av sponsor vid hemmamatcher med strandflaggor
• Förnyat förtroende från sponsorer 

Erlandsson, Sould, Citysjukhuset o Metallservice (+sponsor som inte vill synas)



Säsong 2017-2018 – fort.
• Ca 40 engagerade föräldrar (tränare, ledare)
• 11 ungdomstränare
• 4 föreningsdomare > vi behöver fler till nästa säsong!
• Policy dokument för klubben framtagen och publicerad
• Begärt in begränsat utdrag ur belastningsregistret från alla tränare
• Föreningens ekonomi i balans. Vi omsätter ca 500 TSEK
• Aktiv o arbetande styrelse
• Problem med begränsad parkeringsmöjlighet vid HoF

> vi är medvetna om det och jobbar på det! 



Inför säsong 2018-2019
• A-lag för herrar spelar (med högst sannolikhet) i division 4
• Startar nytt B-lag för herrar i division 6

> möjlighet för juniorer/U-lag att utvecklas i klubben
• Startat nytt A-lag för damer

> möjlighet för F01 och framtida tjejer att spela vidare i klubben
• Nytt veteran lag Herrar spelar i Veteranserien
• Startar troligtvis ett nytt F10 lag
• Fakturering av medlems- & träningsavgifter via laget.se
• Utmaning med träningstider i HoF
• Medarrangör i Gothia Cup 2019 > frivilliga?
• Vinga dagarna 2018 > frivilliga?
• Styrelsen 2018-2019 > kontakta valberedning Anders om ni är intresserade (årsmöte i juni)



Status i respektive lag - alla

• A-lag Herrar
• U-lag Pojkar
• F01-02
• F03-04
• P03
• P04
• P06

• P07
• P08
• F07-08
• P09
• PF10



Feedback till styrelsen
• Det sportsliga (spelidén)
• Träningstider/halltider
• Föreningsdomare
• Policies & värderingar
• Hantering av konkreta händelser
• Information & kommunikation

(Hemsidan, laget.se, mailutskick, Facebook, m.m.)
• Material o kläder
• Vad kan vi bli bättre på? > Högt & lågt !



Policy dokument – finns på laget.se
• Information & policy, huvuddokument
• Bilagor

• Rekryteringspolicyn
• ANDT- policy om Alkohol, Narkotika, Doping och Tobak
• Policy avs. regler för Bildpublicering på personer i idrottsmiljöer
• Kostpolicy
• Riksidrottsförbundets branschriktlinjer för dig som säljer och hanterar mat 

och dryck i föreningens regi
• Policy mot sexuella övergrepp inom idrotten
• Policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier

LÄS GÄRNA OCH SPRID VIDARE I ERA LAG!



FBC Vinga Mariners intention

Som förening vill FBC Vinga ge alla chansen att prova världens roligaste 
lagsport och vårt motto är att ha roligt och utvecklas tillsammans. 
Klubben skall bedriva en åldersanpassad och pedagogisk verksamhet 
som skapar intresse och känsla för kamratskap, laganda och sportsligt 
uppträdande. 

’’

’’



Värdegrund – Bas från Riksidrottsförbundets 
• Glädje och gemenskap - Glädje och gemenskap är starka drivkrafter för att idrotta. 

Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet så att vi ska kunna ha roligt, må bra och prestera mera.

• Demokrati och delaktighet - Föreningsdemokratin innebär att alla medlemmars röst har lika värde. 
Delaktighet innebär att alla som deltar får vara med och bestämma om och ta ansvar för sin verksamhet. Demokrati och 
delaktighet ska utövas jämställt och oavsett bakgrund.

• Allas rätt att vara med - Alla rätt att vara med innebär att alla som vill ska kunna vara med utifrån sina förutsättningar. 
Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, ålder, kön eller sexuell läggning samt fysiska och psykiska 
förutsättningar, får vara med i föreningsdriven idrottsverksamhet.

• Rent spel - Rent spel och ärlighet är en förutsättning för tävlande på lika villkor. 
Det innebär att hålla sig inom ramarna för överenskommelser och en god etik och moral. Att verka mot fusk, doping och en 
osund ekonomi, mot mobbning, trakasserier och våld såväl på som utanför idrottsarenan.



Värdegrund – FBC Vingas tillägg 
• Utöver detta vill FBC Vinga skapa en trygg och säker miljö för barn och 

ungdomar i föreningen. 
Det är både organisationsledarna (styrelsen) och tränare/ledare som bär 
ansvaret för att skapa och säkra trygga miljöer. 

• Vi vill ge alla som deltar i vår förening en kamratlig och trygg social gemenskap 
samt förutsättningar för en positiv och utvecklande fritids-/idrottsmiljö.



Att vara lagföräldrar
• I varje lag finns en föräldragrupp med minst 2 lagföräldrar per lag, som har till uppgift att vara en länk 

mellan tränare, spelare, föräldrar och styrelsen. 
• De har i uppgift att kommunicera ut information och engagera övriga föräldrar i de aktiviteter som 

anordnas och som laget har ansvar för. 
• Lagföräldrarnas huvudansvar är att:

Administrera lagets personuppgifter samt mailadresser
Administrera IBIS för det egna laget.
Administrera sekretariatet vid hemmamatcher
Deltaga på klubbmöten
Uppdatera hemsidan och kommunicera ut information
Vara uppdaterad på vad som sker inom GIBF* – cuper/utbildning mm
Aktivt följa information på hemsidan
Administrera och redovisa närvarokort till styrelsen.
 Info/påminnelse om medlemsavgifter
Vid behov, stötta tränarna vid träning/match samt i övriga frågor
Att leva upp till föreningens värdegrund och policys som är beskrivna i kapitel ”Värderingar” 
Att vara ett föredöme för de aktiva, sportsligt uppträdande mot domare, motståndare etc

Ovanstående innebär INTE att man ska utföra alla utgifter själv utan att man ansvarar för att det ska bli gjort med hjälp av övriga i laget.



Exempel på roller och ansvar F01-02
• Yanick – lagledare (kommunikation, kallelser, Ibis, cup, m.m.)
• Valle och Martin + inhyrd Lasse - tränare
• Anna - caféansvarig
• Mathilda – föräldrakontakt, trivselaktiviteter för tjejer
• Kristina – lagkassör
• Övriga – hjälper till med café, sekretariat, transport, hejaklack 



Kommunikation & SoMe
• Laget

• Klubbsidan www.laget.se/FBCVinga
• Lagsidor www.laget.se/FBCVingaF01-02 (exempel)

• Facebook 
www.fb.me/spelainnebandyivastragoteborg

• SMS-grupper
• Messenger-grupper
• Instagram grupper
• M.m.

HJÄLP TILL ATT SPRIDA VINGA NAMNET I ALLA KANALER! SKICKA INLÄGG TILL YANICK!

http://www.laget.se/FBCVinga
http://www.laget.se/FBCVingaF01-02
http://www.fb.me/spelainnebandyivastragoteborg


Förslag – genomför grupparbete i era lag!

• Vad innebär våra värdegrunder i praktik?
• Resonera och kom överens om normer/regler baserade på våra 

värdegrund som ni kan ta upp med era ledare o spelare
• Passa på o gör en aktivitet med spelare/föräldrar på köpet



/slut

Tack för idag
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