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Agenda

e Status FBC Vinga — Peter & Yanick

e Status respektive lag - bordet runt - alla

e Feedback fran lagen till styrelsen & fragor — alla

 Sammanfattning Info & policy arbete - Yanick

* Inspiration for grupparbete kring vardering, normer & regler — Yanick
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Sasong 2017-2018

e 223 spelarei 13 lag (+veteraner)

e Stor framgang for A-lag i division 5

e 3 nyalag: FO07-08, PFO9 och PF10

e Arrangerat Vinga dagar 26-27 augusti

e Infért gemensam malvaktstraning

e \eteraner tranar pa tisdag kvall

* Nya bortastall (junior och senior storlek)

e Nya klader till tranarna (stort tack till Erlandsson Bygg)
e Valfungerande samarbete med Klubbhuset

e Utdkad profilering av sponsor vid hemmamatcher med strandflaggor

e Fornyat fortroende fran sponsorer
Erlandsson, Sould, Citysjukhuset o Metallservice (+sponsor som inte vill synas)
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Sasong 2017-2018 — fort.

e Ca 40 engagerade foraldrar (tranare, ledare)

e 11 ungdomstranare

e 4 féreningsdomare > vi behover fler till nasta sasong!

e Policy dokument for klubben framtagen och publicerad

e Begart in begransat utdrag ur belastningsregistret fran alla tranare
e Foreningens ekonomi i balans. Vi omsatter ca 500 TSEK

e Aktiv o arbetande styrelse

 Problem med begransad parkeringsmojlighet vid HoF
> vi ar medvetna om det och jobbar pa det!
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Infér sdsong 2018-2019

e A-lag for herrar spelar (med hodgst sannolikhet) i division 4

e Startar nytt B-lag for herrar i division 6
> mojlighet for juniorer/U-lag att utvecklas i klubben

e Startat nytt A-lag for damer
> moajlighet for FO1 och framtida tjejer att spela vidare i klubben

e Nytt veteran lag Herrar spelar i Veteranserien

e Startar troligtvis ett nytt F10 lag

e Fakturering av medlems- & traningsavgifter via laget.se
e Utmaning med traningstider i HoF

 Medarrangor i Gothia Cup 2019 > frivilliga?

e Vinga dagarna 2018 > frivilliga?

e Styrelsen 2018-2019 > kontakta valberedning Anders om ni ar intresserade (arsmote i juni)
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Status i respektive lag - alla

e A-lag Herrar e PO7

* U-lag Pojkar e PO8

e FO1-02 e FO7-08
e FO3-04 * P09

e PO3  PF10

* PO4

* PO6

MARINERS



Feedback till styrelsen

e Det sportsliga (spelidén)
e Traningstider/halltider

e Féreningsdomare
e Policies & varderingar
* Hantering av konkreta handelser

e Information & kommunikation
(Hemsidan, laget.se, mailutskick, Facebook, m.m.)

* Material o klader
e Vad kan vi bli battre pa? > Hogt & lagt ©! |m




Policy dokument — finns pa laget.se

* Information & policy, huvuddokument jﬁgwm

* Bilagor
e Rekryteringspolicyn
e ANDT- policy om Alkohol, Narkotika, Doping och Tobak
e Policy avs. regler for Bildpublicering pa personer i idrottsmiljoer
e Kostpolicy

Riksidrottsforbundets branschriktlinjer for dig som saljer och hanterar mat
och dryck i féreningens regi

e Policy mot sexuella 6vergrepp inom idrotten
Policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier
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FBC Vinga Mariners intention

Som forening vill FBC Vinga ge alla chansen att prova varldens roligaste
lagsport och vart motto ar att ha roligt och utvecklas tillsammans.

Klubben skall bedriva en aldersanpassad och pedagogisk verksamhet

som skapar intresse och kansla for kamratskap, laganda och sportsligt
upptradande. ,,
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Vardegrund — Bas fran Riksidrottsférbundets

* Gladje och gemenskap - Glidje och gemenskap &r starka drivkrafter for att idrotta.
Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

 Demokrati och delaktighet - Féreningsdemokratin innebér att alla medlemmars rést har lika virde.

Delaktighet innebar att alla som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och
delaktighet ska utdvas jamstallt och oavsett bakgrund.

e Allas ratt att vara med - Alla ratt att vara med innebiér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar.
Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell laggning samt fysiska och psykiska
forutsattningar, far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet.

* Rent spel - Rent spel och arlighet &r en férutsattning for tavlande pa lika villkor.
Det innebar att halla sig inom ramarna for dverenskommelser och en god etik och moral. Att verka mot fusk, doping och en
osund ekonomi, mot mobbning, trakasserier och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.
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Vardegrund — FBC Vingas tillagg

e Utdver detta vill FBC Vinga skapa en trygg och saker miljo for barn och

ungdomar i foreningen.
Det ar bade organisationsledarna (styrelsen) och tranare/ledare som bar

ansvaret for att skapa och sakra trygga miljoer.

 Vivill ge alla som deltar i var forening en kamratlig och trygg social gemenskap
samt forutsdttningar for en positiv och utvecklande fritids-/idrottsmiljo.
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Att vara lagforaldrar

e |varje lag finns en foraldragrupp med minst 2 lagfordldrar per lag, som har till uppgift att vara en lank
mellan tranare, spelare, foraldrar och styrelsen.

e De hari uppgift att kommunicera ut information och engagera évriga foraldrar i de aktiviteter som
anordnas och som laget har ansvar for.

e Lagforaldrarnas huvudansvar ar att:

v' Administrera lagets personuppgifter samt mailadresser

v' Administrera IBIS for det egna laget.

v' Administrera sekretariatet vid hemmamatcher

v’ Deltaga pa klubbmoten

v’ Uppdatera hemsidan och kommunicera ut information

v’ Vara uppdaterad pa vad som sker inom GIBF* — cuper/utbildning mm

v" Aktivt f6lja information pa hemsidan

v Administrera och redovisa narvarokort till styrelsen.

v’ Info/paminnelse om medlemsavgifter

v Vid behov, stdtta tranarna vid traning/match samt i dvriga fragor

v’ Att leva upp till féreningens vardegrund och policys som ar beskrivna i kapitel ”Varderingar”

v’ Att vara ett foredome for de aktiva, sportsligt upptradande mot domare, motstandare etc
.

Ovanstdaende innebdr INTE att man ska utfora alla utgifter sjdlv utan att man ansvarar for att det ska bli gjort med hjalp av 6vriga i laget. MARINER
INERS



Exempel pa roller och ansvar FO1-02

* Yanick — lagledare (kommunikation, kallelser, Ibis, cup, m.m.)

 Valle och Martin + inhyrd Lasse - tranare

 Anna - caféansvarig

 Mathilda — foraldrakontakt, trivselaktiviteter for tjejer

e Kristina — lagkassor

e Ovriga — hjilper till med café, sekretariat, transport, hejaklack
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Kommunikation & SoMe < 0 o

Cornelia. Ida
Brink
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a ge Karin
Felicia
® KI U b bSid a n WWW. | agEt.SE/F BCVi nga Fyll pa med kolhydrater o ldgg

er i tid. Vi syns imorgon!

e Lagsidor www.laget.se/FBCVingaF01-02 (exempel)

Karin Holmstrém,
072-7339380:

* Facebook Tl
www.fb.me/spelainnebandyivastragoteborg

WOHOO0000

Ylva Nylund, 072-1608581:

[ S M S-g r u p p e r Jag tror jag kommer lite sent

idag. Jag kanske missar
uppvarmningen.

 Messenger-grupper G O o
OO " ®O® w

* [nstagram grupper
e M.m.
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http://www.laget.se/FBCVinga
http://www.laget.se/FBCVingaF01-02
http://www.fb.me/spelainnebandyivastragoteborg

Forslag — genomfoér grupparbete i era lag!

e \Vad innebar vara vardegrunder i praktik?

e Resonera och kom 6verens om normer/regler baserade pa vara
vardegrund som ni kan ta upp med era ledare o spelare

e Passa pa o gor en aktivitet med spelare/foraldrar pa kopet
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