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Dagordning vid årsmötet 2023-02-25 
 
§1. Mötets öppnande 

§2. Upprop och fastställande av röstlängd för mötet. 

§3. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt. 

§4. Fastställande av dagordning. 

§5. Val av två rösträknare. 

§6. Val av ordförande för mötet. 

§7. Val av sekreterare för mötet. 

§8. Val av två justeringsmän att jämte ordföranden justera 
årsmötesprotokollet. 

§9. Genomgång av verksamhetsberättelse och resultat- och balansräkning 
för det senaste verksamhetsåret. 

§10. Genomgång av revisorernas berättelse över den ekonomiska 
förvaltningen under senaste räkenskapsåret. 

§11. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid som revisionen avsett. 

§12. Fastställande av medlemsavgifter. 

§13. Fastställande av verksamhetsplan och budget för det kommande 
verksamhetsåret. 

§14. Val av: 

● Valberedning om tre ledamöter, varav en sammankallande, för en 
tid av ett år. 

● Föreningens ordförande för en tid av ett år. 
● En ledamot i styrelsen för en tid av två år. 
● Två revisorer jämte två revisorssuppleanter för en tid av ett år. 
● Tre ledamöter till Damutskottet för en tid av två år. 
● Två ledamöter till Herrutskottet för en tid av två år. 
● En ledamot till Ungdomsutskottet för en tid av två år. 
● Sponsoransvarig, lotteriansvarig samt fyra materialansvariga 

(dam, herr, ungdom och parasport) för en tid av ett år. 
 
§15. Övriga frågor 

§16. Mötets avslutande. 
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IF Eksjö Fotboll – Verksamhetsberättelse 2022 
 
Föreningsstyrelse 

 
Styrelsemedlemmar 

Ordförande Ulf Karlsson 

Ledamot/Vice ordförande Kent Nilsson 

Ledamot/kassör Ingegerd Axell 

Ledamot/sekreterare Ida Persson 

Ledamot Stefan Hallberg 
 
 
Verksamheten 

Styrelsen har under 2022 haft elva protokollförda möten. 

På årsmötet i februari valdes några nya personer in i styrelsen och utskotten vilka har 
kommit in bra i föreningsarbetet och som har ett stort engagemang. Styrelsens arbete har i 
mångt och mycket styrts utifrån uppsatta mål. 

Styrelsens uppgift under året har varit att på olika sätt utveckla klubbkänslan. 

I juni var det åter dags att fira Nationaldagen med marsch från Järnvägsparken längs Södra 
Storgatan upp mot Stora Torget. Vi kunde återigen stoltsera med en god uppslutning från 
föreningen. 

Styrelsen hade en ambition att anordna ett ”försenat” Jubileumsfirande då föreningen 
fyllde 30 år under 2021 vilket då blev inställt p.g.a. pandemin. Vi har dock inte mäktat 
med att genomföra detta av olika anledningar. 

Styrelsen har fortsatt haft uppdraget att öka attraktionskraften för att behålla våra 
aktiva i föreningen. Under 2022 har föreningen haft en mycket bra utveckling där vi har 
ökat medlemsantalet från 633 till 697 vid utgången av 2022. 

Av dessa knappt 700 medlemmar har vi haft ca 400 spelare i seriespel i total 21 lag varav 
17 i ungdomsverksamheten. Under året har vi genomfört 1 248 grupp-aktiviteter med totalt 
16 415 deltagartillfällen. Detta innebär att vi i snitt har 3,4 träningar eller matcher per 
kalenderdag där det i snitt är 13 deltagare per gång, ett fantastiskt engagemang. Det är 
särskilt glädjande att de äldre lagen som tillhör seniorverksamheten har ökat senaste året. 
Antal registrerade spelare i dam- och herrverksamheten är ca 100st vilket är fördelat 
50/50 vilket bådar gott för framtiden. 

Det arbete som påbörjades under 2021 med att utveckla klubben under arbetsnamnet 
Eksjö Fotboll 2.0 har fortsatt under ledning av herrarnas chefstränare Jonas Larsson. 
Jonas har även anlitats som Fotbolls- och Föreningsutvecklare och i den rollen har han 
drivit och genomfört arbetet med att certifiera föreningen som ”Diplomerad Förening” 
enligt Svenska Fotbollsförbundets modell. Detta arbete blev godkänt i början av 2023 så nu 
vidtar arbetet med att implementera och upprätthålla de planer och policys som vi 
utarbetat och beslutat om. 

Till sist vill styrelsen tacka alla spelare, ledare, föräldrar och övriga funktionärer för ett 
fantastiskt år 2022. 

https://aktiva.svenskfotboll.se/forening/diplomerad-forening/
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Föreningsekonomi 
 
Ekonomiteam 

Kassör Ingegerd Axell 
Materialansvarig Dam Lars Ljunggren 
Materialansvarig Herr Åsa Sjöstrand 
Materialansvarig Parasport Peter Titus 
Materialansvarig ungdom Robert Hallgren, Fredrick Josefsson 
Lotteriansvarig Ulf Karlsson 
Ansvarig sponsorkommitté Mats Karlsson 
Annonsjägare Lars Ljunggren, Leif Andersson, Mats Karlsson, 

Tommy Jörnling och Bengt Moberg 

 
Verksamheten 

Föreningen har även detta år haft en stabil ekonomi. Aktivitetsstöd och fasta inkomstkällor 
har varit desamma som tidigare år. Bland annat kan nämnas, att föreningen i år har hjälpt 
till i samband med Eksjö Tattoo. Medlemsavgifterna för året uppgick till 473 800kr, vår i 
särklass största inkomstkälla. Föreningen hade vid årsskiftet 697 medlemmar varav 235 
kvinnor. Det totala aktivitetsstödet uppgick till 354 458kr och sponsringen för året gav ca 
200 000kr. 

Under året har vi sålt sportlotter och Ravellipaket, Vi har även sålt bingolotter till 
juluppesittarkvällen med gott resultat. Kioskverksamheten har varit i gång igen och gav för 
året ett överskott på 35 000kr. 

Även i år har vi genomfört Landslagets Fotbollsskola med 114 deltagare i åldern 7 - 12 år. 
Denna aktivitet gav ett mindre ekonomiskt överskott. 

Föreningens verksamhet har för år 2022 gett ett överskott på 47 367kr efter avskrivning på 
6 480kr för byggnad. Alltså ett gott resultat, något lägre än tidigare år, men tyder på att 
aktiviteten i klubben är tillbaka på tidigare nivå, efter ett par ovanliga år med pandemi. 

Förvaltningsberättelse 

Föreningen får härmed lämna följande redovisning för föreningens ekonomiska verksamhet 
under tiden den 1 januari till den 31 december 2022. Föreningen hade vid årets utgång 697 
medlemmar. 

Personal 

Lön har under året utgått till kontrakterade tränare och städpersonal med totalt 199 000kr 
och sociala avgifter med 26 900kr. 

Ekonomi 

Omsättningen under verksamhetsåret 2022 har varit 1 696 120kr med ett positivt resultat 
på 47 367kr. 
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Beträffande föreningsekonomi i övrigt hänvisas till efterföljande resultat- och 
balansräkningar och styrelsen föreslår att årets överskott balanseras i ny räkning. 

 

Bilagor: 

Resultatrapport 2022 

Balansrapport 2022 

Revisionsberättelse 2022 
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Anläggning 

Anläggningsteam 
 
Anläggningsansvarig styrelsen Kent Nilsson 
Stugkommittén Sören Andersson (sammankallande), Leif Andersson, 

Mats Karlsson, Lars Ljunggren, Tommy Jörnling 
Ansvarig städ Ingegerd Axell 
Ansvarig uthyrning Ann-Charlotte Käck-Karlsson 

 
Verksamheten 

 
Säsong 2022, på detta fantastiska Ränneborg, har som tidigare år, bedrivits med väldigt 
stor belåtenhet. Samarbetet med Eksjö kommun o Fritid har fungerat mycket bra. 
Anläggningen har under 2022 fortsatt sin långsiktiga utveckling/renovering, byte av planket 
har börjat och kommer fortsätta under året 2023. I övrigt så har det gjorts lite mindre 
åtgärder under året och arbetet med Ränneborg fortskrider, mer kommer hända under 
2023. 

 
Gällande vår klubbstuga, så har vi införskaffat en ny luftvärmepump och så har det 
renoverats hängrännor på ena sidan. Övrigt, så hålls vår klubblokal i utomordentligt skick 
av vår stugkommitté. 
Styrelsen vill med detta, rikta ett stort tack till vår stugkommitté för deras arbete. 



8 
 

Utbildning 

Utbildningsteam 
 
Utbildningsansvarig Stefan Hallberg 
Fotboll- och föreningsutvecklare Jonas Larsson 
Ansvarig domarutbildning Ulf Karlsson, Åsa Sjöstrand 

 
Verksamheten 

 
Utbildning är en mycket viktig del för att bibehålla hög kvalité på vår verksamhet. Vi 
försökte återuppta grundutbildningen för tränare under våren men fick ställa in. Jonas 
Larsson har hållit i bland annat spelformsutbildning med ungdomsledare. 

 
Spelarutbildning pågår löpande både praktiskt och teoretiskt. Här har tagits fram policys 
och riktlinjer under året för att peka ut en röd tråd i spelarnas utveckling både 
färdighetsmässigt och personlighets-/beteendemässigt. Policys för ledarutbildning finns nu 
också som en röd tråd att luta sig mot som ledare. 

 
Vi siktar på att genomföra den nya tränarutbildningen på hemmaplan för alla som vill 
påbörja sin tränarutbildning. Under 2023 kommer såväl spelare som ledare och styrelse få 
möjlighet att utbilda sig inom olika områden enligt framtagna policydokument. 
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Dam 

Damutskottet 
 
Ledamot Johanna Moberg 
Ledamot Pia Göransson 

 
Ledarteam 

 
Huvudtränare A Hamid Malekzadegan 
Ass tränare A Jesper Stejdahl & Hanna Ljunggren 
Lagledare A Christian Bergh (del av året) 
Tränare U Henrik Bokstedt & Mathias Kinberg 
Lagledare U Maria Bredhammar 
Målvaktstränare Jesper Stejdahl 
Tränare F07/08 Timmy Nordell, Christer Eskilsson, Peter Grek, Lina Hildorsson 

 
Övriga ledare och funktioner 

 
Materialansvariga Lars Ljunggren, Leif Ygbrandt, Torbjörn Nilsson 

 
Verksamheten 

 
Säsongen 2022 hade damsektionen tre lag i spel, ett A-lag, ett U-lag och ett lag i flickor 
15-serie. 

 
Efter att Kenneth Norén och Conny Cigwald tackat för sig blev det ett tränarbyte. Över tog 
Hamid Malekzadegan som huvudtränare och Jesper Stejdahl och Hanna Ljunggren som 
assisterande tränare. 
A-laget tackade JA till en plats i division 1 efter ett gemensamt beslut från hela 
spelartruppen. 
Efter en, resultatmässig, svag försäsong fanns det nog en hel del frågetecken hur det skulle 
gå i seriespelet. A-laget överraskade och imponerade stort på vårsäsongen och spelade 
ihop hela 17 poäng. Höstsäsongen blev desto tyngre resultatmässigt när spelartruppen 
reducerades kraftigt. Flytt och skador på flera tongivande spelare gjorde att vi inte riktigt 
mäktade med att matcha motståndet. In kom dock flera unga spelare som verkligen gjorde 
starka insatser och samlade ihop mycket erfarenhet. A-laget slutade på 9:e plats med 18 
inspelade poäng. 5 vinster, 3 oavgjorda och 14 förluster. Eftersom seriepyramiden till 
kommande säsong görs om så degraderas A-laget till division 2. 

 
U-laget gjorde en stark insats som nykomling i Div. 3 Norra och slutade på en 6:e plats. 
Spelade ihop 22 poäng på 16 matcher, 6 vinster, 4 oavgjorda och 6 förluster. I U-laget har 
tjejerna födda 2005 fortsatt varit stommen. Stark vårsäsong men även där tappade vi lite 
poäng i slutet av serien. En förklaring till det var att flera av spelarna i U-laget fick ta 
klivet upp i A-laget. Eftersom seriepyramiden till kommande säsong görs om så 
degraderades U-laget till division 4. 

 
Målet för 2023 är att bygga vidare på en rolig och offensiv fotboll då motståndet tillåter 
det. Trots degradering kommer de nya serierna bli mycket tuffa. Får vi behålla tongivande 
spelare, värva in nya och fortsätta utbilda och utveckla de unga tjejerna så är målet att 
slåss om en bra placering i serierna för båda lagen. Tränartrion i A-laget fortsätter och det 
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ska bli väldigt spännande att se hur de kommer att fortsätta att utveckla våra tjejer under 
året som kommer. 
I flickor 15 har vi haft ett kombinerat lag med flickor födda 07/08 så därför anmälde man 
sig till en 11-mannaserie. För våra 08: or så var det egentligen 1 år tidigare än tänkt men 
detta beslut togs för att 07:orna inte skulle behöva stå över så många matcher under 
säsongen. 
Många spelare var skeptiska/oroliga över att spela 11-manna men när vi vann första 
träningsmatchen så ville dom inte spela något annat!! 
Vi har även haft lite samarbete med F/09 under säsongen och några av deras tjejer spelade 
ett par matcher med oss och gjorde mycket bra ifrån sig. 
Samarbetet med F/09 kommer fortsätta att utvecklas under 2023. 

 
Vi spelade 14 matcher i serien, 9 vinster, 1 oavgjord samt 4 förluster. 
Det resulterade i en 3:e plats, en mycket bra prestation! 
En höjdpunkt från året var när vi besegrade serietvåan Visby efter en fantastisk 
kämpainsats!! 

 
Bullerby Cup blev också ett härligt minne, våra duktiga och coola tjejer skaffade sig snabbt 
en egen fanclub och stämningen var god under hela helgen. 

 
Tjejerna har utvecklats mycket under året och vi ska bygga vidare på det. 
Under säsongen 2023 ska vi ha en del samarbete med U-laget så att så många som möjligt 
fortsätter och vågar satsa och bli kvar i vår fina förening. 
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Herr 
 
Herrutskottet 

 
Ledamot Mats Sjöstrand 
Ledamot Mattias Sundlöv 
Ledamot Fredrik Bolanderson 

 
Ledarteam 

 
Huvudtränare A-lag Jonas Larsson 
Ass. Tränare Ted Granman 
Ass. Tränare Daniel Johansson 
Ass. Tränare Gagan Askling 
Mv. Tränare Emil Wede 
Lagledare Åsa Sjöstrand 
Material Åsa Sjöstrand, Daniel Alyhr, Sören Andersson, Mats Karlsson 

 
Juniorlag Herr 
Huvudtränare Adam Nilsson 
Ass. Tränare Mattias Ljung 
Ass. Tränare Johan Gustavsson 

 
Verksamheten 

 
Generationsväxlingen fortsatte för fullt under 2022 då en del äldre spelare valde att lämna 
föreningen. Herrlaget kom därmed att bestå av en stomme av spelare födda 2005. Vi 
satsade för fullt på utveckling av dessa spelare under säsongen både i representations- och 
juniorlaget. Detta gav resultat då efter sista matchen för säsongen alla tillgängliga spelare 
födda 2005 tillsammans med 9 Spelare födda 2006 spelat seniorfotboll, med bra resultat, 
en bra investering inför framtiden, namnen syns i slutet. Säsongen var mer normal jämfört 
med tidigare och vi kunde komma i gång och träna samt spela träningsmatcher och cup 
som vanligt även om Covid slog till lite då och då. 

 
Träningsmatchandet började mot HIS MAIS, premiär för många spelare att spela 
seniorfotboll, där fick motståndarna revansch från förra året och besegrade oss med 4–0. 
Match 2 mot Hultsfred däremot gick vi segrande ifrån med 5–4, Alfred Granman slog in 
segermålet precis i slutskedet. Sedan började Toyota Cup med bara 2 matcher, tyvärr 
förlust i bägge och cup-äventyret över för denna gång. Efter detta valde vi att matcha mot 
tufft motstånd, förra årets seriesegrare Aneby samt topplaget i div 4 Haga blev för svåra 
och vi förlorade bägge matcherna. Dock ger sådana matcher värdefull erfarenhet inför 
framtiden. Seriespelet startade med seger mot Hook men följdes upp av förluster mot 
Sävsjö och Lammhult. Sedan följdes serien av växlande prestationer där vi tog segrar mot 
topplagen (Holsby hemma och Stockaryd borta) men hade svårt för lite sämre lag. Vi gör en 
propaganda match borta mot Hook, seger 5–0, där vi spelar en fantastisk fotboll. Tyvärr 
drar sig 2 lag ur serien och vi förlorar 12 poäng vilket gör att vi slutar näst sist i serien, 
dock med god marginal ner till kvalplatsen. Skönt att denna säsong inte behöva avgöra i 
sista matchen för säsongen för att hänga kvar. 

 
Spelare som gjorde sina första seniormatcher i Eksjötröjan bland unga spelare under 
säsongen var, P05: Yaser, Elias, Edi, Obsa, Kinan, Safi, Max. Ur P06: Gustav W, Elliot, 
Oliver N, Valter L, Oscar E, Kalle S, David B, Rasmus A, Joar H. 
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Glädjande var också en del återkomster till oss i form av Albin Titus, Timmy Svensson, 
Gustav Melkeraaen samt en del nyförvärv i Johan Bråkenhielm, Jasin Beji, William Svensson 
och Gagan Askling (spelande tränare). 

 
En del spelare lämnade oss under säsongen och vi vill tacka för deras insatser i vår fina 
förening: Rasmus Larsson (Torpa AIS) Tommy Eriksen (Torpa AIS), Linus Sandberg (slutat), 
Kosta Duynin (FC Trästaden), Vaja Feroyan (FC Trästaden). 
Två ledare avslutar sina uppdrag, Daniel Johansson och Emil Wede – stor tack för era 
insatser under er tid i föreningen. 

 
Första året med juniorlag gav mersmak, väldigt varierande trupp till matcherna beroende 
på vilka a-lagsspelare som var tillgängliga gav olika resultat men utbildningsmässigt är det 
en lyckad satsning som kommer ge resultat på sikt. Av olika orsaker blev vi tyvärr tvungna 
att dra ur P16 laget ur serien, vilket alltid är olyckligt. Här lämnar alla ledare sina 
uppdrag, tack till Adam, Johan och Mattias för era insatser. 

Nu blickar vi framåt mot 2023. Vi fortsätter med vår satsning på juniorlag, vilket på sikt 
kommer gynna vår utveckling - Forza IF Eksjö Fotboll… 
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Parasport 
 
Parasportutskottet 

 
Ledamot Peter Titus 
Ledamot Timmy Svensson 

 
Ledarteam 

 
Tränare Peter Titus 

Fredrik Ganfjord 
Timmy Svensson 
Albin Titus 
Vaja Feroyan 
Anders Bondesson 

Materialförvaltare Vakant 
Administration Johanna Axell 

 
Verksamheten 

 
Under 2022 har föreningen fortsatt utveckla möjligheterna för fotbollsspelare med 
funktionsnedsättning. Glädjande nog har vi under året haft bättre kontinuitet på 
ledarsidan då vi haft Peter och Fredrik som tränare för 5-mannalaget (Spelare med 
intellektuell funktionsnedsättning) och där Timmy och Albin ansvarat för 7-mannalaget 
(Spelare med NPF). 

Under året har vi beviljats stora medel från fotbollsförbundet vilket har möjliggjort fina 
resor till poolspelen, gratis overaller och påkostad avslutning. Ett viktigt sätt att kunna 
sätta guldkant på tillvaron för en grupp i samhället som inte är resursstark. Vi har även 
haft sponsorer som hjälpt oss ekonomiskt. 

Under 2022 har Smålands fotbollsförbund i samarbete med Paraförbundet arrangerat fyra 
poolspel med mycket lyckat resultat. Vi är mycket stolta över att vi fick den stora äran att 
arrangera det allra första poolspelet. En regnig majdag spelade nio föreningar och 17 lag 
parafotboll i olika klasser på Ränneborg. Stor invigning med inmarsch, nationalsång och 
hamburgergrillning gjorde denna dag till en formidabel succé. En stolthet för föreningen 
att så många hjälpte till att göra denna dag till en riktig höjdpunkt för alla spelare. Ja, en 
stolthet för hela staden. Tack alla! 

Under året deltog vi i ytterligare två poolspel i Vimmerby och Lindsdal. Dessutom har vi 
spelat matcher i både Nässjö och Växjö. 

Truppens storlek har varierat under året men totalt har 26 spelare varit i träning. 

Glädjande under året är även att vi kunnat fortsätta träna inomhus under vintern, vilket 
har hjälpt spelarna till en aktiv fritid även under denna del av året. 

Under poolspelen har vi även fått möjlighet att spela på mindre plan med sarg. Detta har 
gjort det roligt att spela matcher även för de yngre spelarna. Det kan annars vara tufft för 
våra barn och unga att möta 100-kilosbjässar under matcherna. 



14 
 

 

Ungdom 

Ungdomsutskottet 
 
Ledamot Veronica Lövdahl 
Ledamot Martin Claesson 
Ledamot Jonas Magnusson 

 
Ledarteam 

 
F 09  Tommy Andersson, Fredrick Josefsson, Christofer Olofsson, 

Rickard Wallerman 
F 10 Edward Ensegård, Stefan Fransson, Eva Sjöstrand 
F 11 Maria Davoust, Karolina Eriksson, Mathias Klockgärd, 

Kalle Lundstedt, Jonas Magnusson, Ida Persson 
F 12  Morgan Freij, Kalle Jonsson, Anna Färg, Björn Alkner, Jonas 

Paulsson, Stefan Qwick 
F 13 Sine Engborg, Martina Tälth Josefsson 
F 14 Johan Börjesson 
F 15 Emelie Karpenman Hallgren, Robert Hallgren 
P 08 Martin Claesson, Leonard Gacaferi, Tobias Hammarström, 

Mikael Nilsson 
P 09 Ola Lövdahl, Albin Nordell, Emma Sundlöf, Jonas Zachrisson 
P 10 Ajdin Brandic, Tobias Bredhammar, Mathias Lindskog 
P 11  Petter Johansson, Tomas Lövdahl, Lina Nilsson, Mats Sjöstrand, 

Mikael Wärnbring, Marcus Tingvall 
P12 Jacob Frisk, Robert Johansson, Martin Nedergaard-Hansen, 

Jonas Persson, Patric Sjöberg, 
P13 Rickard Prim, Chistoffer Sjöberg, Pehr Sturesson, 
P14  Dennis Francke, Claes Göransson, Robert Hallgren, Ola 

Lundström, Johan Bråkenhielm, Visar Topalaj 
P15 Kim Olsson, Daniel Jacobson, Jasmine Hellström, Åsa M Dahlén, 

Rebecka Erichsen 
P/F16 Fotbollslekis Eva Sjöstrand 

 
Verksamheten 

 
Säsongen 2022 överskuggades inledningsvis av osäkerhet kring restriktionerna kring Covid- 
19. När säsongen väl skulle dra i gång släpptes samtliga försiktighetsåtgärder och träningar, 
lagsammankomster och matcher kunder genomföras ”som vanligt”. 

Under 2022 har IF Eksjö Fotboll bedrivit verksamhet för tjejer och killar födda -08 till -16. 
Nytt för 2022 är att klubben arrangerat Fotbollslekis för barn födda 2016 dvs ett år yngre 
än tidigare. Av föreningens ca 700 medlemmar finns 462 i ungdomsverksamheten fördelat 
på 405 spelare och 57 ledare. Fördelningen mellan pojkar och flickor bland spelarna är 68% 
resp. 32%. Totalt hölls det 788 tränings- och matchtillfällen och antalet deltagartillfällen 
för hela säsongen uppgick till 12 177 st. Detta innebär ett snitt på 15 barn per tillfälle. 
Tänk vad detta gör för deras fysiska-och psykiska välbefinnande! 

Utöver den vanliga verksamheten har ungdomssektionen återigen anordnat fotbollsskola på 
Ränneborg för barn födda 2011–2015: ”Landslagets fotbollsskola – Lira Blå/Gult”. Träningen 
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var uppdelad på åtta tillfällen, för- och eftermiddag fördelat på åtta grupper. 96 barn 
varav 60 % pojkar och 40 % flickor deltog. Fotbollsskolan inkluderar även icke-medlemmar. 
Tio ungdomsledare ledde träningen med stöd av Veronica Lövdahl (Ungdomssektionen). 

Domarutbildning (obligatorisk inom IF Eksjö Fotboll) genomfördes återigen efter pandemin 
för P/F-07 under ledning av Höglandets Fotbollsdomarklubb. 

Selma Bergman och Arvid Tellt utsågs till årets ungdomsspelare i F08 respektive P08. En 
prisceremoni genomfördes i samband med Damlagets sista hemma-match inför en 
entusiastisk publik. 

Avslutningarna genomfördes även denna säsong lagvis vilket fungerade väl som slutpunkt 
för fotbollsåret 2022. 
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Utmärkelser 2022 
 
Årets ledare 

 

Årets ledare: 
 
Henrik Bokstedt 

Henrik har varit engagerad i föreningen allt 
sedan dottern började spela fotboll som 6-
åring. Han har följt med upp i 
seniorverksamheten och alltid funnits med 
som en engagerad och positiv kraft på 
ledarsidan. Vi vill tacka Henke för hans 
insatser och hoppas på hans engagemang 
under många år till.  

Dam 
 

Årets spelare: 

Johanna Moberg 

Du är en laglojal och reflexsnabb målvakt 
som under 2022 utvecklade ditt spel 
mellan stolparna, och har med ditt 
målvaktspel varit en starkt bidragande 
orsak till det fina resultatet för Eksjö 
Fotbolls damlag i Division 1. Du är en 
förebild för unga spelare, både i hur du har 
hanterat motgångar och hur du målinriktat 
har jobbat hårt och fokuserat. 

Årets utveckling: 

Josefin Holmström 

Du har under året snabbt tagit stora steg i 
din utveckling och har höjt din lägstanivå 
otroligt mycket, vilket under säsongen gav 
dig mycket speltid i division 1. Du är en 
trygg spelare som med ditt kraftfulla driv 
och ständiga blick framåt i planen kan hota 
både med avslut och framspelningar. Detta 
tillsammans med ett stort fotbolls- och 
träningsintresse har du lagt grunden till en 
stadig utveckling. 

Årets nykomling: 

Mira Ellbring 

Du pekades ut som ett utropstecken redan 
inför säsongen. 
Sedan dess har du tagit för dig och spelat 
till dig en startplats i division 1 på slutet. 
Du har jobbat hårt för din egen utveckling i 
vår träningsmiljö med dina lagkamrater 
och utvecklats både som person och till en 
av klubbens mest lovande spelare. Extra 
roligt är det när spelare har tålamod med 
sin utveckling och ger det den tid som 
behövs, tills man får chansen och då tar 
den. Vi hoppas du fortsätter bidra till 
framgångar för vår förening och att du 
fortsätter vara modig och nyfiken. 
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Herr 

 

Årets lagspelare: 
 
Albin Titus och Timmy Svensson 

Säsongen 2022 tyckte vi att det var två som 
gjort sig förtjänta av detta pris, så därför 
delas det mellan två herrar som alltid 
jobbar och sliter i det tysta. Båda är också 
även alltid sociala, omhändertagande och 
väldigt goda föredömen för resten av 
truppen. Båda gillar att vara kvar sist i 
omklädningsrummet! 
De sanna lagspelarna! 

Årets rookie: 

Khalifa Mohammad 

Khalifa tog i säsongen 2022 det stora klivet 
in i herrtruppen och började snabbt märkas 
på planen. Under match finns det inga 
tveksamheter alls, enkelt spel, fin teknik 
och en spelare som alltid ger allt för laget 
samt hade hög träningsnärvaro hela året. 

Årets träningspris: 

Ahmed Safi 

Under året har Ahmed varit närvarande på 
de flera träningstillfällena, han har endast 
missat ett fåtal. Ahmed Safi låg även förra 
säsongen i topp men i år kniper han priset 
välförtjänt. 

Årets mål: 

Axel Nilsson 

Det var ingen som förvånades över att Axel 
stod för årets snyggaste mål. Coachen 
beskriver det som att Axel driver snabbt 
fram på kanten och som en projektil 
smaskade han upp bollen i målvaktens 
högra kryss. 

 

Parasport 
 

Årets 7-mannaspelare 

Abbas Haydari 

Missar inte en träning och har växt ut till 
en stabil kugge i vårt lag. Fin i sitt 
bemötande av yngre spelare och en bra 
förebild. Något som är viktigt i ett lag där 
man måste samarbeta med spelare av olika 
kön, ålder och förmågor. Klass rakt igenom 
på den gubben! 

Årets 5-mannaspelare 
 
Sofie Knutsson 

Med osviklig charm och karisma vaktar hon 
målet. Lite utav en diva, i positiv 
bemärkelse. En estradör och 
glädjespridare. 

Årets doktor 

Albin Sjöstrand 

Många skador under vårt poolspel i 
Lindsdal. Albin greppade medicinväskan 
och kylsprayade oss vidare. Han ryckte 
även in och hjälpte motståndare med 
diverse medikamenter. En toppengrej. 
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Årets koll 

Emil Ganfjord 

Har växt in i 7-mannalaget på ett fint sätt. 
När tränaren är vimsig så är det alltid Emil 
so hjälper till att ha koll på datum och 
grejer. En kanongrabb! 

Årets prestation 

William Halliday 

Den gamle mittbacksresen hoppade in i 
målet och spikade igen fullständigt under 
cupen i Vimmerby. Hjälte! 

 
Ungdom 

 

Årets Flickspelare: 

Selma Bergman 

Årets Flickspelare går till en tjej som har 
visat en hög och jämn nivå på alla 
matcher. Hon är tuff i närkamperna och 
släpper sällan förbi motståndarna. Hon har 
en mycket god spelförståelse, en fantastisk 
timing och är stark i luftrummet. Denna 
tjej har tagit stort ansvar i försvarsspelet 
och leder laget tryggt och säkert från sin 
mittbacksposition. Vi gratulerar Selma 
Bergman till priset Årets Flickspelare. 

Årets Pojkspelare: 

Arvid Tellt 

Årets Pojkspelare går till en spelare som 
har haft en enorm utveckling i sitt spel 
denna säsong. En bra lagkamrat som alltid 
ger 100% såsom träning såsom match, samt 
är bra på att peppa sina lagkamrater. Vill 
hela tiden utvecklas i sitt spel och är 
mottaglig för feedback som han sedan 
förvaltar ute på planen. Genom att han 
alltid ger 100% så har han även fått 
chansen att spela några matcher med 
juniorlaget. 

 
Denna spelare har tagit ett stort ansvar 
mellan stolparna och skapar en trygghet 
för spelarna ute på planen. Vi gratulerar 
Arvid Tellt till priset Årets Pojkspelare. 
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IF Eksjö Fotboll – Verksamhetsplan 2023 
Valberedningens förslag till förtroendevalda 

 
 

Uppdrag Namn Nyval/Omval Väljs på 
Ordförande Ulf Karlsson Omval 1 år 
Ledamot (Sekreterare) Ida Persson 1 år kvar 2 år 
Ledamot (Kassör) Ingegerd Axell Omval 2 år 
Ledamot Stefan Hallberg 1 år kvar 2 år 
Ledamot Kent Nilsson 1 år kvar 2 år 
Ledamot Herrutskottet 
Ledamot Herrutskottet 
Ledamot Herrutskottet 

Mats Sjöstrand 
Jonas Svensson 
Vakant 

1 år kvar 
Nyval 
Nyval 

2 år 
2 år 
2 år 

Ledamot Damutskottet 
Ledamot Damutskottet 
Ledamot Damutskottet 

Marie Göransson 
Johan Holmström 
Vakant 

Nyval 
Nyval 
Nyval 

2 år 
2 år 
2 år 

Ledamot Ungdomsutskottet 
Ledamot Ungdomsutskottet 
Ledamot Ungdomsutskottet 

Martin Claesson 
Veronica Lövdahl 
Jonas Magnusson 

1 år kvar 
1 år kvar 
Omval 

2 år 
2 år 
2 år 

Ledamot Parasportutskottet 
Ledamot Parasportutskottet 
Ledamot Parasportutskottet 

Peter Titus 
Timmy Svensson 
Vakant 

Omval 
Omval 
Nyval 

2 år 
2 år 
2 år 

Sponsoransvarig Ulf Karlsson Nyval 1 år 
Lotteriansvarig Ulf Karlsson Omval 1 år 
Materielansvarig Herr Åsa Sjöstrand Omval 1 år 
Materielansvarig Dam Lars Ljunggren Omval 1 år 
Materielansvarig Ungdom Robert Hallgren Omval 1 år 
Materielansvarig Ungdom Fredrick Josefsson Omval 1 år 
Materielansvarig Parasport Peter Titus Omval 1 år 
Revisor Hans Ydremark Omval 1 år 
Revisor Peter Grek Omval 1 år 
Revisorssuppleant Karl-Gustaf Petersson Omval 1 år 
Revisorssuppleant Torbjörn Titus Omval 1 år 
Valberedning Kent Nilsson Omval 1 år 
(sammankallande)    
Valberedning Vakant Nyval 1 år 
Valberedning Vakant Nyval 1 år 
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Föreningsstyrelsen 

Verksamheten 

Vision 

IF Eksjö Fotboll ska erbjuda engagerade medlemmar förutsättningar att trivas, känna sig 
sedda och växa utifrån sina egna förutsättningar. 

 
 
Målsättningar 

 
Vi vill att våra medlemmar i IF Eksjö Fotboll får möjligheten att… 

 
...ha en aktiv livsstil/fritid 
Rörelse är en förutsättning för att må bra men även det sociala spelar stor roll i vårt 
välmående. 
Fotbollen ska vara en trygg plats för alla som vill delta. 

 
- Vi arbetar aktivt mot mobbning och för en trygg miljö, både på och utanför plan. 
- Vi hanterar ekonomin ansvarsfullt och transparent. 
- Vi tar långsiktigt ansvar för medlemsantalet. Vi vill arbeta för att öka antal aktiva som 
spelar fotboll genom i ett första steg undersöka hur vi kan använda oss av statistik för att 
göra rätt insatser. 

 
...känna sig stolta över att vara en del av IF Eksjö Fotboll 
Det är viktigt att värna om klubbkänslan och dra nytta av de positiva aspekterna av att 
tillsammans dela ett fotbollsintresse! 

 
- Vi verkar för att utveckla och behålla klubbkänslan genom olika insatser 
- Vi arbetar aktivt med att förankra föreningens verksamhet (vision, målsättningar, budget) 
hos såväl spelare, ledare, övriga medlemmar som föräldrar för att både skapa större 
förståelse och engagemang för vår verksamhet. 

 
...prata positivt om och rekommendera IF Eksjö Fotboll till andra 
Vi arbetar inlyssnande på alla nivåer och tar kloka beslut där både individen och gruppen 
tas i beaktande. 

 
- Vi lyssnar kontinuerligt av verksamheten för att förbättra förutsättningarna för våra 
medlemmar. 
- Vi engagera oss i aktiviteter som ökar våra naturliga träffpunkter med våra medlemmar 
och omgivande samhälle. 

 
Under vecka 35 2023 kommer föreningen att arrangera dubbellandskamp mellan Sverige 
F16 – Norge F16. Lagen som kommer att förläggas på Eksjö Stadshotell, kommer att 
genomföra ett antal träningar på Ränneborg samt spela två träningsmatcher, torsdag 31/8 
samt söndag 3/9. Arrangemanget sker i samverkan med Svenska FF och Eksjö kommun och 
vi hoppas på stora publikfester och bra fotboll på ”Borgen”. 
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Föreningsekonomi 

Verksamheten 

Vision 

Föreningen har en ekonomi som tillåter och ger förutsättningar för att uppnå uppsatta 
visioner och mål för verksamheten. 

 
Målsättningar 

 
Vi vill att våra medlemmar i IF Eksjö Fotboll får möjligheten att… 

 
...spela fotboll, titta på fotboll och på olika sätt medverka i fotbollsverksamheten 
Medlemsavgiften ska inte vara ett hinder för att kunna engagera sig i fotbollen men är en 
nödvändighet för att vi ska kunna erbjuda alla våra medlemmar en meningsfull fritid. 

 
- Vi prioriterar en låg medlemsavgift för att tillgängliggöra fotbollen. 

Föreningsstyrelsen föreslår därför följande: 

Medlemskategori Medlemsavgift Spelaravgift Att betala 
Licensierade spelare 
(födda -08 och äldre) 

300 kr 1 100 kr 1 400 kr 

Aktiv medlem 9-manna (födda 09–10) 300 kr 1 000 kr 1 300 kr 
Aktiv medlem 7-manna (födda 11–13) 300 kr 900 kr 1 200 kr 
Övriga Aktiva/ledare 300 kr  300 kr 
Stödmedlem 300 kr  300 kr 

 
Dock högst 2 500 kr för hela familjen. (Skall vara mantalsskrivna på samma adress.) Det 
finns möjlighet att reducera den obligatoriska avgiften genom lottförsäljning. 
Kontakta lotteriansvarig om ni har önskemål om att sälja lotter. 

Föreningsstyrelsen föreslår följande obligatoriska åtaganden: 

· Alla spelare i Herr- och Damutskottet skall vara tillgängliga och behjälpliga för olika 
uppdrag under dubbellandskampen mellan Sverige F16 och Norge F16 vilket arrangeras av 
föreningen den 31/8 samt 3/9 på Ränneborg. 
· Alla ungdomslag i seriespel har 2 kioskveckor/säsong. Varje lag får 1 000 kr. 
· Alla ungdomslag i seriespel har 2 tillfällen då de ska vara bollhämtare. 
· Varje spelare i Herr- och Damutskotten, skall sälja 6 st av Eksjö Fotbolls rabatthäfte á 250 kr. 
· Varje spelare i seriespelande ungdomslag ska sälja 6 st av Eksjö Fotbolls rabatthäfte á 
250 kr. Laget som spelaren tillhör erhåller 100 kr per spelare till lagkassan. 

 
- Vi gör insatser för att utsatta medlemmar ska ha möjlighet att engagera sig. 

 
Under 2023 kommer det finnas möjlighet att ta del av integrationspeng som utbetalades av 
Eksjö kommun under 2015. 
Spelare kan låna utrustning i vårt bibliotek. 

 
- Alla aktiva i klubben betalar medlemsavgift och uppfyller sina obligatoriska åtagande för 
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att vi ska kunna fortsätta med vår verksamhet. 
Föreningsstyrelsens föreslår därför att det skall vara ett krav på att medlems- och 
spelaravgift är betald enligt följande tider, för att få delta i IF Eksjö Fotbolls verksamhet 
(träna och spela): 

Spelare tillhörande Herr- och damutskotten: 2023-04-01 
Spelare tillhörande Parasport- och Ungdomsutskottet: 2023-06-01 
Övriga aktiva/ledare och stödmedlemmar: 2023-06-01 

 
…engagera sig i en fotbollsverksamhet som håller hög kvalité 
Verksamheten behöver hålla hög kvalité för att vi ska behålla befintliga medlemmar och 
värva nya medlemmar. 

 
- Vi strävar efter att bibehålla fasta inkomstkällor. 
- Vi arbeta aktivt för att både öka intäkterna samt hålla kostnaderna på en nivå som 
motsvarar verksamhetens nivå. 
- Vi strävar efter att behålla och öka föreningens arrangemangs- och aktivitetsintäkter. 
- Vi gör insatser för att öka/bibehålla engagemanget hos lojala och nya sponsorer. 

 
...engagera sig i en fotbollsverksamhet som utvecklas 
Medlemmarna behöver resurser för att kunna utvecklas och växa. 

 
- Vi söker aktivt stöd via SmFF, RF-SISU och andra organisationer för att kunna genomföra 
de aktiviteter som hjälper oss att utvecklas. 
- Vi genomför budgetarbetet på ett transparent sätt. 
- Vi tar hänsyn till medlemmarnas önskemål när budgetarbetet genomförs. 

 

Bilaga: 
Budgetförslag 2023 
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Anläggning 

Verksamheten 

Vision 

Ränneborgsområdet ska hantera verksamhetens behov och uppfylla grundläggande krav 
kring sanitet, funktionalitet och tillgänglighet. 

 
Målsättningar 

 
Vi vill att våra medlemmar i IF Eksjö Fotboll får möjligheten att… 

 
...vistas obehindrat på området 

 
Alla våra medlemmar och omgivande samhälle ska kunna vistas på området utan att 
behöva be om hjälp. 

 
- Vi säkerställer tillgängligheten på anläggningen 

 
- Vi driver frågor utifrån medlemmarnas önskemål gällande förbättring av anläggningen 

 
...ha tillgång till lokaler och utrustning anpassade för verksamhetens behov 
Verksamheten ska kunna bedrivas i samspel med anläggningen, där lokaler och utrustning 
står för en grundläggande garant för kvalité. 

 
- Vi säkerställer en funktionsduglig anläggning 

 
- Vi inventerar och följer upp behov av upprustning/utrustning i verksamheten 

 
...utöva sin sport utifrån bästa möjliga förutsättningar 

 
Miljön spelar roll. Viktigt att vi bedriver en verksamhet som fokuserar på idrott där miljön 
spelar en roll som möjliggörare till idrottsliga mervärden och utveckling. 

 
- Vi säkerställer en ren och fräsch miljö 

 
- Vi uppmuntrar och möjliggör gemensamma aktiviteter på området 

 
- Vi strävar efter att anläggningen ska kunna användas fullt ut av våra medlemmar 
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Utbildning 

Verksamheten 

Vision 

Kunskapsutveckling i enlighet med den senaste forskningen inom idrott är en central del i 
klubbens verksamhet och är värdeskapande för medlemmar och omgivande samhälle. 

 
Målsättningar 

 
Vi vill att våra medlemmar i IF Eksjö Fotboll får möjligheten att… 

 
...växa med sin uppgift 

 
Vi stöttar våra medlemmar i deras utveckling. 

 
- Vi diskuterar löpande utvecklingsmöjligheter, både på individ och gruppnivå. 

 
- Vi omsätter utvecklingsmöjligheter i aktiviteter 

 
...känna sig kompetenta 

 
Grundläggande kompetens inom sitt område gör att vi lättare kan samverka 

 
- Vi följer upp och inventerar löpande kunskapsnivån hos våra ledare 

 
- Vi värdesätter och uppmuntrar initiativ till kompetensutveckling 

 
...vara stolta över sina insatser 

 
När vi intar en lärande och inlyssnande position och använder detta i verksamheten så 
växer engagemanget hos alla. 

 
- Vi är stolta över våra medlemmars goda insatser, både på och utanför plan 

 
- Vi lyfter goda exempel och uppmärksammar medlemmars utveckling 
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Dam 

 
Verksamheten 

 
Vision 

 
Att ha en stabil verksamhet med det bästa laget på Höglandet. 

 
Målsättningar 

 
Vi vill att våra damer i IF Eksjö Fotboll får möjligheten att… 

 
...spela fotboll i en utvecklande miljö 

 
...spela fotboll i ett lag där verksamheten präglas av glädje, inlärning, utveckling, 
delaktighet och långsiktighet 

 
...ta del av kompetent coachning och ledning 

 
...vara med och utveckla lagspelet samtidigt som alla spelare ska också få möjlighet att 
utvecklas individuellt 

 
Vi ska ha en fortsatt och förbättrad samverkan med ungdomssektionen för att säkerställa 
ett kontinuerligt flöde av egna talanger till våra seniora lag. 
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Herr 
 
Verksamheten 

 
Vision 

 
En verksamhet som präglas av - glädje, inlärning, utveckling, delaktighet och 
långsiktighet. Spelare med rätt förutsättningar och engagemang ska ha möjlighet att 
träna och spela seniorfotboll. 

Vår förening ska vara det självklara valet för en ung fotbollsspelare i vår kommun och 
även på sikt i länet. 

 
Målsättningar 

 

- Stabil trupp som tränar regelbundet och där varje enskild spelare utvecklas för att 
ta en plats eller behålla en plats i A-laget. 

 
- A-laget skall sluta på övre halvan i div.5 

 
- J-laget ska etableras som ett starkt lag där fokus ligger på att utbilda och utveckla 

framtidens fotbollsspelare. 
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Parasport 

Verksamheten 

Målsättningar 

Vi hoppas kunna utveckla såväl träningar som kommunikation och struktur på 
verksamheten. Vår målsättning är att ha minst två lag i spel. Ett sjumannalag för spelare 
med högre tempo samt ett femmannalag för spelare som behöver ett lägre tempo. Kanske 
kan vi även spela med ett knattelag. Här är dock utmaningen att hitta motstånd. I nuläget 
är det endast Östers IF som bedriver knatteverksamhet i Småland. Således hoppas vi på 
roliga resor till Tipshallen under året. 

För övriga lag är siktet inställt på de fyra sammandrag som kommer att äga rum under 
2023. Ett annat mål är att knyta till oss kvinnliga ledare för att kunna stötta våra 
damspelare på ett bättre sätt. Vi är mycket glada för att Johanna vill hjälpa oss med lite 
administration och ett mål är att därmed få lite bättre knas på de administrativa delarna. 
På spelarsidan har vi länge varit duktiga på att knyta till oss yngre spelare från särskolan. 
En målsättning är att även kunna rekrytera något äldre spelare. Vi hoppas även kunna 
locka fler damspelare till laget. För några år sedan hade vi flera spelare från olika HVB-
hem och hoppas att under året även kunna hitta nyförvärv i dessa marker. 

Forza Mixen! 
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Ungdom 

Verksamheten 

Vision 

Att barn och ungdomarna skall möta en verksamhet som syftar till att engagera ”Så många 
som möjligt, så länge som möjligt i en så bra verksamhet som möjligt" 

 
Målsättningar 

 
Att vi använder intentionen i barnkonventionen när vi tränar och spelar match. 
Barnkonventionen är ett rättsligt bindande internationellt avtal som slår fast att barn är 
individer med egna rättigheter, inte föräldrars eller andra vuxnas ägodelar. Den 
innehåller 54 artiklar som alla är lika viktiga och utgör en helhet, men det finns fyra 
grundläggande principer som alltid ska beaktas när det handlar om frågor som rör barn: 

 
1. Alla barn har samma rättigheter och lika värde. 

 
2. Barnets bästa ska beaktas vid alla beslut som rör barn. 

 
3. Alla barn har rätt till liv och utveckling. 

 
4. Alla barn har rätt att uttrycka sin mening och få den respekterad. 

 
Vi pratar om barnkonventionen på uppstartsmöten och på andra ledarträffar. 

 
Vi vill att våra ungdomar i IF Eksjö Fotboll får möjligheten att uppleva glädje och 
kamratskap, genom att arbeta med schyssta attityder i omklädningsrummet, på träning 
och under match med förhoppning att den kan sprida sig även utanför fotbollen. Vi 
diskuterar kring schyssta attityder på uppstartsmöte och samverkar kontinuerligt för att 
stötta och hjälpa varandra i denna fråga. 

 
Att alla får möjligheten att utvecklas personligt och idrottsligt utifrån sina egna 
förutsättningar. En viktig del i att kunna lära ut fotboll är att alla som tränar har en 
grundläggande tränarutbildning. Vi inventerar vilken utbildning alla ledare har och 
erbjuder de som inte har någon utbildning alls att gå C-diplomsutbildning. 

 
För att barnen ska utveckla ett livslångt fotbollsintresse eller intresse att röra på sig 
måste föreningen se till att det stora tappet som sker i 13–15 års ålder förebyggs genom 
att steget mellan junior- och seniorlag minskas. Detta bör ske genom att man succesivt 
börjar träna tillsammans, allt för att man skall lära känna både äldre och yngre spelare. 
Allt syftar till att övergången till seniorverksamheten görs mindre abrupt. 

 
Det finns ett stort värde i att låta ungdomarna spela med och mot jämnåriga så längre 
som möjligt, då detta ökar möjligheten att behålla så många som möjligt, så länge som 
möjligt. 

 
IF Eksjö fotboll utgår ifrån att barnen och ungdomarna ska vara i centrum och inte tvingas 
att välja en idrott. Vi ska i största möjligaste mån organisera våra aktiviteter så att de 
kan hålla på med flera idrotter samtidigt. Allt enligt intentionen i Samsyn Eksjö. 
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Slutord 
 
Om årsmötet fastställer, av föreningsstyrelsen, föreslagen verksamhetsplan kan vi se 
framtiden an med tillförsikt fotbollsmässigt. 
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Bilagor 
Bilaga 1 - Resultatrapport 2022 
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Bilaga 2 - Balansrapport 2022 
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Bilaga 3 - Revisionsberättelse 2022 
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Bilaga 4 – Budgetförslag 2023 
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Ida Persson 

Ledamot/sekreterare 
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