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@ Bollsta IK

MENINGEN MED VAR FORENING

Bollsta Idrottsklubb vill bedriva idrott s&, att den utvecklar alla vara medlemmar — aktiva och
ledare, unga och gamla — pa ett positivt satt:

Fysiskt - sa att vi mar bra och kan prestera mera

Psykiskt - bidrar till var allsidiga utveckling, gladje och trivsel
Socialt - l&r oss respektera varandra i gemenskap och kamratskap
Kulturellt - att vi bidrar till samhallets utveckling

Var idrottsklubb ar 6ppen for alla, sa darfor....

- alla som vill far vara med oavsett alder, kon, etnisk tillhdrighet eller religion

- alla medlemmar far vara med och bestamma i demokratisk anda

- alla medlemmar ska folja féreningens stadgar, féreningspolicy, ungdomspolicy och
beslut



VERKSAMHET

Bollsta IK ska ha verksamhet inom fotboll, skidor/motion och simning genom féljande
aktiviteter.

- Landslagets fotbollsskola for de yngsta, pojkar och flickor
- Knattefotboll for de yngsta, pojkar och flickor
- Barn och Ungdomsfotboll flickor och pojkar

- Seniorfotboll dam och herr

- Skidor/motion alla aldrar, bada konen

- Simning flickor och pojkar

All ungdomsverksamhet ska vara inriktad pa uthildning och utveckling. Detta galler bade
spelare och ledare.

Ungdomsfotbollen ska folja de regler och riktlinjer som finns i Den réda traden — Bollsta IK:s
ungdomspolicy

Seniorverksamheten dvergripande mal &r att foreningen ska ha egna representationslag for
bade damer och herrar.

De ska inspirera och vara ett féredéme och mal for alla ungdomar.

JAMSTALLDHET - ALLAS LIKA VARDE

Var grundsyn ska vara att manniskor &r olika men alla ar lika mycket varda. Vi ska respektera
varandra och visa varandra hansyn oberoende av alder, kon, etnisktillhérighet, religion,
sexuell laggning, fysiska och psykiska forutsattningar.

Ungdomsfotbollen ska folja de ansvisningar som finns 1 BIK:s Ungdomspolicy, "Den roda
traden”. Den ska préglas av trygghet — kamratskap — gléadje — for alla — ansvar —
meningsfullhet.
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REKRYTERING AV LEDARE - LEDARFORSOR]JNING

Duktiga och intresserade ledare ar grundférutsattningen for en bra férening och en
utvecklande foreningsverksamhet.

Vi ger ledarna idrottens gladje, gemenskap och kamratskap och erbjuder vara ledare
utbildning pa lamplig niva.

Allt under mottot ’en utbildad ledare &r en béttre ledare™.
Ledarfunktionen ska ocksa vara utvecklande for individen personligen.

Ledarrekrytering ska ske kontinuerligt under hela aret och genomféras av styrelsen och
befintliga ledare i foreningen.

REKRYTERING AV AKTIVA

Samhallets utbud av olika aktiviteter &r stort. | den konkurrens situationen maste vi jobba
aktivt for att rekrytera nya ungdomar till idrotten. Ungdomssektion planerar/genomfor och
fordelar detta viktiga arbete under varen i god tid innan sasongen kommer igang.

Genom skolbesok, annonsering pa hemsida och facebook nar vi alla med erbjudanden om
idrottens gladje, gemenskap och kamratskap. Alla som vill ska fa vara med i var verksamhet.
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LEDARVARD

Vara ledare ska kanna sig behévda och uppskattade. Darfor erbjuder foreningen ledarna
utbildning och inbjuder till ledartraff pa varen innan serien.

De ledare som tar pa sig ansvaret som tranare, lagledare pa traning och match far i och med
det klubbdress och véska.

Vid avslutningstraff for aret visar foreningen sin uppskattning till ledarna genom att lyfta fram
alla pd medlemsavslutningen.

Det har starker foreningskanslan och Bollstaandan

SPELARVARD

Spelarna ska efter var och héstomgang fa mojlighet att ge sina synpunkter pa den gangna
perioden.
”Vad har varit bra? Vad kan vi bli battre pa?”

Vid medlemsavslutningen varje ar med spelarna visar foreningen sin uppskattning till
spelarna.

Det har starker foreningskanslan och Bollstaandan.
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FORALDRASAMVERKAN

Samverkan med foraldrarna ar viktig i foreningens arbete. Var stravan ar, att féreningen ska
bli en angelagenhet for hela familjen. Infor varje ar finns det maéjlighet for medlemmar i
foreningen ga pa klubbens medlems avslutningen i slutet av oktober. Annonsering via
hemsidanoch facebook.

Forening skickar ut en utvarderingsmall till varje spelares foraldrar for att de ska fa mojlighet
att ge sin syn pa lagets och foreningens verksamhet.

Styrelsenoch/eller ungdomssektion kommer att delta vid varje lags forsta féraldraméte och
informera om forenings policyn. Alla ledare &r vara ambassadérer mot foraldrarna.

De foraldrar som tar pa sig ansvaret som tranare, lagledare pa traning och match ska inte
alaggas arbetsuppgifter som att inga i kioskschema eller som matchvard, de valjer sjalv om de
vill ingd i de arbetsuppgifterna. Detta for att fordela arbetet pa fler foraldrar och familjer.

Var stravan &r, att fa foraldrarna med pa ett eller annat sétt minst sa lange som deras
barn/ungdomar ar aktiva i féreningen.

BARN OCH UNGDOMARS INSYN OCH PAVERKAN I
FORENINGEN

For att ta till vara ungdomarnas ideer och kreativitet inom olika omraden av
foreningsverksamheten ska styrelsen se till att ledarna har kontinuerliga utvarderingar med
sina lag. Det kommer att vara en gemensam utvarderingsmall som ledarna anvénder sig av
efter sésong.
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ETIK OCH MORAL I FORENINGEN

Foreningens verksamhetsmiljo pa och utanfor arenorna ska vara etiskt och moraliskt
oklanderig. Med ett sadant forhallningssatt lockar vi fler till oss och far behalla fler ledare och
aktiva samt far stor tilltro fran samhallet.

Foreningen ska folja nedanstaende reglerna.

Lagdelarna ar Respekt — Ansvar — Gladje — Mot diskrinimering och mobbning — Mot droger
och dopning.

- Vi aremot alla former av droger och dopning

- Vi uppmuntrar och stéttar varandra att gora vart basta

- Vi tar ansvar for vara handlingar

- Viaccepterar domarens beslut

- Vi visar respekt mot motstandare, ledare, funktionarer och foraldrar

- Viuppmanar spelarna att folja fotbollens regler

- Vi motsétter oss alla former av diskriminering och mobbning p.g.a. ras, religion,
sexuell laggning och funktionshinder

- Vi ar ambassadorer for foreningen och fotbollen

- Vi visar god stil och anvander vardat sprak pa och utanfor arenan

- Vi visar att fotboll &r roligt

- Vi uppmanar till kamratskap och gemenskap
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KLUBBENS VARUMARKE
-Klubbfarger -Klubbmérket - Klubbnalen
-Klubbdrakter -Klubbfana -Klubbflagga
- Bollstavallen -Elljussparet

e Foreningens klubbféarger &r rétt och vitt. Sa langt det ar mojligt ska det tillampas i vara
varumarken och vara olika symboler.

e Klubbmarket &r foreningens viktigaste symbol. Det ska ha det utseende som styrelsen
betamt. Det ska ha den form, farger, bokstavernas och fotbollens uttseende och
placering. Inga andra varianter ar tillaten.

e Klubbnal ska finnas framtagen.

e Klubbdrékt galler overall, matchstall och véska. De &r framtagen av styrelsen och skall
foljas av varje lag. Var och en som upptrader i klubbens trdja, jacka, overall 0.s.v ar
klubbens ambassador utat med det ansvar som det innebéar. Vilken mérke och layout
som géller ska ligga utlagd pa klubbens hemsida samt pa kansliet.

e Klubbfanan forvaras pa klubbens kansli och anvands vid tillstallningar som klubben
eller lag deltar i som ambassadorer.

e Klubbflaggan forfaras i klubblokalens kontor och anvéands nar lagen har match pa A-
plan.

¢ Bollstavallen ir en idrottsanldggning, som dr ett viktigt ”skyltfonster” utat for Bollsta
IK. Alla ledare och aktiva maste bidra till att Bollstavallen blir en vardig symbol for
foreningen, sa att vi alla kan kanna stolthet Gver varan arena.

Dérfor ar det vars och ens ansvar:

- att var aktsam om planer och fasta inventarier

- att vara aktsam om foreningens material och utrustning

- att halla rent och snyggt i lokaler och runt planerna

e Pa Bollstavallen upptrader vi pa det sétt som beskrivs i den ARENA policy, som finns
anslagen pa arenan och pa hemsidan under styrdokument.

e Motsvarande ska galla eljussparet och de inventarier som hor till det.
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EKONOMI

Foreningen ska drivas sa att den vilar pa en god ekonomisk grund. Det kraver en genomtankt
planering av hur de ekonomiska resurserna ska fordelas och anvéndas.

Varje lag har ekonomiskt ansvar for det egna lagets verksamhet och skall infor varje ny
sdsong lamna in budgetplan pa sitt lag till styrelsen. S.k ”lagkassor” ska betraktas som
foreningens. Laget representerar alltid foreningen och har att félja anvisningarna i
ungdomspolicyn ”Den roda traden”.

Lottforsaljning i lagen syftar till att fa god spridning pa kundunderlaget och att ge féreningen
ett ekonomiskt tillskott. Darigenom kan medlemsavgifter hallas laga och majliggora att alla
kan delta i verksamheten.

Samarbetspartners ar viktiga for klubbens ekonomi. Enskilda lag ska inte besoka klubbens
huvudsamarbetspartners. Uppgifter om vilka dessa &r ska finnas pa kansliet och hemsidan.

Ambitionen &r att utoka antalet reklamskyltar pa Bollstavallen.

BOLLSTAANDAN

”Bollstandan — gemenskap och gladje”.

En god foreninsanda bade pa och utanfor arenorna ar avgoérande for klubbens samlade styrka.
Alla &r lika viktiga for att vi ska na dit — ledare, aktiva, féraldrar, supportrar, unga och gamla.
Bollstaandan kan vi bar skapa tillsammans — genom att vi drar at samma hall.

Bollsta IK ska vara en aktiv kraft, sa att foreningen mots med respekt och uppskattning bade
pa tavlingsarenan och ute i samhéllet.
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STYRDOKUMENT I FORENINGENS VERKSAMHET

Foreningens stadgar
Foreningspolicy

Ungdomspolicy — Den rdda traden
Barn och ungdoms utbildningplan
Drogpolicy

Arenapolicy
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