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MENINGEN MED VÅR FÖRENING 

Bollsta Idrottsklubb vill bedriva idrott så, att den utvecklar alla våra medlemmar – aktiva och 

ledare, unga och gamla – på ett positivt sätt: 

Fysiskt  - så att vi mår bra och kan prestera mera 

Psykiskt - bidrar till vår allsidiga utveckling, glädje och trivsel 

Socialt - lär oss respektera varandra i gemenskap och kamratskap 

Kulturellt - att vi bidrar till samhällets utveckling 

 

Vår idrottsklubb är öppen för alla, så därför…. 

- alla som vill får vara med oavsett ålder, kön, etnisk tillhörighet eller religion 

- alla medlemmar får vara med och bestämma i demokratisk anda 

- alla medlemmar ska följa föreningens stadgar, föreningspolicy, ungdomspolicy och 

beslut 
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VERKSAMHET 

 
Bollsta IK ska ha verksamhet inom fotboll, skidor/motion och simning genom följande 

aktiviteter. 

 

- Landslagets fotbollsskola  för de yngsta, pojkar och flickor 

- Knattefotboll   för de yngsta, pojkar och flickor 

- Barn och Ungdomsfotboll   flickor och pojkar 

- Seniorfotboll   dam och herr 

- Skidor/motion   alla åldrar, båda könen 

- Simning   flickor och pojkar 

All ungdomsverksamhet ska vara inriktad på utbildning och utveckling. Detta gäller både 

spelare och ledare. 

Ungdomsfotbollen ska följa de regler och riktlinjer som finns i Den röda tråden – Bollsta IK:s 

ungdomspolicy 

Seniorverksamheten övergripande mål är att föreningen ska ha egna representationslag för 

både damer och herrar. 

De ska inspirera och vara ett föredöme och mål för alla ungdomar. 

 

JÄMSTÄLLDHET – ALLAS LIKA VÄRDE 

 
Vår grundsyn ska vara att människor är olika men alla är lika mycket värda. Vi ska respektera 

varandra och visa varandra hänsyn oberoende av ålder, kön, etnisktillhörighet, religion, 

sexuell läggning, fysiska och psykiska förutsättningar. 

Ungdomsfotbollen ska följa de ansvisningar som finns i BIK:s Ungdomspolicy, ”Den röda 

tråden”. Den ska präglas av trygghet – kamratskap – glädje – för alla – ansvar – 

meningsfullhet. 
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REKRYTERING AV LEDARE – LEDARFÖRSÖRJNING 

Duktiga och intresserade ledare är grundförutsättningen för en bra förening och en 

utvecklande föreningsverksamhet. 

Vi ger ledarna idrottens glädje, gemenskap och kamratskap och erbjuder våra ledare 

utbildning på lämplig nivå. 

 

Allt under mottot ”en utbildad ledare är en bättre ledare”. 

Ledarfunktionen ska också vara utvecklande för individen personligen. 

 

Ledarrekrytering ska ske kontinuerligt under hela året och genomföras av styrelsen och 

befintliga ledare i föreningen.  

 

 

REKRYTERING AV AKTIVA 

Samhällets utbud av olika aktiviteter är stort. I den konkurrens situationen måste vi jobba 

aktivt för att rekrytera nya ungdomar till idrotten. Ungdomssektion planerar/genomför och 

fördelar detta viktiga arbete under våren i god tid innan säsongen kommer igång. 

 

Genom skolbesök, annonsering på hemsida och facebook når vi alla med erbjudanden om 

idrottens glädje, gemenskap och kamratskap. Alla som vill ska få vara med i vår verksamhet. 
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LEDARVÅRD 

 

Våra ledare ska känna sig behövda och uppskattade. Därför erbjuder föreningen ledarna 

utbildning och inbjuder till ledarträff på våren innan serien. 

De ledare som tar på sig ansvaret som tränare, lagledare på träning och match får i och med 

det klubbdress och väska.  

Vid avslutningsträff för året visar föreningen sin uppskattning till ledarna genom att lyfta fram 

alla på medlemsavslutningen. 

 

Det här stärker föreningskänslan och Bollstaandan 

 

SPELARVÅRD 

 
Spelarna ska efter vår och höstomgång få möjlighet att ge sina synpunkter på den gångna 

perioden. 

”Vad har varit bra? Vad kan vi bli bättre på?” 

 

Vid medlemsavslutningen varje år med spelarna visar föreningen sin uppskattning till 

spelarna.  

 

Det här stärker föreningskänslan och Bollstaandan. 
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FÖRÄLDRASAMVERKAN 

 

Samverkan med föräldrarna är viktig i föreningens arbete. Vår strävan är, att föreningen ska 

bli en angelägenhet för hela familjen. Inför varje år finns det möjlighet för medlemmar i 

föreningen gå på klubbens medlems avslutningen i slutet av oktober. Annonsering via 

hemsidanoch facebook. 

Förening skickar ut  en utvärderingsmall till varje spelares föräldrar för att de ska få möjlighet 

att ge sin syn på lagets och föreningens verksamhet. 

Styrelsenoch/eller ungdomssektion kommer att delta vid varje lags första föräldramöte och 

informera om förenings policyn. Alla ledare är våra ambassadörer mot föräldrarna. 

De föräldrar som tar på sig ansvaret som tränare, lagledare på träning och match ska inte 

åläggas arbetsuppgifter som att ingå i kioskschema eller som matchvärd, de väljer själv om de 

vill ingå i de arbetsuppgifterna. Detta för att fördela arbetet på fler föräldrar och familjer. 

Vår strävan är, att få föräldrarna med på ett eller annat sätt minst så länge som deras 

barn/ungdomar är aktiva i föreningen. 

 

BARN OCH UNGDOMARS INSYN OCH PÅVERKAN I 

FÖRENINGEN 

 

För att ta till vara ungdomarnas ideer och kreativitet inom olika områden av 

föreningsverksamheten ska styrelsen se till att ledarna har kontinuerliga utvärderingar med 

sina lag. Det kommer att vara en gemensam utvärderingsmall som ledarna använder sig av 

efter säsong.  
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ETIK OCH MORAL I FÖRENINGEN 

 

Föreningens verksamhetsmiljö på och utanför arenorna ska vara etiskt och moraliskt 

oklanderig. Med ett sådant förhållningssätt lockar vi fler till oss och får behålla fler ledare och 

aktiva samt får stor tilltro från samhället. 

Föreningen ska följa nedanstående reglerna. 

Lagdelarna är Respekt – Ansvar – Glädje – Mot diskrinimering och mobbning – Mot droger 

och dopning. 

 

- Vi är emot alla former av droger och dopning 

- Vi uppmuntrar och stöttar varandra att göra vårt bästa 

- Vi tar ansvar för våra handlingar 

- Vi accepterar domarens beslut 

- Vi visar respekt mot motståndare, ledare, funktionärer och föräldrar 

- Vi uppmanar spelarna att följa fotbollens regler 

- Vi motsätter oss alla former av diskriminering och mobbning p.g.a. ras, religion, 

sexuell läggning och funktionshinder 

- Vi är ambassadörer för föreningen och fotbollen 

- Vi visar god stil och använder vårdat språk på och utanför arenan 

- Vi visar att fotboll är roligt 

- Vi uppmanar till kamratskap och gemenskap 
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KLUBBENS VARUMÄRKE 

 

-Klubbfärger  -Klubbmärket - Klubbnålen 

-Klubbdräkter  -Klubbfana  -Klubbflagga 

- Bollstavallen  -Elljusspåret   

 

• Föreningens klubbfärger är rött och vitt. Så långt det är möjligt ska det tillämpas i våra 

varumärken och våra olika symboler. 

• Klubbmärket är föreningens viktigaste symbol. Det ska ha det utseende som styrelsen 

betämt. Det ska ha den form, färger, bokstävernas och fotbollens uttseende och 

placering. Inga andra varianter är tillåten. 

• Klubbnål ska finnas framtagen. 

• Klubbdräkt gäller overall, matchställ och väska. De är framtagen av styrelsen och skall 

följas av varje lag. Var och en som uppträder i klubbens tröja, jacka, overall o.s.v är 

klubbens ambassadör utåt med det ansvar som det innebär. Vilken märke och layout 

som gäller ska ligga utlagd på klubbens hemsida samt på kansliet. 

• Klubbfanan förvaras på klubbens kansli och används vid tillställningar som klubben 

eller lag deltar i som ambassadörer. 

• Klubbflaggan förfaras i klubblokalens kontor och används när lagen har match på A-

plan. 

• Bollstavallen är en idrottsanläggning, som är ett viktigt ”skyltfönster” utåt för Bollsta 

IK. Alla ledare och aktiva måste bidra till att Bollstavallen blir en värdig symbol för 

föreningen, så att vi alla kan känna stolthet över våran arena. 

Därför är det vars och ens ansvar: 

- att var aktsam om planer och fasta inventarier 

- att vara aktsam om föreningens material och utrustning 

- att hålla rent och snyggt i lokaler och runt planerna 

• På Bollstavallen uppträder vi på det sätt som beskrivs i den ARENA policy, som finns 

anslagen på arenan och på hemsidan under styrdokument. 

• Motsvarande ska gälla eljusspåret och de inventarier som hör till det. 
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EKONOMI 

 

Föreningen ska drivas så att den vilar på en god ekonomisk grund. Det kräver en genomtänkt 

planering av hur de ekonomiska resurserna ska fördelas och användas. 

Varje lag har ekonomiskt ansvar för det egna lagets verksamhet och skall inför varje ny 

säsong lämna in budgetplan på sitt lag till styrelsen. S.k ”lagkassor” ska  betraktas som 

föreningens. Laget representerar alltid föreningen och har att följa anvisningarna i 

ungdomspolicyn ”Den röda tråden”. 

Lottförsäljning i lagen syftar till att få god spridning på kundunderlaget och att ge föreningen 

ett ekonomiskt tillskott. Därigenom kan medlemsavgifter hållas låga och möjliggöra att alla 

kan delta i verksamheten. 

 

Samarbetspartners är viktiga för klubbens ekonomi. Enskilda lag ska inte besöka klubbens 

huvudsamarbetspartners. Uppgifter om vilka dessa är ska finnas på kansliet och hemsidan. 

 

Ambitionen är att utöka antalet reklamskyltar på Bollstavallen. 

 

BOLLSTAANDAN 

 

”Bollstandan – gemenskap och glädje”. 

 

En god föreninsanda både på och utanför arenorna är avgörande för klubbens samlade styrka. 

Alla är lika viktiga för att vi ska nå dit – ledare, aktiva, föräldrar, supportrar, unga och gamla. 

Bollstaandan kan vi bar skapa tillsammans – genom att vi drar åt samma håll. 

Bollsta IK ska vara en aktiv kraft, så att föreningen möts med respekt och uppskattning både 

på tävlingsarenan och ute i samhället. 
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STYRDOKUMENT I FÖRENINGENS VERKSAMHET  

 

- Föreningens stadgar 

- Föreningspolicy 

- Ungdomspolicy – Den röda tråden 

- Barn och ungdoms utbildningplan 

- Drogpolicy 

- Arenapolicy 

 


