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VALKOMMEN till Backa HK som ledare och trdnare
i var verksamhet

Backa HK tackar Dig fér att Du valt att bli ledare hos oss:

Det dr en stor formdn att fa leda en grupp och medverka till att gruppens drémmar, mdl,
ambitioner och forvdntningar infrias i samband med de handbollsaktiviteter som ni
planerar fér er respektive grupp. Det kan aldrig nog papekas hur viktig din roll som
ledare dr for barn och ungdomar.

Sjdlvklart arbetar Backa HK med Idrottens virdegrund som en del i var verksamhet:

6lddje,gemenskap och trygghet - dr starka drivkrafter for att idrotta. Glddje dr ett
tillstdnd da vi har roligt och mar bra.

Demokrati och delaktighet - Foreningsdemokrati innebdr att alla medlemmars rost har
lika vdrde.

Allas rétt att vara med - Allas rdtt att vara med innebdr att alla som vill sd /dngt som
mdjligt ska kunna vara med utifrdn sina férutsdttningar.

Rent spel - Ar en kdnsla for drlighet, en forutsdttning for tdvlande pé lika villkor.

Idrottens vdardegrund dr beslutad av idrottens hogsta organ, Riksidrottsmotet.
Dessutom har Backa HK sin Virdegrund som antagits pd arsméte 17.06.2013.

Backa HK férvdntar sig att du ser din roll som ledare som en stor férmdn och anvénder
ditt ledarskap med stort tdlamod, engagemang och i en sann positiv Backa-anda. Saknar
Du ndgot av ledarskap, kunskap om hur man trdnar barn och ungdomar i olika dldrar,
ovningar i tekniska och taktiska moment kan vi Ajdilpa dig sa Du far ledar- och
trdnarutbildningar.

Backas madl, vision, inriktning, policy och strategier finns redovisade i dokument som du
far ta del av nar du blir ledare.

Som en férsta introduktion att underldtta sdvdl ditt dagliga ledarskap som for den
langre planeringen ger vi dig denna lilla “lathund” till hjdlp. Har du en “dubbelroll” det vill
sdga bade ledare och férdlder, sa ber vi dig ocksd ldsa var Férdldrapolicy.

Organisation runt laget

For en vdl fungerande organisation kring varje dldersgrupp ansvarar Backa HK. Det
innebdr ocksa att alla barn och ungdomar som vill byta férening fran eller till Backa HK,
eller som kommer in som nybérjare forst ska kontakta vart kansli eller ansvarig ledare.
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Organisationen runt laget boér vara:

1 Huvudtranare

1-2 assisterande trdnare. Varav en bor vara administrativ och ta hand om statistik,
laguppstallning mm.

1 webansvarig som ansvarar for lagets hemsida.

1 informationsansvarig som tar emot information frdan tex styrelsen, kansliet och
formedlar detta till 6vriga ledare samt om sd behovs till spelare och fordldrar.

1 caféansvarig.

1 Jottansvarig som hamtar ut lotter, delar ut i laget samt redovisar till kansliet.

Ledarrollen

Det dr viktigt att alltid upptrdda i en positiv anda med ett stort hjdarta for handboll och
for Backa HK. Det dr ocksa viktigt att Du som ledare dr lojal mot foreningens riktlinjer
och direktiv. En annan viktig del i Ditt ledarskap dr att Du skall vara ett gott féredome
for spelarna. Ar Du ledare fér ditt eget barn, tdnk pd hur Du blir tilltalad av ditt barn,
dr Du pappa eller d@r Du “Kalle" pd trdning och match. Helst skall Ditt barn tilltala dig
med fornamn som alla andra barn i gruppen gor.

Laget Du ingdr i som ledare, dr en del av en stérre helhet dér alla far vara med och far
utmaningar pd sin nivd. I Backa HK vill vi att Du som ledare arbetar kontinuerligt for att
na nya framgdngar bdde pa och vid sidan av planen. Vi vi/l att Du sert till foreningens och
spelarens bista fore dina egna personliga visioner och mal. Stdlls du infér fragor eller
situationer som du kdnner tveksamhet fér - kontakta vara utsedda Ungdoms- eller
Senior-ansvarig.

Avtala i god tid med 6vriga ledare om din franvaro fran trdning, match eller annan
samling. Ndgon ur ledargruppen ska alltid vara férst pd plats och nagon i ledargruppen
skall ga sist. Lamna aldrig barnen ensamma i omklddningsrum eller dusch. Allt fér att
undvika mobbning, trakasserier och retfulla kommentarer. Vi accepterar inte svordomar,
kénsord eller annat fult sprdk i var verksamhet. Gor till vana att hdlsa varje spelare
vdlkommen individuellt eller vid samling fore trdning eller match. Lika viktigt dr det att
sdga "hej dd" ndr dagens aktiviteter dr slut.

Har ni barn/spelare som vid upprepande tillfdllen inte féljer de regler och riktlinjer som
finns inom gruppen, och som, trots tillsdgelse, inte visar férdndrat beteende - prata
sdrskilt med férdldrar/vardnadshavare om situationen och gor éverenskommelser om
hur ni ska agera fér att dndra attityder och beteende.

Alla har samma vdrde oavsett hudfdrg, religion och talang och ska behandlas lika och
rdttvist i alla sammanhang.

Alla former av droger ar sjdlvfallet helt forbjudna i samband med verksamheten. Det ar
rékforbud i samtliga kommunala anldggningar och vi tillater hellre inte att du som ledare
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roker iford BACKA HK trdnings- eller representationskldder. Undvik dven att roka och
snusa infér spelarna i andra sammanhang. Se ocksa klubbens Drogpolicy.

Material

Laget har rdtt till matchstdll, forbandsmaterial, traningsmaterial en/ Utrustningspolicy.
Det ska finnas 1 nyckel/lag for att kunna bedriva verksamhet i den/de hallar man har
traning i.

Det dligger ledarna att efterfrdga detta hos kansliet.

Trdning i Backa HK

Ett trdningstillfdlle ser givetvis olika ut beroende pa gruppens dlder och nivd, men vi
bér strdva efter att trdningens innehdll skall vara enkla, gdrna dterkommande évningar
och vara uppdelat i olika delar gdllande tid, innehdll, stegrande svarighetsgrad och att
barnen ska uppmuntras att trdna pé samma saker hemma. De grundldggande tekniska
fdrdigheterna i handboll skall utgéra basen i tréningen. Vdlj i s@ stor utstrédckning som
majligt évningar ddr bollen ingdr och att varje trdning har ett tema, ex.vis “"Denna
vecka ska vi trdna pa en "rulle". Se tex Roda Trdden for traningsupplégg.

Trdningstider
Vara tilldelade tréningstider i hallarna delas upp i pass om 1,5 timma. For lérdagar gdller
att handbollslekis och handbollsskolan har tidiga tider.

Ansokan om trdningstider fér sommar- och vinter-trdning, under perioden maj-augusti
och december skall vara klubben tillhanda senast 15 mars for sommartrdning och 15
november for decembertraning.

Trdningstider bokas centralt av kansliet. Onskemdl om dagar och tider ldmnas in vid tvd
tillfdlle per ar. Infér host-varsdsong, som stricker sig mellan 1 augusti och 15 april, skall
onskemadl vara inldimnat senast 15 juni. For var- och sommar-sdsong som strdcker sig
mellan 15 april och 31 juli, skall snskemdl vara inldmnat senast 28 februari. Enstaka
trdningar och bokningar gors via e-post eller telefon till kansliet. Det dr ett absolut
krav att Ni meddelar eventuella avbokningar av egen tid till kansliet sd vi kan
dteranvinda trdningstiden alt. avboka till kommunen.

Matcher

Undvik tavlings- och resultat- hets. Se istdllet varje match som ett traningstillfdlle
och fokusera pd prestation, ex.vis "att idag skall férséka géra 3 “rullar” i férsta halv-
lek och 2 “polacker” i andra halvlek".

Prioritera att genomféra pd match det ni trénat pa.

Du som ledare skall skapa rutiner som alla kdnner trygghet i och som gdller fore, under
och efter match. Ledarnas beteende och samspel dr avgorande for individens och
gruppens trygghet och prestation.
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Lat alla barnen spela ungefér lika mycket och lat alla barnen fa prova pd att spela pa
olika platser. Att vinna matchen ar viktigt i sig, men prestation, trygghet, glddje och

utveckling dr viktigare. Det dr ocksa viktigt att Du som ledare tar hdnsyn fill

trdningsflit ndr det gdller speltid. Premiera de spelare som trdnar mycket genom att

Idta dessa spelare spela lite mer i matcherna.

I turneringar som gdller spel om Svenskt Mdsterkap, SM, gdller att Backa HK stdller
upp med bésta laget och dér klubbens malsdttning dr att varje lag skall ga sa langt som
majligt. I de dldersgrupper ddr fler lag kan anmdlas till dessa turneringar, gor vi det.

Minihandboll spelas utan seriesystem ddr inga resultat, segrare eller tabeller redovisas.
Vi anmdler lag varje dr beroende pa antal spelare i gruppen och riktlinjerna dr nio
spelare per lag. Férening som star som hemmalag ansvarar fér domare.

Storhandboll arrangeras av G6teborgs Handbollsférbund med sina regler och
indelningar.

Tva graderingar gdller vid anmélan av lag till seriesystemet: svar eller enkel grupp. Alla
lag maste anmalas till samma kategori. Nytt val kan géras infér varomgangen.

Cuper

Under speldaret kan laget delta i flera cuper. De cuper som klubben prioriterar och
sponsrar och ddr énskan dr att s manga lag som méjligt ska delta, framgdr av
Verksamhetsplaneringen och dokument Cuper under dret.

Backa HK deltar i respektive SM-turnerningar, eller motsvarande, som erbjuds.

For ersdattningar i samband med seriematcher, cuper, SM mm: se dokument
Kostnadsersdttningar.

Administrativa sysslor

Medlemsavgift ska betalas av samtliga aktiva spelare, ledare och styrelse. Den ska vara
betald och registrerad i féreningen innan man kan spela matcher. Medlemsavgiften skall
vara betalad senast den 31/8.

Som ledare dr det viktigt att du informerar nya férdldrar om vilka avgifter och regler
som gdller (se Fordldrapolicy). Som ledare och officiell representant for BACKA HK ska
du enligt féreningens stadgar vara medlem. Medlemsavgiften dr olika stor baserad pa
vilken dlder spelaren har. Information om klubbens avgifter, medlems- och
trdningsavgifter, finns pa klubbens hemsida.

Fordldraméten

Som ledare ansvarar Du fér att fordldramote hdlls tidigt i varje sdsong. Det dr klubbens
sdtt att fa medverkan och delaktighet fr att undvika missforstdnd p.g.a missad
kommunikation. P& dessa moten skall man ga igenom sdsongen, fa en samsyn pd
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trdningar, matchning, cuper och eventuella resor. Styrelseledamoter kan med forde/
bjudas in till dessa moten.

Overgédngar till och frén klubben

Alla 6vergdngar till och fran Backa HK skéts av utsedd Senior- eller Ungdomsansvarig
(beroende pd spelarens dlder). Nér nya spelare kommer till klubben fér trdning, skall vi
vid férsta trdningen informera var Senior- eller Ungdomsansvarige. Vi skall alltid
kontakta moderklubben och meddela att spelaren trdnar med oss. Detta gors helst
redan efter 1:a trdningen men absolut senast efter 3:e trdningen. Overgdngspapper, ndr
sa krdvs, skall alltid hanteras av klubbens Senioransvarig. Vi skall upptrdda pd det sdtt
mot andra klubbar som vi sjdlva vill bli bemétta. Overgdngshandlingar skrivs alltid under
av Firmatecknare efter godkédnnande fran Senioransvarig. Denna kommunikation ska ske
via mail eller pd annat skriftligt sdtt och gdller spelare bade till och fran Backa HK.

Anldggning/Omklddningsrum

"Om alla gér lite" d@r alltid bdttre dn om “nagra fa gor allt” . Det dr ett begrepp som vi
ska uppmana varandra att folja. Framférallt gdller detta vid alla samlingar vi har med
gruppen. Gor det till en regel att gemensamt alltid grovstdda omklddningsrum saval pa
hemmaplan som pa bortaplan. Uppmana spelarna att ldmna omklddningsrum, planer och
arenor i stddat skick efter anvandning. (kasta ev. tejprester, fruktskrap mm som ni
sfdlva ar “orsak” till)

Utbildning

Backa HK skall tillhandahdlla anpassad utbildning fér alla ledare. Féreningen arrangerar
klubbinterna kurser vid behov.

Vid behov kan utbildningstillfdllen i Backa HKs policy, verksamhetsplan samt “Réda
trdden” genomforas . Innehdllet dr grundldggande for att du som ledare ska kunna
genomféra bra verksamhet och ddrfor dr evutbildningarna obligatoriska for alla ledare.
Ovrig utbildning sker genom SISU och/eller Gbg Handbollsfarbunds
utbildningserbjudanden. Prata med Kansliet och/eller Utbildningsansvarig kring dessa
fragor.

Ledare som genomgdr TS1 eller hégre utbildning som bekostas av Backa HK bdr efter
genomférd utbildning skriva kontrakt med klubben om fortsatta trdningsuppdrag.

Kommunikation, information och klubbens hemsida

Varje trdningsgrupp har i ledarstaben en utsedd administratér som ansvarar for
information frdan férening och ledare kring uppdrag och aktiviteter som ligger utanfor
specifika trdnings- och matcharrangemang. Uppstar det situationer eller hdndelser som
paverkat eller kan pdverka gruppens trygghet ska dessa tas upp med Styrelsen. Hanvisa
fordldrar eller vardnadshavare till Styrelsen vid fragor som ni inte kdnner er trygga
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med att besvara. Infor trdaffar och méten med fordldragrupp dar det viktigt att gora
avstdmning med kansliet for eventuell foreningsinformation eller deltagande/ndrvaro av
Ordférande eller annan representant fran styrelsen.

Reseersdttning
Se dokument Kostnadsersdattningar

Interna arrangemang

Under daret genomfars aktiviteter och arrangemang ddr ledare, spelare och fordldrar
tilldelas olika uppdrag. Dessa uppdrag dr obligatoriska och férdelas rattvist mellan
grupperna. Ersdttning utgér for ndgra av aktiviteterna, tex sponsrar cafégruppen
klubbens deltagande i Jdarnvagen Cup.

Lagfarsdljning
Lagen i Backa HK kan fa ha férsdljning och/eller annan insamlingsverksamhet (dock ej

lotter etc.,) som ett komplement till de ekonomiska forutsdattningar/ersattningar som
klubben stdller upp med.

Forutsattning for detta system dr foljande:

- Alla barn/férdldrar som kan, skall efter férmaga, kunna delta och neka till lagets
olika insatser

- Ingen berord spelare/fordlder kan komma retroaktivt att begdra del av lagets
samlade tillgdngar

- Alla barn skall ha lika stor tillgdnglighet till lagkassans tillgangar, oavsett
fordldrars olika nivder av engagemang

- Majoritetsbeslut bland lagets barns samtliga fordldrar (en rost per barn) gdller
vid réstning om tillgdngarnas férfogande

Budget/sdsong

Backa HKs olika sektioner (ungdoms- och seniorsektion) har en budget ftill sitt
forfogande. Storleken pa dessa avgérs infér varje sdsongsstart. Pa dessa konton, som
forvaltas av klubbens kassar, finns tillgdngliga medel for sektionerna att anvdnda till
cuper, traningsldger eller andra aktiviteter som ror handboll som lagen vdljer att delta i.
Ev. medel som finns kvar vid sdsongens slut tillfaller klubben.

Studiecirklar

En stor mgjlighet vi har att dra in medel till foreningen for externa som interna
utbildningar och ledarkonferenser, dr att vi genomfor ett antal studiecirklar per
aldersgrupp och sdsong.
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En del i var spelarutbildning skall varje lag/dldersgrupp genomféra studiecirklar i de SHARKS
dmnen som dr beslutade av klubbens styrelse/utbildningsansvarig eller beslutade pa
klubbgemensamma ledarméten.

Du som ledare har som ansvar att dessa startas upp i respektive dldersgrupp. Du som
ledare kan vara cirkelledare men hdr kan vi ocksa anvidnda nagon eller nagra av gruppens
fordldrar som cirkelledare.

Studiecirklarna redovisas till kansliet eller till klubbens SISU-ansvarig och genom detta
ger vi oss sjdlva mgjligheten till fortbildning och ledarsammankomster.

Kontakta Backa HK
Alla kontaktuppgifter finns pd var hemsida:

http://www.laget.se/BACKAHANDBOLLSKLUBB

under fliken Kontakta oss eller Styrelsen.

Vi ses i hallen!
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