Den har largruppsplanen vander sig till dig som ar
ledare och/eller tranare i féoreningen.

Largrupp for ledargruppen

Largruppen ar en verksamhetsform inom folkbildningen som anvands nar ni, er férening,
ert lag eller som i detta fall er ledargrupp, vill lara sig nadgot nytt och utvecklas

tillsammans. En largrupp ar en mindre grupp manniskor som regelbundet traffas for att
tilsammans samtala kring ett visst amne. Largruppen ar idrottsrérelsens "studiecirkel’ och
bygger pa det goda samtalet mellan deltagarna och ska mdéjliggora utbyte av erfarenheter,
olika perspektiv och olika upplevelser. Largruppen genomférs nar och var som helst,
kanske i samband med ordinarie traffar eller vid ett helt separat tillfalle — perfekt for dig
och er ledargrupp.

Amnet bestams av deltagarna, men ska ha ett syfte, ett mal och ett larande perspektiv
utan att innefatta idrottsutovande. Det kan till exempel handla om policyfragor, varderingar
och sprakbruk eller teoretiska kunskaper inom en idrott. Det viktiga &r att temat &r
meningsfullt for er grupp och skapar engagemang. Som utgangspunkt i era reflektioner
kan ni anvanda er av forslag pa omraden och fragestéllningarna enligt nedan.

Forslag pa planering:
Traff 1: Var ledargrupp = hur vill vi arbeta tillsammans?

*Ramar for arbetet i var ledargrupp?
*VVad vill vi gora? Nar vill vi géra det? Hur vill vi motas?
Hur hjalps vi at att bidra till en utvecklande miljé med goda samtal? Vad kan vi tanka pa?

Traff 2: Var forening — hur fungerar den?

Hur ser var forening ut? Vilka arbetar i styrelsen? Arbetsgrupper etc? Vad sager historien? Kan
nagon kort aterkoppla om foreningens historia?

«Vad star var férening for? Vad sager foreningens vardegrund? Vad star det i foreningens policy?
*Hur skulle vi beskriva att andra beskriver var forening?

«Vad behover vi tanka pa for att vi i foreningen ska leva efter vardegrunden? Vad behdver vi som
ledare gora for att forverkliga idéerna hos vara aktiva?



Traff 3: Var ledarfilosofi — hur ser den ut?

Hur ser vara mal och ambitioner som ledare ut? Stammer de med féreningens mal?

+Vilka egenskaper tycker vi ar viktiga for en ledare/tranare? Vilka forhallningssatt tycker vi ar
viktiga hos en ledare/tréanare?

*Stammer mal, ambitioner och foérhaliningssatt 6verens med foreningens mal och ledstjarnor? Vad
behover vi tanka pa? Vad ar var viktigaste uppgift?

*VVad ger energi hos mig som ledare? Vad tar energi av mig som ledare? Vad kan vi gora for att
paverka/minimera det som tar energi till ndgot positivt?

Traff 4: Samverkan i ledargruppen och féreningen — hur ser den ut?

*Vad gor oss till en bra grupp? Vad skulle kunna bli annu béttre for att starka var grupp?
*Hur tycker vi att vi ska bete oss mot varandra? Vilket sprakbruk ska vi ha i gruppen? Vilka
gemensamma spelregler vill vi ha i var grupp?

*Hur underlattar vi samverkan med andra grupper inom féreningen? Foraldrar, andra ledare,
styrelsen etc - Hur fungerar det idag? Hur vill vi att det ska fungera?

*Hur underlattar vi samverkan med ledare i andra féreningar?

Traff 5: Vara aktiva — hur ser en utvecklingsplan for de ut?

Hur skapar vi ett bra utvecklingsklimat och en trygg idrottsmiljo i var grupp?
*Hur samverkar vi pa basta satt med de aktiva?

«Vad har de aktiva for 6nskemal/behov for att ma bra, trivas och utvecklas?

Efterfoljande traff(ar): Valfria teman alt. idrottskunskap — hur utvecklar vi oss sjélva
och vara aktiva?
+Vi diskuterar omraden utifran vara behov? Utifran de aktivas behov?
o Mental traning, kost, rorelseforstaelse, skador, laganda och fair play, etc.
o  Traningsupplagg, tavlingar, idrottsspecifika omraden sdsom spelidé, taktik,
forsvarsspel, anfallsspel , uppféljning efter matcher etc.

Avslutande traff: Utvardering/uppfdljning

*Blev det som vi hade tankt? Fungerade teorin i praktiken?

*Vad har fungerat bra? Vad kan vi utveckla?

*VVad har styrkan hos mig som ledare varit? Vad har ledargruppens styrka varit?

«Vilka utvecklingsomraden ser jag hos mig som ledare? Hos oss som ledargrupp?

*Hur fungerade samspelet mellan oss som ledare och de aktiva? Mellan 6vriga ledare, foraldrar i
foreningen? Med motstandare?

Tips for dig som vill veta mer:

Anvand garna ytterligare material fran ditt SF eller fran RF-SISU for att gora era samtal &n
battre. Kontakta din idrottskonsulent sa far du veta mer. Las mer parfsisu.se/vasterbotten

RF-SISU ar Riksidrottsférbundets och SISU Idrottsutbildarnas distriktsorganisationer. Vihar tva uppdrag, idrott
och folkbildning. Vierbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och kraft &t méanniskors tankar,
idéer ochvilja att utvecklas.




