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Verksamhetsplanen finns tillsammans med annan viktig information pa BKV Norrtélje
hemsida www.bkvnorrtalje.nu.
Dar finns aven 6vriga styrdokument som hanvisas till i verksamhetsplanen:

e Att vara foéralder och ledare i BKV

e Spelarutveckningsplan fér BKV

e Aktivitetsplan fér ungdomslagen 2017
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Inledning

BKV Norrtélje verksamhetsplan géller for 2017 t.o.m arsmétet 2018. Verksamhetsplanen
beskriver bade évergripande styrning, vardegrund och praktiska fragor. Den ger
vagledning om hur vi arbetar tillsammans i BKV:s styrelse, verksamhetsgrupper,
projektgrupper, trdningsgrupper mm. Den ger ocksa en beskrivning av de ekonomiska
insatser som behdéver goéras for att foreningen skall kunna bedriva verksamheten.

For att bedriva en férening med stor ideell verksamhet ar det viktigt att ledare, tranare,
spelare och forédldrar har en gemensam grundsyn pa den inriktning som maste gélla for
verksamheten.

Verksamhetsplanen ger grunderna fér BKV:s och darmed aven Din verksamhet.
Verksamhetsplanen ar utarbetad av styrelsen 2016. Styrelsen har berett

verksamhetsplanen, tagit emot inkomna synpunkter och utarbetat en utgdva till rsméotet
for beslut.

BKV Norrtélje styrelse 2016

Anders Ingemarson Per Ohgren Hakan Filipsson
Ordférande Vice Ordférande Kassor

Andreas Ostlund Linda Bergendahl Anders Berg
Ledamot Ledamot Ledamot
Christopher Andersson Carl Fredriksson Mikael Andersson
Ledamot Ledamot Ledamot

Niclas Parni Sophie Lindstrém

Suppleant Suppleant
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Vi ska vara Roslagens fonster mot fotbollsvariden

Vi ska vara Roslagens ledande fotbollsforening

Visionen markerar BKV:s vilja att kombinera en bred och social verksamhet med en
fostran av ungdomarna men samtidigt en verksamhet som syftar till att férbereda
individen att utvecklas till seniorspelare. Darutéver anger visionen att fotbollsutvecklingen
i Roslagen skall forknippas med BKV Norrtalje.

Verksamhetsidé

Vart varumarke BKV P§ vég framét... samlar alla som arbetar och har anknytning till
fotbollsverksamheten att félja BKV:s verksamhetsidé. BKV:s verksamhetsidé omfattar alla
som ar verksamma inom BKV Norrtélje, dvs. spelare, tranare, ledare, foraldrar, styrelse,
ovriga funktiondarer och medlemmar.

Verksamhetsidén sammanfattas i fyra ledstjarnor som bygger pa klubbens uppfattning
om vad som kannetecknar BKV:s verksambhet.

KAMRATSKAP RESPEKTERA
...visar alltid kamratskap gentemot ...foljer alltid reglerna och
idrottskompisar, oavsett hudfarg, respekterar domare och
sprak, religion, kultur, etnisk andra funktionarer
bakgrund och verkar darmed for ...upptrader pa ett korrekt
gemenskap inom BKV-familjen satt gentemot spelare,
...tar aktivt stallning mot vald, ledare, féraldrar och
mobbning, rasism, droger, askadare

och dopning
B-K-V
NORRTALJE

GLADJE

...stottar och hejar pa
sina kompisar bade i det
egna laget och i andra
BKV-lag

KAMPA
...ger alltid 100% pa tréningar
och matcher
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Arbetsmetod (Strategi)

BKV Norrtaljes arbetsmetod &r att inom ramen for BKV Norrtélje verksamhetsidé och
mals&ttning bedriva fotbollsutbildning och spelarutveckling som:

@ verkar for en stor bredd tidigt i verksamheten och darigenom skapa ett stort urval
for framtida satsning

@ erbjuda sa@ manga barn och ungdomar som méjligt i aldersgrupperna 5-15 ar en
kompetent, utvecklande och socialt praglad verksamhet. Utbildningen ar
pedagogisk och individanpassad fér barn och ungdom som aven skapar intresse,
kansla for laganda och rent spel utan resultatinriktad tavlingsverksamhet

@ spelare i dldrarna 16-19 ar erbjuds en uppdelad pedagogisk och individanpassad
verksamhet som ger optimala mdéjligheter att utvecklas till A-lagsspelare i BKV eller
som seniorspelare i andra féreningar

@ mojliggor representationslag, herr och dam

@ skapar engagemang och stimulans hos ledare och foraldrar dar hela familjen deltar
aktivt

@ skapar en foreningskansla dar spelarna ar stolta dver att vara en del av BKV och
agerar darmed pa och bredvid planen som goda representanter fér féreningen

@ gynnar samarbete och utbyte med andra féreningar som tillgodoser féreningarnas
6msesidiga behov

@ gynnar samarbete med skolor pa alla nivaer for att underlétta vara spelares studier
och fér att kunna erbjuda fotbollstréning pa skoltid

BKYV Norrtalje
TOPP

A Repr.lag
11:manna

9:manna
/:manna

5:manna
3R NT-ligan

Sid 5 (15)



Malsattning (2017)

BKV Norrtélje ar den ledande fotbollsféreningen i kommunen pa herrsidan och pa
ungdomssidan, bade inom pojk- och flickverksamheten.

Det finns ungdomar/spelare som har vilja och férmaga att tillsammans med vara
ledarteam i BKV na hégre nivaer i fotbollen. Vi ska férséka samla de bésta spelarna i den
ledande fotbollsféreningen for att utvecklas i konkurrens bade i traning och pa matcher.
Férutom individens egen malsattning har BKV som évergripande mal att inom de
ndrmaste aren bli en division 1 férening pa herrsidan.

P& damsidan ar malsattningen &ar skapa ett etablerat lag pa division 5 niva.

Férankra foreningens vardegrund bland féreningens ledare och féraldrar.

\
Herrlaget ar division 1-

lag och bestar till en
majoritet av egna spelare

4
™

De aldre ungdomslagen
(15, 16, 17 ar) tillhor
topp tre i Uppland

4
\
Har en bred barn- och

ungdomsverksamhet dar
det finns plats for alla
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Organisation

Framgang foder framg%ng. Om manga gor lite, starks inte bara foreningskanslan utan
dven kanslan om att vi AR en férening som stravar at samma hall. Spelare, ledare och
foraldrar bildar grunden fér féreningen.

VI KAN - VI VILL - VI SKA
TILLSAMMANS BLIR VI VINNARE!

BKV:s styrelses funktion ar att leda, férdela och félja upp verksamheten i respektive
utskott.

Medlemmar

Valberedning Arsméte

/ Kansli

Ledningsgrupp Styrelse

Damutskott Ungdomsutskott Herrutskott Evenemangsutskott
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Moten

Syftet med en val strukturerad métesordning ar att skapa underlag for planering av
verksamheten. Detta dkar forutsattningarna for att sékerstalla hég kvalitet i
genomférandet och samtidigt mdjliggéra uppféljning/utvardering av genomférd
verksamhet for att fa erfarenheter infér framtiden.

Métestidpunkter meddelas fortlépande p@ BKV Norrtéljes hemsida, se kalender
(www.bkvnorrtalje.nu).

Arsméte

Métesfrekvens: 1 gang/ar, under februari/mars
Ansvarig: Ordférande

Malgrupp: Medlemmar i BKV Norrtélje

BKYV styrelsemote

Métesfrekvens: Genomfdrs minst 8 ggr/ar.
Ansvarig: Ordférande

M3lgrupp: Styrelse, inbjudna

Ledningsgrupp
Motesfrekvens: Efter behov
Ansvarig: Ordférande

M3lgrupp: Ledningsgrupp, inbjudna

Utskottstraff

Métesfrekvens: Genomfdrs minst 4 ggr/ar.
Ansvarig: Respektive utskott ansvarig
Malgrupp: Utskott, inbjudna

Informations-/ledartraff (Kick-offen ar en av dessa)
Motesfrekvens: Anordnas minst 4 ganger per ar

Under 2017 kommer informations- och ledartraffarna till stor del &gnas at fortsatt
forankring av vardegrundsarbetet. Datum fér traffarna, se www.bkvnorrtalje.nu.
Ansvarig: Ungdomsutskottet

Malgrupp: Alla ledare, 6vriga funktiondrer samt foraldrar till spelare i BKV. Minst en
representant for varje alders-/tréaningsgrupp ska narvara. Méte gar fore enskild traning!

Tranarrdd herr

Motesfrekvens: Genomférs 1 gdng/manad

Ansvarig: Verksamhetsansvarig Herr

Malgrupp: Trénare i verksamhetsgrupp herr. Méte gar fére enskild tréning!

Tranarrad ungdom

Métesfrekvens: Genomférs minst 3 ggr/ar

Tranarraden under 2017 kommer huvudsakligen att dgnas at fortsatt implementering av
nya spelarutvecklingsplanen.

Ansvarig: Ungdomsansvarig,

Malgrupp: Trénare i verksamhetsgrupp ungdom. Méte gar fére enskild traning!
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BKV lunch

Motesfrekvens: Varje onsdag kl.11:30 hela aret férutom juli.
Ansvarig: Kansli

Malgrupp: Alla som vill vara delaktiga i resan BKV pa vadg framat...
Plats: Hall koll p& www.bkvnorrtalje.nu,

Planeringskonferens infor 2018
Métesfrekvens: 1 gang/ar, preliminart 4:e kvartalet.
Ansvarig: Ordférande

Malgrupp: BKV Styrelse samt inbjudna.

Evenemang och aktiviteter

For att na framgang krévs engagemang och hart arbete. Genom framgangsrika
evenemang dar vara medlemmar bidrar ges féreningen en stark grund att std pd. Om vi
' [o] N . [e] . . . . . . . . o
ar manga som gor lite sa starks inte bara féreningskanslan utan aven kanslan att vi AR
en forening som stravar at samma hall.

VI KAN - VI VILL - VI SKA
Samarbete - Exponering — Upplevelser
TILLSAMMANS BLIR VI VINNARE!

Sponsor

BKV Norrtélje bygger en stor del av sin verksamhet pa stdd fran néringslivet. Utan
foretagens ekonomiska insatser vore det svart och nést intill oméjligt att uppréatthalla en
bra niva pa var verksamhet.

Vill Du eller ndgon féretagare i din ndrhet synas i ett positivt sammanhang? Bli stolt
sponsor av BKV Norrtalje.

Matchstill Herr Senior eller Dam Senior
Fa din foretagslogotyp pa herr- eller damlagets matchstéll eller uppvarmningsstall.

Arena Reklam
Skylt eller banderoll inne pa Idrottsparken eller vid konstgrasplanen.

Programblad
Vi tillverkar och distribuerar arligen ett programblad dar Du erbjuds att kdpa en
annonsplats.

1933-klubben+
Pengarna gar oavkortat till BKV ungdom.
1933-klubben+ ar amnad fér féretag eller den enskilda personen.
Medlemskapet i +1933-klubben ger dig:
o fri entré pd BKV Norrtéljes samtliga hemmamatcher.

o arlig fotbollsresa med 6vriga medlemmar

e klubbhalsduk.

e information om vad som hander inom BKV Norrtalje.
e skylt med foretagslogga/namn inne i BKV:s klubbhus.
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1933-klubben
Pengarna gar oavkortat till BKV ungdom.
1933-klubben ar amnad for foretag eller den enskilda personen.
Medlemskapet i 1933-klubben ger dig:
o fri entré pd BKV Norrtéljes samtliga hemmamatcher.
e klubbhalsduk.
e information om vad som hander inom BKV Norrtalje.

e skylt med féretagslogga/namn inne i BKV:s klubbhus.

Matchboll

Till A-lagets matcher séljer vi matchbollar. Du erhaller annons i Norrtelje Tidning,
matchblad samt hdgtalarreklam. Fér mer information kontakta: Tobias Lindstrém,
073-600 47 33 eller tobias@bkvnorrtalje.nu

Evenemang

Med evenemang menas aktiviteter som genomférs i BKV:s regi dar verksamhets-, alders-
och tréningsgrupper ar arbetskraft med syfte att paverka féreningens ekonomi i positiv
riktning. En ansvarig for respektive aktivitet ska anmalas till BKV kansli senast sista
februari. Férdelningen tas upp i samband med BKV:s informations- och ledartraffar. Vid
eventuella frAgor kontakta kansliet - 0176-571 07 eller kansli@bkvnorrtalje.nu

Férdelning av evenemang, de som utfér arbetet, framgar av den arliga aktivitetskalendern
for ungdomslagen.

Evenemang/aktiviteter kan tillkomma under sasongen och férdelning av dessa aktiviteter
gors vid BKV:s informations- och ledartraffar.

Verksamhetens organisation och inriktning

NT-ligan (pojkar 09-10, flickor 07-10)

Malsdttning
e att skapa ett intresse for idrott i allmanhet och BKV Norrtalje i synnerhet
e att vara minst 40 st (pojk) och 20 st (flick) spelare vid évergang till
5: mannaverksamheten
e att vara organiserade som anges for 5: mannaverksamheten vid évergang till denna

Organisation

Lagen/spelaren anmaler sig till BKV:s kansli enligt inbjudan. Till varje lag skall en
ansvarig ledare ur féraldragruppen utses. Aldersgruppen fér NT-ligan &r 6-7 ar med
mdjlighet fér 5 aringar att delta.

Ingen spelare far vid matchning stéllas dver vid nagot tillfalle.

Traning
NT ligans traningsverksamhet ar spelarens forsta kontakt med organiserad idrott. Det ar
ytterst viktigt att spelarna far en allsidig och framfor allt lustfylld traning. Detta gors
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forslagsvis genom mycket smalagsspel (3-4 spelare/lag) samt olika idrottsformer som att
springa, kasta, hoppa och géra olika balansdvningar for att utveckla motoriken.
Traningar genomférs av respektive anmalt lag till NT ligan med underlag fran BKV. Det &r
respektive lagledare som ansvarar for traning. Extra traningstider, utdver tidigare
erhdllna, tilldelas vid 6nskemal av BKV Norrtélje enligt rutin vid bokning av extra tider.

Tavling/matchning
o Matchen skall behandlas som traning dvs. alla som ingdr skall delta i match
o Jamn fordelning av speltid skall efterstravas for alla spelare
o Ingen “toppning” far ske fér att vinna matcher
o Inga fasta positioner, alla bor &ven prova pd malvaktsrollen

Ungdomsutskott
Verksamhetsansvarig: Sophie Lindstrom

Organisation

5:manna (8-9 ar)

Inriktning

Inriktning for 5: mannafotbollen ar att genom en bred fotbollsverksamhet skapa intresset
till att utvecklas som fotbollsspelare. Med utgangspunkt fran den enskilda individen skall
vi skapa forutsattningar for att alla skall hitta sin framtida roll inom fotbollen.

Organisation
Traningsorganisation
Tranar- Ansvarig grupptranare

i Ass. tranare (1 st/lag)
Ledarorganisation:
/ g Lagledare (1 st/lag) tillika Webbansvarig

Kassor tillika Foraldraansvarig

Traning/traffar: 2 ggr/vecka. Verksamhet aret runt
Traningsinnehall: Enligt BKV:s utvecklingsplan for spelare
Tavling/matchning o Matchen skall behandlas som traning dvs.

alla som ingar skall delta i match

o Jamn fordelning av speltid skall
efterstravas for alla spelare

o Ingen "toppning” far ske for att vinna
matcher

o Inga fasta positioner, alla bér aven préva
pa malvaktsrollen

a Poolspel

o Checklista
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7 och 9: manna (10-12 ar)

Inriktning

Inriktning fér 7 och 9: mannafotbollen &r att genom en bred fotbollsverksamhet bibehalla
intresset till att utvecklas som fotbollsspelare. Med utgdngspunkt fran den enskilda
individen skall vi skapa férutsattningar for att alla skall hitta sin framtida roll inom
fotbollen.

Organisation
10-11 3r
Traningsorganisation
Trénar-/Ledarorganisation: Ansvarig grupptranare
Ass. tranare (1 st/lag)
Lagledare (1 st/lag) tillika Webbansvarig
Kassor tillika Féraldraansvarig
Traning/traffar: 2 gdnger/vecka
(verksamhet dret runt 1-2 ggr/vecka)
Traningsinnehall: Enligt BKV:s utvecklingsplan fér spelare
Tavling/matchning o Match skall alltid féregas av
traningsnarvaro
o Jamn foérdelning av speltid skall
efterstravas for alla spelare
o Inga fasta positioner
12 ar
Traningsorganisation
Trénar-/Ledarorganisation: Ansvarig grupptranare
Ass. tranare (1 st/lag)
Lagledare (1 st/lag) tillika Webbansvarig
Kassor tillika Foraldraansvarig
Traning/traffar: 2 ganger/vecka+extra tréning
(verksamhet aret runt 1-2 ggr/vecka)
Traningsinnehall: Enligt BKV:s utvecklingsplan fér spelare
Tavling/matchning o Match skall alltid féregds av

traningsnarvaro

o Jamn foérdelning av speltid skall
efterstravas for alla spelare

o Inga fasta positioner
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9 och 11: manna (13-15 ar)

Inriktning

Inriktningen fér 11: mannafotbollen, férutom évergripande mal fér fotbollsverksamheten,
ar att forbereda spelarna for traning och spel i BKV:s junior- /och seniorverksamhet,
vilket innebar att den enskilde spelarens individuella utveckling i huvudsak prioriteras foére
lagens resultat.

Organisation
13-15 &r
Traningsorganisation
Trénar-/Ledarorganisation: Ansvarig grupptranare
Ass. tranare (1 st/lag)
Lagledare (1 st/lag) tillika Webbansvarig
Kassor tillika Foraldraansvarig
Traningar/traffar: 3 ggr/vecka + extra traning . (verksamhet
dret runt 1-2 ggr/vecka)
Traningsinnehall: Enligt BKV spelarutvecklingsplan
Tavling/matchning O Spelare med bra installning och hdg
traningsnarvaro far spela matcher i storre
omfattning.
J Match skall alltid féregas av
traningsnarvaro.
O Vid DM spelar, enligt ledarna, det “basta”
laget. Riktlinjer finns for uttagning till DM
och Regionlag. Se www.bkvnorrtalje.nu
O Vid Cuper skall en jamn spelférdelning
efterstravas.
M3l fér lagen/individen Enligt respektive traningsgrupp
Damutskott

Verksamhetsansvarig: Mikael Andersson
Det ska finnas en representation for Dam i styrelsen

Styrelsen beslutade infor verksamhetsaret 2017 att om-/nystarta
damseniorverksamheten. For de aldsta flickorna som spelar i BKV behéver féreningen
erbjuda madjlighet till att kunna fortsatta spela fotboll. Genom beslutet finns nu
forutsattningar att flickor i 15-16 ars alder kan fortsatta sin idrott i foreningen och fortsatt
ges goda forutsattningar till god fotbollsutbildning och utveckling mot att bli en etablerad
seniorspelare.

D3 damverksamheten startar upp igen vill BKV skapa intresse och attraktivitet for BKV s
nystartade damlag. Det finns sannolikt flickor, som pa grund av avsaknad av
damverksamhet i BKV de senaste aren, som slutat “fér tidigt” och nu kan kanna intresse
av och lust att 8teruppta sin idrott.
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Initialt mal &r att bygga upp goda forutsattningar och organisation runt damlaget.

Mals&ttning: Ett etablerat lag i div 5.

Skapa en god organisation runt damlaget.
Trupp:
Tranare/ledare: Tranare, ass. tranare, lagledare

Herrutskott

Verksamhetsansvarig: Andreas Ostlund

Féreningens malsattning ar att vara Roslagens ledande férening med etablerat
representationslag i div.1. Huvuddelen av spelarna i representationslaget ska komma fran
foreningens ungdomsverksamhet. N&r spelarna blir 16 ar évergdr tavlingsverksamheten
till att bli mer prestationsinriktad. Det innebar att de ungdomar som har férutsattningar
och ambition att satsa pa fotboll ska erbjudas professionell utbildning och matchning pa
en hog kvalitativ niva. BKV ska samtidigt erbjuda alternativa I6sningar féor ungdomar som
saknar ambitionen att géra de insatser som kravs for den prestationsinriktade
inriktningen. For att uppnd BKV:s malsattning kravs en strukturerad organisation som
maojliggdr en individanpassad traning och matchning. Organisationens arbetssatt ska bl.a.
ge forutsattningar for rotationstréning och - matchning. Fér att uppna detta har denna
organisation for herrverksamheten fran 16 3r tagits fram.

Tre traningsgrupper
Under 2017 ska det finnas tre traningsgrupper: division 2, division 6 och U- truppen.

Tréanarrad

Tranarradet bestar av samtliga trdnare och ledamot fran herrutskottet. Gruppen ska
traffas en gang per manad. Vid dessa tillfillen ska diskuteras, utvdrderas och beslutas om
férhallanden som t.ex. rotation av spelare mellan lagen/traningsgrupperna bade vad
galler traning och matchning.

Division 2

Mals&ttning: Vara topplag i division 2
Besta i huvudsak av spelare fran/bosatta i Roslagen.

Trupp: 18-20 + 2 mv

Tranare/ledare:  Ansvarig tranare, ass tranare, mv.tranare, lagledare, materialansvarig,
rehab

Division 6

Malsattning: Vinna division 6
Besta i huvudsak av spelare fran/bosatta i Roslagen
Trupp: 16 + 1 mv.

Tranare/ledare:  Ansvarig tranare, ass tranare, lagledare.
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U- truppen (P 99- P01)

M3lsattning: Ge spelarna utvecklande tranings- och matchmiljé. Detta innebér att
seriespel i nationell eller regional serie ska efterstravas. Under 2017 kommer P 01 spela i
nationell P 16- serie.

Trupp: ca 35 spelare

Tranare/ledare: Tranare, ass tranare, lagledare
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