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Gula traden ar ett policydokument som ar framtaget av féreningens styrelse for att befasta
vardegrunden och riktlinjer for Balinge IFs barn- och ungdomsverksamhet. Idrottsspecifika fragor,
verksamhetsbeskrivningar och seniorverksamhet hanteras under respektive idrott och aterfinns pa
Laget.se

Arbetet med utvecklingen av féreningens verksamhet ar en standigt pagaende process, varfor
féreningen med gladje mottager férslag som ytterligare kan utveckla verksamheten (e-post:
kansliet@balingeif.se).

Policy och andra styrande dokument

Balinge IF har ett flertal 6vriga styrande dokument. De revideras I6pande av styrelsen och de
senaste versionerna finns tillgangliga pa féreningens hemsida under rubriken “styrande dokument”.

Balinge IF:s stadgar

Gula traden (detta dokument)

Drogpolicy

Trafiksdkerhetspolicy

Krisberedskapsplan

Kommunikationspolicy

Handlingsplan mot mobbing, diskriminering och krankande behandling

Alla medlemmar bér kanna till innehallet i dessa styrande dokument och att agera i enlighet med
dem. Foéreningen ska I6pande informera medlemmarna om férandringar i dessa styrande dokument.

BIF:s Vardegrund som breddforening — en forening for alla

Alla ar valkomna till Balinge IF och alla ska kanna sig valkomna hit oavsett alder och férkunskap.
Verksamheten ska organiseras med utgangspunkt att vi vill attrahera sa manga aktiva som mgjligt
och behalla de aktiva sa lange som mdjligt. Vi planerar och organiserar verksamheten, aktiviteter
och moment med utgangspunkt fran deltagarnas férutsattningar.

Gladje, kamratskap och trygghet

Alla medlemmar ska kunna kénna trygghet och gladje infér, under och efter aktiviteter i Balinge IF. Vi
stravar efter att ha kunniga och valutbildade ledare som bedriver verksamheten i enlighet med
forbundens riktlinjer och rekommendationer. Vi har som mal att hjalpa de aktiva i sin idrottsliga
utveckling, men ytterst varnar vi anda forst och framst om gemenskap och kamratskap och jobbar
aktivt for att alla aktiva ska kunna tycka att det ar roligt att delta — varje gang.



Jamstalldhet

Verksamheter dar tjejer och killar delas upp var for sig ska fa samma férutsattningar. Vi stravar efter
att ha lika antal kvinnliga och manliga ledaméter i styrelsen och efter att ha lika antal kvinnliga som
manliga ledare. Inom flickidrotten bér minst en av ledarna vara kvinna.

Riktlinjer for verksamheten

For alla idrotter som utdvas i féreningens regi har vi enhetliga tavlingsdress i fargerna gult och svart.

For alla medlemmar

Upptrad trevligt och 6dmjukt mot varandra.

Anvand ett vardat sprak i samband med idrottsaktivitet.

e Det ar viktigt att alla ledare, féraldrar och aktiva representerar Balinge IF utifran foreningens
vardegrund vid kontakt med andra féreningar, férbund, sponsorer och andra utomstédende
oavsett sammanhang. Vi representerar aven Balinge IF nar vi interagerar med varandra
inom féreningen.

e Droganvandning, mobbning, krdnkningar och framlingsfientlighet ar inte férenligt med
féreningens vardegrund.

For aktiva

e Var sjyst mot alla lagkamrater. P4 tréaning, match och utanfor.

e Var en forebild fér yngre spelare i féreningen.

e Lyssna och respektera tranarna/ledarna.

For foraldrar

Upptrad som ett foreddme gentemot ledare, spelare, motstandare, domare, féraldrar och
publik.

Paverka i positiv riktning de aktivas installning till lagkamrater, ledare, féreningen och
idrotten.

Var engagerad och delaktig i dina barns aktiviteter. Féraldramedverkan utvecklar
verksamheten, skapar gemenskap, ansvarskansla och delaktighet.

Verksamheten forutsatter frivilliga insatser fran féraldrar som maste vara beredda att
engagera sig i nagon form. Ju fler som engagerar sig desto roligare och lattsammare blir det
for alla. Exempel pa foraldraengagemang kan vara: ledare, lagkassor, engagemang i
kommitteer, matchvard, materialansvarig, kioskansvarig etc.

Foraldrar har dven ansvar for att avgifter ar betalda i tid och att barnet har lamplig och
funktionell utrustning for den idrott som ska utévas.



For ledare

Var en god forebild fér vara aktiva.

Det ska vara roligt att idrotta. Tank pa att alla aktiva ar viktiga och behandla dem likvardigt
under traning, tavling/match.

Inspirera och motivera till fortsatt fysisk aktivitet. Hindra inte aktiva att delta i flera idrotter
parallellt, utan framja istallet att aktiva haller igang i flera idrotter.

Lar de aktiva att folja regler, att stalla upp fér varandra, att visa hansyn och att alla aktiva har
lika varde.

Stall krav pa de aktiva utifran kunnande, utveckling och alder.

Alla ledare maste vara val insatta i foreningens Handlingsplan mot mobbing, diskriminering
och krankande behandling; delta aktivt i det forebyggande arbete som féreskrivs dari och vet
hur man agerar vid en incident eller om nagon kénner oro for ett barn.

Paverkan/kommunikation
e Ge de aktiva mojlighet att paverka verksamheten.
e Genomfér en idrottsavslutning efter varje genomford sasong.
e Informera om Gula traden och andra styrande dokument i samband med
foraldraméten.

Utbildning/planering/organisering

e Delta aktivt pa ledar- och utbildningstraffar och utbyt erfarenheter och diskutera
gemensamma fragor med andra ledare fran féreningen.

e Planera och utfér verksamheten med stdd av de utbildningsplaner, riktlinjer och
rekommendationer som respektive idrottsforbund tagit fram.

e Det ar viktigt att ledare bygger upp en god relation med de andra lagen/idrotterna
inom foreningen, bade mellan pojk- och flicklagen och mellan de olika
aldersgrupperna.

e Ungdomar i andra foreningar far under inga omstandigheter kontaktas foér fraga om
byte till Balinge IF. Om ungdomar i andra féreningar sjalvmant kontaktar oss for fraga
om byte ska fragan vidarebefordras till kommitten for sporten i fraga.

e Utgangspunkten ar att aktiva ska tillhdra samma lag/grupp dar denne har sitt
naturliga sociala umgange. Undantag fran detta beslutas vid behov av relevant
kommitte.

Ledarrekrytering

Ledarna utgér verksamhetens hjarta. Utan engagerade ledare finns det ingen verksamhet.
Vi stravar efter att ha en val fungerande organisation med ledare och funktionarer som pa
ett engagerat satt arbetar for féreningens och individens basta.

Vi har som malsattning att halla regelbundna ledartraffar dar ledarna ges mojlighet att
utbyta erfarenheter och diskutera gemensamma fragor och att samtliga ledare ska beredas
mojlighet till utbildning som ar anpassad for de aldersgrupper som man ansvarar for.

Vi vill genom faststallda rutiner vdlkomna nya ledare i féreningen och tydligt informera om
vad det innebar att vara ledare i Balinge IF.



