
Minnesanteckningar från AIF Dialogmöte 190917 
 

Deltagare: 

• Daniel Arkdal Ranebro 

• Mattias  Ehn 

• Anna-Karin Johansson 

• Johan Thelander 

• Peter Bark 

• Mikael Zetterlind 

• Gustav Håkansson 

• Marcus Sandberg 

• Mattias Malm 

• David Kronholm 

• James Hannah 

 

Konstgrästider: 

Antal lag = 6 st. lag + senior 

Förslag till konstgrästider som gäller från 1 oktober ligger i separat dokument på Laget.se 

 

Sportlotteriet 

10 lotter var á 50 kr  

Säljperiod V41-V49 

Lotter distribueras genom ledare 

Varje lag samlar in pengarna som redovisas till ledare som Swishar till klubben. 

Utbildning 

Domarutbildning 06: or 

7-mannamatcher sliter på mitten av plan när det är blött. Tänk på att ha olika ytor när man ställer 

upp bänkarna 

Föräldramöten 

I september P08 genomfört. 

Se till att ni i andra lag har gjort detta så att alla föräldrar och spelare vet vad som gäller under vinter 

och när det startar upp igen till våren. 

 

Dubbelidrott 

Problem med barn som idrottar i olika idrotter kan utsättas för press att delta i just den idrotten. 

Det finns en överenskommelse mellan olika sporter som KGFS undertecknat om att sporter har sina 

huvudsäsonger. 



 

Sportansvarig 

 Kom in med förslag på uppgifter en sådan person kan ha.  Vad saknas vad behöver ni? 

• Anmälan av lag i FOGIS mm 

• Utbildningsansvarig och organisation 

• Gå igenom blåtråden och göra aktuell 

• Kläder och material 

 

Ledardag 

Gå igenom vita tråden jobbar Karin med just nu. 

Mötet måste fyllas med något vettigt. Ex. Fotboll 2000 

 

Dag för ledardag: lördag den 26/10 

 

Fotboll 2000 

Vem kan ta kontakt med dem för att kolla upp status på avtal och kontakta dom, någon i styrelsen 

måste detta vara. 

 

Erikshjälpen 

James skall kolla om det finns bidrag att få till ensamkommande barn. 

 

Nästa dialogmöte 

F-09 tar nästa dialogmöte den xx 2020? 

 

 

 

Arbetsdagar 

Förbättringsförslag och ändringar på anläggningen efterfrågas från ledare som går runt på planerna 

och kanske identifierar olika problem som vi kan lösa och som kan göra det bättre och lättare. Ta 

upp frågan på vårens dialogmöte och organisera arbete på ett effektivare sätt. 

 

Arbetsuppgifterna delas ut till respektivelag. (Teambuilding). Bestäm specifika dagar, 2 per år. 

Finansiering av underhåll och förbättring av fastigheten måste ordnas. 

James har som uppgift att skapa enkel underhållsplan från besiktningsprotokollet och identifiera 

akuta åtgärder. Red anm. Denna finns redan hos anläggningsansvarig och besiktningsprotokoll. 

Denna fråga äger styrelsen, men all hjälp mottages tacksamt för att underlätta detta arbete. 


