Ledarpolicy 2018-09-11

e Ledare ska ha last var verksamhetsplan

e Ledare ska visa ett utdrag ur belastningsregistret for av féreningen utsedda personer
(o6ppnat kuvert)

e Ledare ska vara uppdaterad pa vara policys, félja dem samt arbeta med aktuella delar
av dem tillsammans med spelarna

e Ledare ansvarar for att lamna in spelarlistor till sektionsansvarig samt kassor
e Ledare ska folja upp inbetalningsstatus fran sina spelare efter mail fran kassor

e Ledare ansvarar for att rapportera narvaro for samtliga sammankomster med laget
pa laget.se

e Ledaren ska pa och utanfér planen féregd med gott exempel, agera sportsligt mot sitt
lag, motstandare, domare, sekretariat och fordldrar pa ett satt sa att det gagnar

foreningen och sporten ”Alltid agera enligt var nolltoleranspolicy”

e Ledaren dr en ambassador for foreningen samt sporten och bar féreningens farger
och klubbmarke med stolthet pa och utanfor planen.

e Feedback (+/-) + till barn och ungdomar uppmuntra och aktivt formedla gladje - =
konstruktiv kritik ledare mellan

e Se allaindivider och fokusera pa deras styrkor

e Respektera andra ledare och lag, dela kunskaper och erfarenheter med varandra
e Delta pa arsmote och ledarmoten som férening kallar till

e Utbilda sig enligt SIU modellen

e Halla Laget.se uppdaterad.

Handlingsplan Om ovanstdende inte f6ljs inom var forening ska vi:

e Samtala med berérd person
e Almunge IK beslutar dver vilka 6vriga konsekvenser som foljer utéver eventuell
disciplinar atgard fran SIBF



