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•   Vi	  värdesätter	  våra	  ledare	  och	  deras	  utbildning.	  
•   Vi	  vill	  att	  alla	  nya	  ledare	  skall	  gå	  en	  grundutbildning	  och	  människan	  redan	  på	  hösten	  sitt	  

första	  år	  
•   Vi	  vill	  att	  alla	  våra	  ledare	  ska	  vara	  utbildade	  på	  rätt	  nivå	  enligt	  SIU	  modellen.	  	  

Utbildningsplan	  för	  barn-‐	  och	  ungdomsledare	  
I	  enlighet	  med	  svenska	  innebandyförbundets	  Utvecklingsmodell	  (SIU)	  så	  följer	  Almunge	  IK	  den	  
nya	  antagna	  planen	  för	  ledarutbildning	  	  

Almunge	  IK:s	  målsättning	  är	  att	  alla	  nya	  ledare	  skall	  gå	  Grundutbildningen	  och	  människan	  under	  
hösten,	  samt	  atleten	  under	  sitt	  första	  tränar	  år,	  vi	  ser	  gärna	  att	  någon	  eller	  några	  ur	  
föräldragruppen	  följer	  med	  på	  grundutbildningen,	  så	  att	  det	  byggs	  bra	  ledargrupper	  kring	  våra	  
lag.	  	  

	    	  

Svensk	  Innebandys	  Utvecklingsmodell,	  (SIU)	  gör	  det	  möjligt	  för	  alla	  att	  utvecklas	  och	  lyckas.	  På	  
sin	  nivå,	  utifrån	  sina	  förutsättningar.	  För	  att	  nå	  dit	  krävs	  att	  alla	  vi	  som	  leder	  innebandyn,	  
oavsett	  roll,	  måste	  anamma	  SIU	  och	  låta	  det	  styra	  vår	  idrottsliga	  verksamhet.	  SIU	  är	  vår	  filosofi.	  	  

Utbildningsbehovet inom klubben skall inventeras under perioden januari-februari månad för 
utbildningar kommande säsong. Ansvarig är utbildningsansvarig (f.n vakant) och samtliga ledare.  

Almunge IK uppmanar ungdomar verksamma i klubben att delta i nybörjarkursen för domare 
som anordnas av upplands innebandyförbund. Ansvarig är Domaransvarig  


