ALVSBYN

Handlingsplan mot krankande behandling - Alvsbyn Hockey

— sa som mobbning, krankande beteende eller trakasserier

Kontaktuppgifter krisgruppen:
Thomas Sandberg Ungdomsledaransvarig.

Krisgrupp
Medlemmar i krisgruppen bestéar av en lagledare fran varje ungdomslag.
Vid en kritisk situation leds arbetet av utsedd samordnare.

Samordnare: Thomas Sandberg

Steg 1 — Nagonting har hant
* AGERA - visa tydligt att du uppmarksammat vad som hant och att detta inte &ar
acceptabelt i Alvsbyn Hockey
* Reflektera dver situationen, prata med annan ansvarig, vardera det intraffade
» Meddela krisgruppen/samordnaren vad som hant som darefter stottar dig hur vi
gar vidare med det intraffade

Steg 2 — Upprepade handelser
« AGERA - ett upprepat daligt beteende maste uppmarksammas, detta galler
spelare, ledare/tranare, aktiva inom organisationen och vardnadshavare
* Nar en spelare har ett upprepat daligt beteende: for dialog med lagledaren och
vardnadshavare, meddela @ven styrelsen/krisgruppen som kan stétta i situationen
* Nar en ledare/tranare har ett upprepat daligt beteende: prata med lagledaren eller
annan ansvarig och styrelsen/krisgruppen som tar éver arendet och pratar med
berdrd person
* Nar en vardnadshavare har ett upprepat daligt beteende: prata direkt med
vardnadshavaren alt gor lagledaren det, ar situationen obekvam kontaktar du
styrelsen/krisgruppen som for fortsatt dialog med vardnadshavare med hanvisning
till vara riktlinjer

Steg 3 — Det daliga beteendet forbattras ej trots tillsagelse
« Varning! Sker i samrad med styrelsen/krisgruppen

Steg 4 — Det daliga beteendet forbattras ej trots varning
* Bestraffning
« Styrelsen/krisgruppen tar beslut om bestraffning t ex genom avstangning pa
traning/tavling eller annan aktivitet
« Atgardsplan genom att t ex ta en paus, vagledning i beteendeférandring,
uteslutning ur féreningen

Mobbning = upprepade krankningar samt utfrysning, fysiskt och psykiskt
Krankning = beteende dar mottagaren tar illa vid sig, sexuella trakasserier



